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Weltuntergang Ende 2012. Unser
Credo ,Lebe jeden Tag, als wiire
es dein letzter” erreicht schlus-
sendlich seine uneingeschrinkte
Berechtigung. Stell dir vor, die
Strafien sind iiberfiillt, weil alle
letzte Einkdufe erledigen miissten.
Jeder hortet Kartons und Konser-
ven. um maoglichst lange zu tiber-
leben. Mit dieser Liste bereitest
du dich ganz persénlich auf deine
verbliebenen Tage vor:

1) Lies nicht weiter! Nutze deine
restliche Lebenszeit lieber sinn-
voller, geniefe sie.

2) Betrinke dich mit Freunden
auf einem winterlichen Konsum-
markt.

3) Die Tierheime sind iiberfiillt.
Spende in diesen Tagen. Hoch
im Spendenkurs stehen Ochs und
Esel.

4) Besorge deinem Partner ein
hiibsches Geschenk. Da die Zeit
dringt, sollte es etwas aktuell
Angesagtes ohne nachhaltige
Bedeutung sein. Wire vor dem
bekannten Hintergrund auch
totaler Humbug.
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Das Ausbeutungswerk

Tagelohnerei, Angst und Saisonarbeit

Stud
h aus. Die St

Das Heidelberg

k beutet studentische Arbeitskrifte seit

wie Tagel6hner beschéftigt,

5) Streite noch einmal mit dein
Partner, um die letzten roman-
tischen Stunden zu zweit wirklich
wertschdtzen zu kénnen.

6) Organisiere ein Familienfest,
um alle deine Liebsten ein letztes
Mal zu sehen.

7) Mache etwas wirklich ver-
riicktes! Schmiicke einen Baum
oder verpacke Papierkartons in
Papier.

Und vergiss nicht: Es konnte
dein letztes sein! Verdringe jeden
Gedanken an Ruhe. Morgen
bleibt genug Zeit durchzuatmen
und die Welt zu bestaunen.

Alles bereits getan? Dann kann
nichts mehr schiefgehen. Wir
scheinen heimlich auf den Welt-
untergang vorbereitet worden zu
sein. (dag)

Zahl des Monats

Seit 142 Jahren

ist das Aufstellen des Weih-
nachtsbaums deutschland-
weit Tradition.

(Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung)

Jahren sy

eine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall gibt es fiir sie nicht. Und auch die
restliche Belegschaft leidet unter zweifelhaften Arbeitsbedingungen.

Seit ihrer Griindung fordern die
deutschen Studentenwerke von der
Politik Unterstiitzung bei der For-
derung von Studierenden ein, zum
Beispiel in Form von Wohnheimen.
Bei seinen eigenen Beschiftigten
aber nimmt man es im Studen-
tenwerk mit der Fiirsorge nicht so
genau: Getricben von immer wieder
neuen staatlichen Kiirzungsrunden
— die Zuschiisse der Lander sind seit
Anfang der 1990er Jahre von 25 auf
10 Prozent des Gesamtetats gesun-
ken — setzt das Studentenwerk Hei-
delberg die Daumenschrauben bei
den Mitarbeitern an. Eigentlich ist
es fiir jedes Studentenwerk rechts-

verbindlich, Arbeitskréifte nach dem
Tarifvertrag der Léander zu bezah-
len. Das Studentenwerk Heidelberg
umgeht dies jedoch gewieft durch
eine Tochtergesellschaft.
Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall oder Weihnachtsgeld, eigentlich
im Tarifvertrag geregelt, gibt es fiir
Studierende nicht. Das driickt den
Stundenlohn der studentischen
Hilfskrifte gegeniiber den regulér
Beschiiftigten um 14,4 Prozent,
obwohl sie oft dieselbe Arbeit lei-
sten. Simon Habermaas von der
Fachschaftskonferenz Heidelberg
drgert sich: ,Das Studentenwerk
setzt sich in vielen Fragen fir die

Belange der Studierenden ein.
Umso mehr verstort es, wenn es bei
den Studierenden, einer der sozial
schwichsten Gruppen iiberhaupt,
eine angemessene tarifliche Bezah-
lung durch eine Tochtergesellschaft
unterlduft. Auch fiir Studis sollte
gelten: gleiches Geld fiir gleiche
Arbeit. Dieses Heuern und Feuern
billiger studentischer Tageldhner
lasst starken Zweifel aufkommen,
ob das Studentenwerk die soziale
Situation der Studierenden wirklich
verbessern will.”

Das Problem ist jedoch nicht
neu, sondern seit Jahren akut. Auch
die reguldr Angestellten beklagen
ciniges. Der Personalrat wird tiber-
gangen, die Belegschaft ist verdng-
stigt durch Saisonarbeit. (zef)
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lich ist, auf Seite 15

Burschenschaften noch radikaler

Gemafigte Burschen gehen auf Distanz, iibrig bleibt der harte Kern

Die Séngerhalle ist weitrdumig ab-
gesperrt. Zwei Hundertschaften
der Polizei stehen knapp 200 De-
monstrierenden gegentiber. Beritten,
behelmt und den Schlagstock grift-
bereit, sollen die Polizisten etwa
500 Burschenschaftler schiitzen,
die in Stuttgart ein Sondertreffen
abhalten, nachdem der Burschentag
in Eisenach im Juni in einem Eklat
endete (wir berichteten in Ausgabe
138).

Anwilte, Hochschuldozenten,
Fithrungskrifte aus Politik und

Wirtschaft sind angercist, um
den Streit zu schlichten, an dem
der Dachverband Deutsche Bur-
schenschaft (DB) zu zerbrechen
droht. Doch die Wogen zwischen
den beiden Lagern, den nationa-
listisch-liberalen Biinden der Initi-
ative Burschenschaftliche Zukunft
(IBZ) und den volkisch-radikalen
der Burschenschaftlichen Gemein-
schaft (BG) lassen sich nicht mehr
glitten.

Erfolgreich setzt sich die BG
fiir den Verbleib dreier Burschen-

schaften in der DB ein. Deren
Ausschluss haben drei IBZ-Biinde
beantragt, weil ihre zu offensicht-
lichen Verstrickungen mit der rech-
ten Szene dem Ruf der DB schaden.
Die zwei wichtigsten Amter gehen
an BG-Biinde: Den Vorsitz iiber-
nimmt die Wiener Burschenschaft
Teutonia und Michael Paulwitz von
der Normannia Heidelberg wird
neuer Chefredakteur der Verbands-
zeitschrift. Sein Vorgénger, Norbert
Weidner von den Raczeks zu Bonn,
wurde abgewihlt. Das ehemalige

FDP-Mitglied hatte im August vom
Amtsgericht Bonn einen ., Straf-
befehl wegen Verunglimpfung des
Andenkens Verstorbener” erhalten,
weil er die Hinrichtung des NS-Wi-
derstandskdmpfers Dietrich Bonho-
effer als gerechtfertigt bezeichnet
hatte. Paulwitz schreibt fiir die Junge
Freiheit, einer Zeitschrift, die Volker
‘Weil3 in seinem Buch , Deutschlands
Neue Rechte® als einschlégig rechtes
Organ benennt. (joy)

Fortsetzung auf Seite 8



Hochschule

Auch der Personalrat leidet

Fortsetzung Titel: Das Ausbeutungswerk

Das Studentenwerk in Heidelberg
umgeht vor allem im gastrono-
mischen Bereich den Tarifvertrag
der Linder, indem es die Studie-
renden nicht direkt bei sich, sondern
bei der Hochschulservice GmbH
(HSG) unter Vertrag nimmt (siche
Infokasten). Die Studierenden un-
terschreiben bei ihrer Einstellung in
der HSG zunéchst keinen Arbeits-
vertrag, sondern eine Rahmenverein-
barung. Sie legt nur die Bezahlung
fest: 7,60 Euro pro Stunde. In der
Rahmenvereinbarung steht aufler-
dem, dass fiir jeden Arbeitstag ein
separater Vertrag unterschrieben
werden muss. Dieser regelt dann,
wie viele Stunden am betreffenden
Tag verrichtet werden.

Einen gesetzlichen Urlaubs-
anspruch gibt es jedoch auch bei
solcher Tagelohnerei: Daher wird
dieser mit 46 Cent pro Stunde
abgegolten, macht also 8,06 Euro.
Weihnachtsgeld gibt es fiir die
studentischen Beschiftigten nicht
— im Gegensatz zu ihren tariflich
beschiftigten Kollegen: Die gering-
fiigigst beschaftigten Kollegen aus
dem Studentenwerk erhalten ein-
schlieBlich Weihnachtsgeld in der
Entgeldgruppe 1 (EG1) einen Stun-
denlohn von 9,42 Euro. Die Stu-
dierenden in der HSG bekommen
also 14,4% weniger Geld, obwohl sie
oftmals dieselbe Arbeit leisten.

Die Lohnfortzahlung im Krank-
heitstall umgeht das Studentenwerk:
Ist ein Student krank, kann er an
diesem Tag keinen Vertrag unter-
schreiben. Ein HSG-Beschiftigter
sagt dazu: ,,Die Studentinnen und
Studenten, die in den Mensen und
Cafés des Studentenwerks arbeiten,
erhalten kein Krankengeld. Viele

von uns arbeiten nicht um unseren
Urlaub oder Ahnliches zu finanzie-
ren, sondern um unsere Lebensko-
sten zu decken®, erkldrt der Student,
der anonym bleiben mochte. ,Wer
dann mal eine oder zwei Wochen
krank ist, kann wahrscheinlich am
Ende des Monats seine Miete nicht
bezahlen®, erlidutert er weiter. ,Es
wire schon gut, wenn auch wir nach
Vorlegung des Attests Anspruch auf
Krankengeld hatten.”

Hierfiir miisste aber die Rahmen-
vereinbarung durch einen geregel-
ten Arbeitsvertrag ersetzt werden,
in dem eben auch die monatliche
Arbeitszeit festgeschrieben ist. Aber
statt einer Lohnfortzahlung bietet
die Rahmenvereinbarung warme
Worte: ,Die Hochschul-Service-
GmbH Heidelberg verfolgt unter der
Zielsetzung der sozialen Betreuung
und Forderung von Studierenden
mit der Beschiftigung studentischer
Hilfskréfte ein Konzept, das Studie-
renden cine zusitzliche Moglich-
keit der Studienfinanzierung bieten
soll.“ Dass diese Studienfinanzie-
rung im Krankheitsfall abrupt weg-
bricht, steht hier nicht.

Auf den ersten Blick bieten die
Tagesvertrdge den Studierenden
herrliche Flexibilitdt: Die Studieren-
den entscheiden scheinbar von Tag
zu Tag, ob und wann sie arbeiten.
Das aber geht auch bei tariflich
bezahlten Arbeitsverhiltnissen und
diese konnen ebenfalls befristet
werden.

Dass sich die HSG-Studierenden
in der HSG nicht wehren, hat eine
Vorgeschichte: 2008 griindeten
die Hilfskrifte einen Betriebsrat.
Daraufhin stellte das Studentenwerk
alle Tageldhner befristet, aber mit

Tarifvertrag, direkt bei sich ein und
16ste die HSG so fiir eine gewisse
Zeit faktisch auf. Der Betriebsrat
war machtlos, weil es schlicht keine
Angestellten mehr gab. Nachdem
sich die Wogen gegléttet haben,
beschiftigt das Studentenwerk
wieder fleiBig TagelShner in der
HSG.

Doch auch die reguldr Beschaf-
tigten scheinen zu leiden. Marijo
Kovac von Ver.di Rhein Neckar,
beschreibt die Situation so: ,,Sie
haben Angst ihre Arbeitnehmer-
rechte geltend zu machen, oder auch
nur der Gewerkschaft beizutreten®,
betont Kovac. ,,Zum Teil denken die
Menschen, es sei offentlich bekannt,
dass sie Mitglied einer Gewerk-
schaft sind, was aber aufgrund des
Datenschutzes nicht stimmt. Ver.
di-Mitglieder haben Anspruch auf
kostenlose Rechtsberatung und
Rechtsvertretung. Dies gilt auch
fiir Studenten®.

Auch der Personalrat des Studen-
tenwerks hélt das Betriebsklima fiir
gestort: ,Besonders die Beschif-
tigten in der Triplexmensa haben
Angst. Sie fiirchten sich sogar davor,
krank zu werden, da sie glauben, in
diesem Fall in der ndchsten Saison
keinen neuen Arbeitsvertrag zu
erhalten.” Abgeschen von Eat&Meet
ist die Triplexmensa ndmlich ein
Saisonbetrieb und die Mitarbeiter
dort haben zum Teil seit mehreren
Jahren Saisonarbeitsvertriige nur
fiir die Vorlesungszeit.

Dazwischen sind sie also arbeitslos.
Der Personalrat hélt das fiir unnd-
tig: ,.In dieser Zeit fehlen urlaubsbe-
dingt viele Arbeitskréfte an anderen
Mensastandorten, so dass gerade
die Beschiftigten aus der Triplex-

Das Studentenwerk Heidelberg und seine Tochtergesellschaft

Das Studentenwerk Heidelberg ist
eine Anstalt 6ffentlichen Rechts,
die Beschiftigten arbeiten folg-
lich im 6ffentlichen Dienst und
damit gilt fiir das Studentenwerk
der Tarifvertrag der Landern (TVL).
Dieser regelt neben der Bezah-
lung die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall, die Urlaubsrege-

lung und das Weihnachtsgeld.
Die studentischen Hilfskrafte
werden jedoch nicht direkt beim
Studentenwerk beschaftigt,
sondern bei seiner Tocherge-
sellschaft, der Hochschulservice
GmbH (HSG). Diese griindete
das Studentenwerk Heidelberg
1999, um fiir die studentischen

Beschéftigten den Tarifvertrag
der Lander zu umgehen. Doch
das Studentenwerk Heidelberg ist
nicht das einzige mit einer Tocher-
gesellschaft, in Dortmund zum
Beispiel gibt es auch eine. Jedoch
musste unter anderem deshalb
im Jahr 2011 Geschéftsfiihrer Ralf
Niebuhr seinen Posten rdumen.

Angebote des Hochschulteams:

Eruprecht

Foto: zef

mensa die entstehenden Liicken
schlieBen kénnen.“ Die Angestell-
ten im Studentenwerk Heidelberg
hitten im gastronomischen Bereich
Anspruch auf die Entgeldgruppen
EG2 bis EG4. ,Das Studentenwerk
will sie aber pauschal nach EG1
bezahlen®. EG1 steht fiir einfachste
Titigkeiten, fiir die nicht einmal
cine Einarbeitung notwendig ist.
Die gibt es aber in den Mensen
nicht, das Herrichten von Porti-
onen zum Beispiel erfordert sehr
wohl eine Einarbeitung. ,Niemand
im Studentenwerk diirfte noch in
EGI eingruppiert sein®, findet daher
Gewerkschaftssekretir Kovac. Er
weist darauf hin, dass auch alle
anderen Studentenwerke fast nie-
manden mehr nach EG1 bezah-
len. ,Das Studentenwerk legt uns
keine Stellenbeschreibungen vor®,
schildert der Personalrat. ,,Daher
konnen wir aktuell nicht iiber die
Eingruppierung mitentscheiden,
wie es als Personalrat unser Recht
wire. Das Studentenwerk sagt uns
auch nicht, wie vicle Beschiftigte
es in der HSG iiberhaupt gibt und
wer eingestellt wird®, beklagt der
Personalrat weiter, der nach der
Ausbootung des HSG-Betriebsrats
auch wieder fiir die studentischen
Hilfskrifte zusténdig ist. Fiir Kovac
ist dies rechtlich unzuléssig: , Der

Ob die Studierenden wissen, dass sie von Tagelohnern bedient werden?

Personalrat muss {iber alle Einstel-
lungen bei der HSG informiert sein
und auch bei der Einstellung mitent-
scheiden dirfen.”

Die Universitét Heidelberg hat so
viele Studierende wie seit 20 Jahren
nicht mehr. ,Dieser Mehrbedarf
wird jedoch zu cinem groBen Teil
nicht mit unbefristetem oder wenig-
stens tariflich bezahltem Personal
gedeckt, fiigt der Personalrat hinzu.
,Vielmehr ersetzen die geringer
bezahlten Hilfskréfte aus der HSG
und bis Oktober 2012 auch solche
von Leiharbeitsfirmen die tariflich
bezahlten Arbeitskrifte. Damit sind
die Arbeitnehmer fiir das Studen-
tenwerk Heidelberg entbehrlich und
haben groBe Angst, ihre Arbeits-
plétze zu verlieren, wenn ihr Vertrag
auslduft. Daher regt sich auch kaum
Widerstand gegen die falsche Ein-
gruppierung. Das Studentenwerk
Heidelberg spart, wo es nur kann —
auf dem Riicken der Arbeitnehmer.
Aus all diesen Griinden sprechen
wir uns als Personalrat fir die Auf-
16sung der HSG aus!“ fordert der
Personalrat abschlieBend.

Die Geschiftsfithrerin des Stu-
dentenwerkes, Ulrike Leiblein,
konnte vor Redaktionsschluss nicht
mehr mit dem ruprecht sprechen.
Dieses Gesprich wird im neuen
Jahr nachgeholt. (zef)
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Unternehmen?

www.arbeitsagentur.de

Neue Uni, HS 04, 18:00 Uhr

Check der Bewerbungsunterlagen am 16.1. - AA Heidelberg
- Anmeldung per Mail erforderlich!

Agentur fiir Arbeit Heidelberg

KaiserstraBe 69 / 71, 69115 Heidelberg
E-Mail: Heidelberg.Hochschulteam®@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

in Ruhe informieren konnen.

Blutspendezentrale Heidelberg

Im Neuenheimer Feld 583 - Technologiepark -

Furs Leben gerne
Blutspenden

Spenden Sie zum ersten Mal bei uns?

Kommen Sie bitte mit einem giiltigen Ausweis bis spatestens
eine Stunde vor Spendenschluss, damit wir Sie umfassend und

Spendezeiten:

Montag 8:00 - 12:00 Uhr

Dienstag -

Mittwoch 8:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag s

Freitag 8:00 - 12:00 Uhr

Samstag (immer am 2. Samstag des jeweiligen Monats)

13:00 - 16:00 Uhr
13:00 - 18:00 Uhr
13:00 - 16:00 Uhr
14:00 - 19:00 Uhr
13:00 - 16:00 Uhr
09:00 - 13:00 Uhr

[, |
www.iktz-hd.de oder €3 650 510
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