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sChwerpunkt

Klare Worte

Gewerkschaftslinke geht bei bundesweitem Ratschlag mit Politik der DGB-Spitzen hart ins Gericht,
spart aber auch nicht an Selbstkritik. Von Herbert Wulff, Frankfurt am Main

ernd Riexinger ist ein Freund
B klarer Worte. Das hat sich of-

fenbar auch durch die Ubernah-
me des Chefpostens in der Linkspartei
nicht gedndert. Beim gewerkschafts-
politischen Ratschlag, zu dem am Wo-
chenende mehr als 100 linke Aktivisten
aus verschiedenen Einzelgewerkschaf-
ten in Frankfurt am Main zusammen-
kamen, iibte Riexinger deutliche Kritik
an den DGB-Spitzen. Der ehemalige
Stuttgarter ver.di-Geschiftsfiihrer ging
aber auch mit der von ihm mitgegriin-
deten Gewerkschaftslinken hart ins
Gericht. Diese miisse stirker »an den
tatsichlichen Kampfen in den Gewerk-
schaften und Betrieben ankniipfen«,
forderte er.

»Die deutsche Gewerkschaftsbe-
wegung ist trotz etwas besserer Tarif-
abschliisse weit davon entfernt, ihre
strukturellen Probleme zu iiberwin-
den, sagte Riexinger auf dem von der
Initiative zur Vernetzung der Gewerk-

schaftslinken (IVG) gemeinsam mit der

AG Betrieb und Gewerkschaft in der
Partei Die Linke sowie anderen Grup-
pen organisierten Ratschlag. Die Real-
I16hne gingen weiterhin ebenso zuriick
wie die Tarifbindung, zugleich breiteten
sich prekire Arbeitsverhiltnisse »krebs-
artig« aus. »Das hat eine dramatische
Verschiebung der Krifteverhiltnisse zu
Folge. Die Regulierungsfihigkeit der
Gewerkschaften bei Lohnen, Arbeits-
zeiten und -bedingungen hat deutlich
abgenommenc, stellte der Linke-Vorsit-
zende fest. Von den Gewerkschaftsspit-
zen werde dieser »gigantischen Umver-
teilung von unten nach oben« zu wenig
entgegengesetzt.

Das Problem liegt nach Riexin-
gers Auffassung aber nicht allein in
der Politik der Gewerkschaftsfiihrung,
sondern auch in der Schwiche der ge-
werkschaftlichen Linken. »Trotz der
zunehmenden Widerspriiche ist die Ge-
werkschaftslinke nicht stirker, sondern
schwicher geworden«, bilanzierte er.
Es sei in den vergangenen Jahren nicht
gelungen, die regionale und betriebli-
che Verankerung auszubauen. Zudem
habe die Gewerkschaftslinke ein gra-
vierendes Problem der Uberalterung.
Letzteres wurde beim Ratschlag durch
die Teilnahme vergleichsweise vieler
junger Aktivisten zumindest teilweise
konterkariert. In der Tat hat die organi-
sierte Gewerkschaftslinke in den ver-
gangenen Jahren aber an Kraft und Ein-
fluR verloren. 2003 hatte sie noch eine

REALLOHNABBAU STOPPEN,VERTEILUNGSFRAGE NEU STELLEN, POLITISCHES STREIKRECHT DURCHSETZEN

@ Aus der Resolution des gewerk-
schaftspolitischen Ratschlags am
22.und 23. September in Frankfurt
am Main:

Die beim gewerkschaftspolitischen
Ratschlag in Frankfurt versammelten
Kolleginnen und Kollegen aus den
verschiedenen DGB-Gewerkschaften
haben sich mit den aktuellen Heraus-
forderungen auseinandergesetzt, vor
denen die Gewerkschaften in der Krise
stehen. Gewerkschaften in der Krise
in doppelter Bedeutung: Zum einen,
weil es sich nicht nur um eine tiefgrei-
fende Wirtschaftskrise handelt, es ist
auch eine 6kologische Krise, eine Er-
nihrungskrise usw. Zum anderen, weil
ganz uniibersehbar die Gewerkschaf-
ten — auch in der Bundesrepublik —

Riexinger setzt neue Akzente. Erstmals trat ein Vorsitzender der Linkspartei auf einem Treffen der Gwerkschaftslinken auf

grole Rolle dabei gespielt, gegen den
Willen der DGB-Spitze 100000 Men-
schen zum Protest gegen die »Agen-
da 2010« nach Berlin zu mobilisieren.
»Damals haben wir die Stimmung ge-
troffen und ihr eine Plattform gebo-
ten«, meinte Riexinger. Heute sei die
gewerkschaftliche Linke hingegen nur
bei wenigen Themen »hegemoniefi-
hig«.

Andere Teilnehmer bewerteten die
eigene Rolle nicht ganz so kritisch. So
betonte Helmut Born von der ver.di-
Linken, man habe beispielsweise eine
Rolle dabei gespielt, die gemeinsam
vom DGB und dem Unternehmerver-
band BDA getragene Initiative zur
Einschrinkung des Streikrechts unter
dem Motto der »Tarifeinheit« zu Fall
zu bringen. Auch gegen das Vorhaben
einer »Tarifreform« im Einzelhandel —
die dhnlich katastrophale Auswirkun-
gen hitte wie diejenige im offentlichen
Dienst (siche jW vom 25. November
2011) — werde in den gewerkschaftsin-
ternen Debatten derzeit recht erfolg-
reich mobilisiert. Born schriinkte al-
lerdings ein: »Das bedeutet nur, das
Schlimmste zu verhindern, es ist noch
nicht die Durchsetzung einer alterna-
tiven Politik.« Die genannten Ausein-

selbst in der Krise sind: Thre faktische
Gestaltungsmacht ist gesunken. Die
Mitgliedsverluste der letzten 20 Jahre
in den meisten Einzelgewerkschaf-
ten sind nicht gestoppt, geschweige
denn wieder ausgeglichen. (...) Die
Gewerkschaften sind (...) sehr weit
von einer Position der Gegenmacht
abgeriickt. Dies erweist sich vor allem
bei folgenden Fragen:

—Inder Frage der Euro-Krise vermissen
wir bei den Gewerkschaftsfiihrungen
eine klare Positionierung internationa-
ler Solidaritit mit den Kolleginnen und
Kollegen in den siideuropiischen Lin-
dern, die unter der grausamen Sparpoli-
tik der Troika leiden. Statt dessen haben
die Gewerkschaftsfilhrungen sogar an
die Bundestagsabgeordneten appel-

andersetzungen zeigten aber, »dal es
Krifte gibt, mit denen wir zusammen-
arbeiten konnen — wir miissen ihnen
aber auch die Tiiren aufmachen«.

Riexinger betonte, die Gewerk-
schaftslinke sei »notiger denn je« und
habe Chancen, ihren EinfluR zu erho-
hen. Es gebe viele positive Ansitze zur
gewerkschaftlichen Erneuerung—sodie
Streiks im Einzelhandel, im Gesund-
heitswesen, in der Reinigungsbranche
und anderswo, die sehr entschlossen
und mit neuen Methoden gefiihrt wiir-
den. »Aufgabe der Linken muR es sein,
diese Kimpfe zu befordern und die
dabei gemachten Erfahrungen bundes-
weit zu verbreiten«, erkldrte Riexinger.
Die Gewerkschaftslinke sei »keine Er-
satzgewerkschaft«, sondern miisse ver-
suchen, ihre Vorschlige innerhalb der
Beschiftigtenorganisationen durchzu-
setzen.

Dariiber, fiir welche Positionen sich
die Linke stark machen soll, herrsch-
te unter den in Frankfurt versammel-
ten Aktivisten weitgehend Einigkeit.
Mehrere Redner betonten die Notwen-
digkeit, die Forderung nach Arbeits-
zeitverkiirzung bei vollem Lohn- und
Personalausgleich wieder auf die Ta-
gesordnung zu setzen. Auch die Sy-

liert, dem Stabilitdtspakt zuzustimmen,
der genau diese Politik fortsetzt und
verschirft. Das halten wir fiir skanda-
16s. (...)

— Wir begreifen prekire Beschiftigung
als Herausforderung an alle Gewerk-
schafter. Sie ist eine Bedrohung und
ein Druckmittel auf alle Beschiftigten.
Speziell die Leiharbeit miite unmog-
lich gemacht werden, was mit Bezug
auf den Grundsatz »Equal pay and equal
treatment« (gleicher Lohn und gleiche
Behandlung fiir gleichwertige Arbeit)
eigentlich leicht zu machen wire. Aber
die Gewerkschaften haben ihre Unter-
schrift unter Leiharbeitstarifvertrige
gesetzt, was diesen Grundsatz unter-
lduft und den Kampf der Gewerkschaf-
ten gegen Billiglohne und Leiharbeit

stemfrage miisse weiter thematisiert
werden. Heftige Kritik iibten sie an
der Unterstiitzung der DGB-Fiihrung
fiir die Politik der »Euro-Rettung« auf
Kosten der Beschiiftigten und Erwerbs-
losen. »Es ist eine Schande, wie sehr
in den Spitzen der deutschen Gewerk-
schaften das Elend in den siideuropi-
ischen Gesellschaften ignoriert wird«,
formulierte der als Referent geladene
Politikwissenschaftler Frank Deppe.
Den drmeren EU-Lindern wiirden im
Zuge einer »Fiskaldiktatur« die Inter-
essen der reicheren Staaten aufgezwun-
gen. In den hiesigen Gewerkschaften
dominiere eine Politik des »Krisen-
korporatismus«, also der Versuch, die
kapitalistische Krise gemeinsam mit
Konzernen und Regierung zu iiberwin-
den — zu Lasten der Beschiiftigten an-
derer Lénder.

Der Ratschlag habe das Ziel, »die
Zersplitterung der linken Krifte in den
Gewerkschaften ein Stiick weit zu tiber-
winden, erklirte Christa Hourani vom
Arbeitsausschufl der IVG. Fortgesetzt
werden soll dieser Versuch bei einer
Tagung am 27. Oktober in Stuttgart.

@ Netzwerk Gewerkschaftslinke: www.
labournet.de/GewLinke/index.html

politisch vollig unglaubwiirdig macht.
Wir machen uns fiir die Abschaffung
der Leiharbeit stark.

— Wir setzten uns dafiir ein, den fortge-
setzten Reallohnabbau zu stoppen und
die Verteilungsfrage neu zu stellen.
Wir erwarten dies auch von unseren
Gewerkschaftsvorstinden. Allerdings
haben ver.di und IG Metall es auch
dieses Jahr versidumt, ihre Tarifrunden
offensiv zu fiihren, miteinander zu
verschriinken und zu einer politischen
Auseinandersetzung zu machen. Wir
engagieren uns fiir eine aktive Tarif-
politik und wollen Armut und Reich-
tum zum Thema der gesellschaftlichen
Auseinandersetzung machen. Dabei
scheuen wir uns auch nicht, die Sy-
stemfrage zu stellen.

KAMPAGNE
Solidaritit mit
Helmut Schmitt!

@ Solidarititsresolution des ge-
werkschaftspolitischen Ratschlags
am 22. und 23. September in
Frankfurt am Main mit dem von
fristloser Kiindigung bedrohten
Kollegen Helmut Schmitt:

Helmut Schmitt ist seit tiber 30 Jahren
Betriebsrat beim Weinheimer Boden-
belaghersteller nora systems (friiher
Freudenberg) und Vorsitzender der
Ortsgruppe Weinheim der Gewerk-
schaft IG BCE. In der Belegschaft ist

er anerkannt. So erhielt er bei der
Aufsichtsratswahl 2008 und bei der
Betriebsratswahl 2010 jeweils die mei-
sten Stimmen. Helmut ist kritisch und
fiir das Unternehmen unbequem. (...)
Am 2. Juli 2012 wurde Helmut Schmitt
fristlos gekiindigt! Seit langem versucht
die Geschiftsleitung, Helmut mit Ge-
richtsverfahren und Abmahnungen ein-
zuschiichtern und mundtot zu machen.
Bisher ohne Erfolg. Alle Verfahren hat
er gewonnen. Aber diesmal bekam sie
offene Unterstiitzung von der Betriebs-
ratsmehrheit. Diese leitete kurz vor
der Kiindigung ein AusschluBverfahren
aus dem Betriebsrat gegen Helmut

ein und stimmte danach der fristlosen
Kiindigung zu. Diese Kiindigung ist kein
Zufall. Sie steht im Zusammenhang mit
dem Plan, das Unternehmen erneut

zu verkaufen. Durch die Kiindigung

soll ein erfahrener und kimpferischer
Gewerkschaftsaktivist ausgeschaltet
und der méglicherweise notwendige
Widerstand gegen den Verkauf ge-
schwicht werden. Die Geschiftsleitung
bestreitet dies und begriindet die frist-
lose Kiindigung mit einer angeblichen
Storung des Betriebsfriedens aufgrund
von AuBerungen von Helmut auf einer
Betriebsversammlung.

Es darf schon gar nicht hingenom-
men werden, daB Betriebsratsmit-
glieder wegen Beitragen auf Betriebs-
versammlungen gekiindigt werden!
Dadurch wiirde nicht nur die Arbeit
der Betriebsrite, sondern auch der
Gewerkschaften sowie die Meinungs-
freiheit im Betrieb weitgehend in Frage
gestellt. (...) Nicht zuletzt deswegen
diirfen wir diese Kiindigung nicht hin-
nehmen und miissen uns mit Helmut
solidarisieren. Setzen wir uns gemein-
sam ein fiir die Riicknahme des Aus-
schluBverfahrens und der Kiindigung!

@ Solidaritatsveranstaltung am
28. September, 19 Uhr, im Rolf-En-
gelbrecht-Haus (Breslauer Str. 40)
in Weinheim, veranstaltet vom
Komitee »Solidaritat mit Helmut
Schmitt!«, DGB Weinheim, |G BCE
Weinheim. Weitere Informationen:
www.gegen-br-mobbing.de

— Wir betrachten die Arbeitszeitverkiir-
zung als ein zentrales, wenn nicht das
zentrale Instrument im Kampf gegen Er-
werbslosigkeit und Unterbeschiftigung
und erwarten eine solche Haltung auch
von den Gewerkschaftsfiihrungen. (...)
— Das Streikrecht ist bedroht, u. a. durch
die Aktivititen des Kapitalverbandes
BDA, der dies durch Gesetzesidnderun-
gen massiv einschrinken will. Hier darf
keine Gewerkschaft mitspielen! Und:
Wegducken hilft nicht. Vor allem das
politische Streikrecht wird in Zukunft
immer wichtiger werden und wir wer-
den es nur dann durchsetzen, wenn wir
das Streikrecht praktisch in Anspruch
nehmen, also nicht Streiks vermeiden,
sondern so oft und so intensiv wie mog-
lich auch real wahrnehmen. (...)



