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Seminare 2012
fur Pruferinnen und Prufer

,Qualitat sicherstellen in Berufsausbildung und Prufung“

Unser Seminarangebot wendet sich an aktive, neu berufene Prifende und am Prifungswesen Interessierte aller Berufsgruppen.
Bei den Schwerpunktseminaren bitten wir um Beachtung der in der Ubersicht aufgefiihrten vorrangig teilnehmenden Berufsgruppen; eine Offnung fir alle
Berufsgruppen erfolgt bei freien Seminarplatzen; wir empfehlen eine Anmeldung.

Termin Ort Seminartyp Seminarbezeichnung Teilnehmende Berufsgruppen
Schwerpunkte
Teilnehmende Berufsgruppen

03.02. - 05.02.2012 | Walsrode | Schwerpunktseminar | - Beobachten, Beurteilen, Bewerten im Prifungswesen | vorrangig:

- Prufungsinstrumente in der Ausbildungsordnung IT- und Elektrobranche;

- Analyse der Inhalte der Prifungsbereiche Geomatiker/innen,

- Situatives Fachgesprach Vermessungstechniker/innen

- Betrieblicher Auftrag

- Erstellung von Priifungsaufgaben bei offenen Platzen alle Berufsgruppen
03.02. - 05.02.2012 | Walsrode | Schwerpunktseminar | - berufsfeldspezifische Prifungsgestaltung vorrangig:

- Bewertungskriterien Gesundheitsberufe

- Projektarbeit (Einreichung, Genehmigung)
- Erstellung, Bewertung, Prasentation von Prifungs-
aufgaben bei offenen Platzen alle Berufsgruppen




06.02.-10.02.2012

Walsrode

Grundlagenseminar |

- Rechte und Pflichten der Prifungsausschisse
nach Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

- Musterpriifungsordnung (MPO) und Prifungsordnung
der zustandigen Stelle

- Prufungsanforderungen, Prifungsinstrumente

- Erstellung und Bewertung praktischer Priifungs-
aufgaben

- Vermittlung sozialer Kompetenzen im Umgang mit
Priflingen

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

alle Berufsgruppen

02.03.-03.03.2012 Walsrode | Tagung - Umsetzung komplexer Prifungsanforderungen aktive und neu berufene Prifer/innen in
- Handlungs- und Prozessorientierung in bundesweiten | Aufgabenerstellungsausschiissen
Prufungsaufgaben kaufmannisch-verwaltender Bereich
- Qualitatssicherung, Kooperation mit zustandigen
Stellen
05.03.-09.03.2012 Walsrode | Aufbauseminar - Prifungsanforderungen und deren Umsetzung vorrangig:
- Qualitatskriterien: Prozessorientierung, Praxisndhe, Hauswirtschaft, Kéche
Authenzitat und weitere Gutekriterien
- Erstellung beispielhafter Prifungsaufgaben
- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion bei offenen Platzen alle Berufsgruppen
16.03.-18.03.2012 Walsrode | Schwerpunktseminar | - Empfehlung des Hauptausschusses des Bundes- vorrangig:
instituts fur Berufliche Bildung fiir die Regelung von Prifer/innen nach 8 53 (BBIG)
Prufungsanforderungen in Ausbildungsordnungen Fortbildungsordnung,
- Musterpriifungsordnung Berufspadagogen/innen
- Fortbildungsordnungen
- Projektantrag (Verfahren, Bewerten)
- Fachgesprach bei offenen Platzen alle Berufsgruppen
30.03.-01.04.2012 Walsrode | Schwerpunktseminar | - Priufungsaufgabenerstellungsverfahren vorrangig:

- Bewertungskriterien

- Handlungs- und Prozessorientierung

- Bewertungskriterien

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

kaufmannische Berufe,
Personaldienstleistungskaufleute

bei offenen Platzen alle Berufsgruppen




02.04.-05.04.2012

Walsrode

Aufbauseminar

- Prifungsanforderungen

- Prifungsinstrumente

- Betrieblicher Auftrag

- Fachgesprache

- Zwischen- und Abschlusspriifung

- Gewichtung- und Bestehensregelungen
- Gestreckte Abschlusspriifung

- Fachgesprach

vorrangig:

Biroberufe,
Geomatiker/innen,
Vermessungstechniker/innen

bei offenen Platzen alle Berufsgruppen

14.05.-16.05.2012

Walsrode

Schwerpunktseminar

- Beobachten, Beurteilen, Bewerten

- Prufungsanforderungen und deren Umsetzung

- Qualitatskriterien: Prozessorientierung, Praxisndhe
- Prifungsinstrumente

- Betrieblicher Auftrag

- gebundene und ungebundene Aufgaben

- Bewertungskriterien

- Genehmigungsverfahren von Projektarbeiten

alle Berufsgruppen

07.06.2012

Berlin

Informationstagung

- Prifungsinstrumente in Fortbildungsprifungen

- Qualitatssicherung in Fortbildungsprifungen am
Beispiel Ausbildereignungsverordnung (AEVO)

- Situationsaufgabe als Beispiel fur handlungs- und
prozessorientierte Aufgaben

- Erfahrungsaustausch

vorrangig:
Berliner Prifende
alle Berufsgruppen

18.06.-22.06.2012

Walsrode

Grundlagenseminar |

- Rechte und Pflichten der Priifungsausschiisse
nach Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

- Musterprifungsordnung (MPO) und Prifungsordnung
der zustandigen Stelle

- Prufungsanforderungen, Prifungsinstrumente

- Erstellung und Bewertung praktischer Prifungs-
aufgaben

- Vermittlung sozialer Kompetenzen im Umgang mit
Praflingen

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

alle Berufsgruppen




06.07.2012

KolIn

Informationstagung

- Rechte und Pflichten der Prifungsausschiisse
nach Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

- Rechtsgrundlagen im Prifungswesen

- Informationsquellen, Netzwerke im Prufungswesen

- Qualitatssicherung Berufsbildungsausschiisse und
Prufungsausschisse

vorrangig:
Prufer/innen aus NRW
Bundesverwaltungssamt

bei offenen Platzen alle Berufsgruppen

16.07.-20.07.2012

Walsrode

Grundlagenseminar
(Handwerk)

- Rechte und Pflichten der Priifungsausschiisse
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerks-
ordnung (HwO)

- Musterpriifungsordnung (MPO) und Prifungsordnung
der zustandigen Stelle

- Prifungsanforderungen, Prifungsinstrumente

- Erstellung und Bewertung praktischer Priifungs-
aufgaben

- Vermittlung sozialer Kompetenzen im Umgang mit
Pruflingen

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

vorrangig:
Prifer/innen in Ausschiussen der
Handwerkskammern/Innungen

02.08.-05.08.2012

Brannen-
burg

Schwerpunktseminar

- Rechte und Pflichten der Prifungsausschiisse
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerks-
ordnung (HwO)

- Musterpriifungsordnung (MPO) und Prifungsordnung
der zustandigen Stelle

- Handlungsorientierte Aufgaben

- Prifungsdurchfihrung

- Gestaltung der Prifungsatmosphére

- Prifungsangst, Prifungsstress

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

vorrangig:
Prufer/innen aus Siuddeutschland
alle Berufsgruppen

24.08.-26.08.2012

Walsrode

Schwerpunktseminar

- Prufungsanforderungen, Prifungsinstrumente
- Betrieblicher Auftrag
Komplexe Aufgabenstellungen
- Fachgesprache
- Komplexe Aufgabenstellung

alle Berufsgruppen




27.08.-31.08.2012

Walsrode

Grundlagenseminar

- Qualitétsanforderungen in Prufungen

- Handlungs- und Prozessorientierung

- Schlusselqualifikationen

- Modell der vollstéandigen Handlung

- Sach- und methodengerechtes Handeln
- Prufungsdurchfiihrung

vorrangig:
Kaufleute im Gesundheitswesen
Gesundheitsberufe

bei offenen Platzen alle Berufsgruppen

21.09.-23.09.2012

Walsrode

Schwerpunktseminar

- Beobachten, Beurteilen, Bewerten

- Prufungsanforderungen und deren Umsetzung

- Qualitatskriterien: Prozessorientierung, Praxisndhe
- Prifungsinstrumente

- Betrieblicher Auftrag

- gebundene und ungebundene Aufgaben

- Bewertungskriterien

- Genehmigungsverfahren von Projektarbeiten

alle Berufsgruppen

24.09.-28.09.2012

Walsrode

Aufbauseminar

- Prifungsanforderungen und deren Umsetzung

- Qualitatskriterien: Prozessorientierung, Praxisndhe
- Erstellung beispielhafter Prifungsaufgaben

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

- Prufungsgestaltung

vorrangig:
Prifende der Arbeitsagentur

bei offenen Platzen alle Berufsgruppen

05.10.-07.10.2012

Walsrode

Schwerpunktseminar

- Strukturierung und Bewertung das Fachgespraches

- Gewichtung

- komplexe Aufgabenstellungen

- Prifungsinstrumente Gesprachssimulation und
Présentation

vorrangig:
kaufmannische Berufe

bei offenen Platzen alle Berufsgruppen

08.10.-12.10.2012

Walsrode

Grundlagenseminar Il

- Prifungsanforderungen und deren Umsetzung
- Prufungsinstrumente

- Betrieblicher Auftrag

- Fachgespréach

- Erstellung beispielhafter Prifungsaufgaben

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

- Prufungsgestaltung

vorrangig:
Geomatiker/innen,
Vermessungstechniker/innen

bei offenen Platzen alle Berufsgruppen




22.10.-26.10.2012

Walsrode

Grundlagenseminar
(Handwerk)

- Rechte und Pflichten der Prifungsausschiisse
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerks-
ordnung (HwO)

- Musterpriifungsordnung (MPO) und Prifungsordnung
der zustandigen Stelle

- Prufungsanforderungen, Prifungsinstrumente

- Erstellung und Bewertung praktischer Prifungs-
aufgaben

- Vermittlung sozialer Kompetenzen im Umgang mit
Praflingen

- Prifungssimulation, Prasentation, Reflexion

vorrangig:
Prifer/finnen in Ausschiussen der
Handwerkskammern/Innungen

05.11.-07.11.2012 Walsrode | Schwerpunktseminar | - Aktuelle Entwicklungen im Priifungswesen alle Berufsgruppen
- Rechtsgrundlagen
- Rechtsurteile
- Prifungsanforderungen neu geordneter Berufe
- Struktur der Prifungsaufgabenerstellung
09.11.-11.11.2012 Nurnberg | Schwerpunktseminar | - Rechtsgrundlagen vorrangig:
- Musterprifungsordnung Prufer/innen aus Suddeutschland
- Bewertungsverfahren alle Berufsgruppen
- Regularien der Wiederholungsprifung
- Beschlussfassung tber Prifungsaufgaben
16.11.-17.11.2012 Walsrode | Tagung - Erstellung und Bewertung komplexer Arbeitsaufgaben | aktive und neu berufene Prifer/innen in
- Gestreckte Abschlussprufung Aufgabenerstellungsausschiissen
- Erfassung beruflicher Fachkompetenz gewerblich-technischer Bereich
- Kriteriumsorientierte Leistungsmessung- und
beurteilung
23.11.-24.11.2012 Retgen- Schwerpunktseminar | - Strukturen und Netzwerke im Prifungswesen vorrangig:
dorf - Umsetzung der Prifungsanforderungen Prufende und Berufsbildungsausschuss-

- Prufungsinstrumente
- Neue Entwicklungen im Prifungswesen
- aktuelle Rechtssprechungen

mitglieder Hamburg, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern
alle Berufsgruppen




26.11.-30.11.2012

Walsrode

Aufbauseminar

- Prufungsanforderungen und deren Umsetzung

- Qualitatskriterien: Prozessorientierung, Praxisndhe
- Erstellung beispielhafter Prifungsaufgaben

- Prufungssimulation, Prasentation, Reflexion

- Prufungsgestaltung

alle Berufsgruppen

05.12.2012

Berlin

Informationstagung

- Prufungsinstrumente in Fortbildungsprifungen

- Qualitatssicherung in Fortbildungspriifungen am
Beispiel Berufspadagoge/in

- Situationsaufgabe als Beispiel fur handlungs- und
prozessorientierte Aufgaben

- Erfahrungsaustausch

vorrangig:
Berliner Priifende

Stand: 11. Dezember 2011

(verbindliche Durchfuhrung der Seminare nach Bewilligung durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung)

Weitere Informationen und die Méglichkeit zur Anmeldung unter: www.pruef-mit.de




