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Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Bekanntmachung .
iiber einen Antrag vom 30. Mai 2011
in der Fassung vom 18. August 2011
auf Allgemeinverbindlicherkldrung
eines Tarifvertrags aus der Branche
der Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen
nach dem Zweiten oder Dritten Buch
Sozialgesetzbuch
sowie iiber die Ablehnung eines Antrags
vom 12. Mai 2009

~ Vom 7. September 2011

1.

Die Zweckgemeinschaft von Mitgliedsunternehmen des Bundes-
verbandes der Triger beruflicher Bildung (Bildungsverband) e.V.,

Franzdsische Stralie 8, 10117 Berlin, einerseits, sowie die Vereinte -

Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) — Bundesverwaltung, Paula-
Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, und die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) — Hauptvorstand, Reifenberger Stra-
Be 21, 60489 Frankfurt am Main, andererseits, haben mit Schrei-
ben vom 30. Mai und 18. August 2011 gemeinsam gemil §7
Absatz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG) beantragt,
den zwischen ihnen abgeschlossenen

Tarifvertrag vom 12. Mai 2009 in der Fassung der Protokoll-

erklirung vom 18. August 2011

fiir allgemeinverbindlich zu erkldren. Der Antrag wird hiermit
gemiD § 7 Absatz 5 AEntG bekannt gemacht. Der Tarifvertrag vom
12. Mai 2009 und die Protokollerklarung vom 18. August 2011
sind im Folgenden (Anlage) abgedruckt. ’

Schriftliche Stellungnahmen zu diesem Antrag kénnen inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Wochen, vom Tage der
Versffentlichung dieser Bekanntmachung im Bundesanzeiger an
gerechnet, beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
53107 Bonn, eingereicht werden.

1L

Der Antrag vom 12. Mai 2009 der unter Punkt I genannten
‘Tarifvertragsparteien auf Allgemeinverbindlicherkldrung gemaB

§7 Absatz 1 AEntG
des Tarifvertrags vom 12. Mai 2009 (vgl. Bekanntmachung vom
9. Juni 2009, BAnz. S. 2129)

wurde abgelehnt.

Berlin, den 7. September 2011
II1a6 - 31241 - 36

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Prof. Dr. Schlegel

Anlage
Tarifvertrag
Zwischen der

Zweckgemeinschaft von Mitgliedsunternehmen des
Bundesverbandes der Tréger beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.

im Sinne von §2 Absatz 2 Satzung-Bildungsverband
Alter Teichweg 19,

22081 Hamburg,

einerseits, sowie der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di
— Bundesverwaltung —

Paula-Thiede-Ufer 10,

10179 Berlin,

und der

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt (GEW)
— Hauptvorstand —...... . -
Reifenberger StraBe 21,

60489 Frankfurt/Main,

andererseits, wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1) rdumlich im gesamten Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land

| 2) sachlich fiir Betriebe oder selbstdndige Betriebsabteilungen

von Trigern der beruflichen Bildung, soweit diese Betriebe
oder selbstdndigen Betriebsabteilungen iiberwiegend Aus- |
und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder’
Dritten Buch des Sozialgesetzbuches erbringen. Ausgenom-
men sind die Trager der beruflichen Rehabilitation behinder-
ter Menschen.

3) persénlich fiir alle Arbeitnehmer/innen mit folgenden Aus-
nahmen:

a) Auszubildende, Umschuler/mnen sowie Praktlkanten/ ’
innen in auBerbetrieblichen Mafnahmen;

b) Arbeitnehmer/innen, die nach den Vorschriften des SGB
gefordert und zum Zweck ihrer Aus-, Weiter- und Fortbil-~
dung bzw. Integration beschiftigt werden.

§2
Regelungsgegensténde
1) Dieser Tarifvertrag regelt ausschlieBlich die Mindeststunden-
verglitung und den jahrlichen Urlaubsanspruch. Fir andere
Regelungsgegenstédnde ist die Vereinbarung eines tariflichen
Anspruchs aus diesem Tarifvertrag ausdriicklich nicht gewollt.
2) Fiir die Arbeitnehmer/innen giinstigere Regelungen bleiben
unberiihrt.
§3
Entgelt

1) Die Mmdeststundenvergutung (brutto) betrigt — abhanglg vom.
Einsatzort — mindestens :

a) fiir Arbeitnehmer/i innen in der Verwaltung:

10,71 € (Berlin, Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen,
Nledersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Baden-Wiirttemberg, Bayern)
9,53 € (in allen iibrigen Bundesldndern)

b) fiir Arbeitnehmer/innen im pddagogischen Bereich:
12,28 € (Berlin, Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Baden-Wiirttemberg, Bayern)
10,93 € (in allen iibrigen Bundesldndern)

c) fir alle tibrigen Arbeitnehmer/innen:
7,60 €

2) Arbeitnehmer/innen in der Verwaltung sind mit Sachbearbei-

- tungsaufgaben betraut, die in der Regel einen kaufménnischen
Berufsabschluss erfordern.

3) Arbeitnehmeér/innen im pddagogischen Bereich sind mit der
Aus- und Weiterbildung, Vermittlung oder Betreuung von Teil-
nehmern/innen betraut.

4) Der Anspruch auf die Mlndestvergutung wird spitestens
zum 15. des Monats fillig, der dem Monat folgt, fir den die
Mindestvergiitung zu zahlen ist.

§4
Urlaub

Die Arbeitnehmer/innen haben unter Fortzahlung des Arbeits-

entgeltes Anspruch auf Jahresurlaub; Urlaubsjahr ist das Kalen-

derjahr. Unter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche betrdgt der

Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage; der volle Urlaubsanspruch ent-

steht erstmalig nach einem ununterbrochenen Arbeitsverhdltnis

von sechs Monaten.
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§5

‘ - Inkrafttreten - :

1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Juli 2009 in Kraft.

2) Er kann mit einer Kindigungsfrist von zwei Monaten zum
Ende eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezember
2011, schriftlich gekiindigt werden. ' :

3) Fiir die Tarifvertragsparteien besteht im Jahre 2009, frithestens
jedoch zum 31. Oktober 2009, ein Sonderkiindigungsrecht mit
einer Frist von einer Woche zum Ende eines Kalendermonats.
Dabei ist die Nachwirkung ausgeschlossen.

Berlin, den 12. Mai 2009 L
.. Edgar Schramm. . .. -
Zweckgemeinschaft von Mitgliedsunternehmen
des Bundesverbandes der Trager der beruflichen Bildung

' (Bildungsverband) e.V. ,
Alter Teichweg 19, 22081 Hamburg

Frank Bsirske Petra Gerstenkorn

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di .
— Bundesverwaltung —
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Ulrich Théne Ilée Schaad

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
— Hauptvorstand —
Reifenberger Strafie 21, 60489 Frankfurt/Main

Protokollerklirung zum Tarifvertrag vom 12. Mai 2009

(1) Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass von dem
Kiindigungsrecht nach §5 Absatz 2 frithestens zum 31. Dezem-

- ber 2012 Gebrauch gemacht werden kann.

(2) §5 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

Wenn der Tarifvertrag nicht durch eine Rechtsverordnung nach
§7 AEntG allgemeinverbindlich ist, besteht fiir die Tarifver-
tragsparteien ein Sonderkiindigungsrecht mit einer Frist von
einer Woche zum Ende eines Kalendermonats. Dabei ist die
Nachwirkung ausgeschlossen.

Berlin, den 18. August 2011

Wolfgang Gelhard

Zweckgemeinschaft von Mitgliedsunternehmen
des Bundesverbandes der Trager der beruflichen Bildung
(Bildungsverband) e.V.
Franzosische Strale 8, 10117 Berlin

Frank Bsirske Petra Gerstenkorn

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di
— Bundesverwaltung —
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Ulrich Théne Ilse Schaad

" Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
— Hauptvorstand —
Reifenberger StraBe 21, 60489 Frankfurt/Main

i Bundesministerium
. fir Bildung und Forschung

Anderung
der Bekanntmachung
im Rahmen der Strategie der Bundesregierung
: zur Internationalisierung ‘
von Wissenschaft und Forschung
Richtlinien
zur Férderung von Deutsch-Indischen Forschungs-
_und Entwicklungsprojekten mit Beteiligung
von Wissenschaft und Wirtschaft (2+2 Projekte)
in den Themenbereichen Materialwissenschaften/
Nanotechnologie, Energie sowie Informations-
und Kommunikationstechnologie
im Rabmen des Deutsch-Indischen
Wissenschafts- und Technologiezentrums
(,Indo-German Science '
and Technology Centre* — IGSTC)

Vom 31. August 2011
Die oben genannte Bekanntmachung vom 15. August 2011 (BAnz.
S. 3017) wird wie folgt geédndert:
In Nummer 7.2 wird in Absatz 4 die Angabe 24. Oktober 2011
durch die Angabe ,,31. Oktober 2011 ersetzt.
Bonn, den 31. August 2011 ‘

Bundesministerium

fiir Bildung und Forschung

. Im Auftrag
Dr. Matthias Hack

B Bundesnetzagentur
fur Elekirizitdt, Gas, Telekommunikation,
Post und Eisenbahnen

. Bekanntmachung "[1200 A]
zur qualifizierten elektronischen Signatur
nach dem Signaturgesetz
und der Signaturverordnung

Vom 30. August 2611

Die Bundesnetzagentur fiir Elektrizitat, Gas, Telekommunikation,

Post und Eisenbahnen (Bundesnetzagentur) als zustindige Be-
hérde gemaB §3 des Signaturgesetzes (SigG) vom 16. Mai 2001
(BGBI. I 8. 876}, zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 17. Juli 2009 (BGBL. I S. 2091), in Verbindung mit den §§1
und 2 des Gesetzes iiber die Bundesnetzagentur fiir Elektrizitat,
Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen vom 7. Juli 2005
(BGBI. I S. 1970) verdffentlicht zur praktischen Umsetzung des
SigG und der Signaturverordnung (SigV) vom 16. November 2001
(BGBL. 1 S. 3074), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom
15. November 2010 (BGBL. 1 S. 1542):




