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Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1 §1

(1) Bei den Dienststellen des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande (1) Bei den Dienststellen des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts werden Personal- Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden Personal-
vertretungen gebildet. vertretungen gebildet.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind, soweit nicht im Zehnten Kapitel (2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind, soweit nicht im Zehnten Kapitel
etwas anderes bestimmt ist, die Behdrden, Einrichtungen und Betriebe des etwas anderes bestimmt ist, die Behorden, Einrichtungen und Betriebe des
Landes sowie die Hochschulen des Landes (wissenschaftliche Hochschulen, Landes sowie die Hochschulen des Landes (wissenschaftliche Hochschulen,
Kunsthochschulen, Fachhochschulen), die medizinischen Einrichtungen der Kunsthochschulen, Fachhochschulen), die medizinischen Einrichtungen der
Hochschulen, die Schulen und die Gerichte; bei den Gemeinden, den Ge- Hochschulen, die Schulen und die Gerichte; bei den Gemeinden, den Ge-
meindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen- meindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts bilden den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bilden
die Verwaltungen, die Eigenbetriebe und die Schulen gemeinsam eine die Verwaltungen, die Eigenbetriebe und die Schulen gemeinsam eine
Dienststelle. Dienststelle.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle kdnnen von der obersten Dienstbe- (3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle kbnnen von der obersten Dienst-
horde zu selbstandigen Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes erklart wer- behtrde zu selbstandigen Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes erklart
den. werden.

§2 §2
(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten zur Erflillung der dienstlichen (1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten zur Erfillung der dienstlichen

Aufgaben und zum Wohle der Beschéftigten im Rahmen der Gesetze und Ta-
rifvertrdge vertrauensvoll zusammen; hierbei wirken sie mit den in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zusammen.

Aufgaben und zum Wohle der Beschéaftigten im Rahmen der Gesetze und
Tarifvertrage vertrauensvoll zusammen; hierbei wirken sie mit den in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zu-
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(@)

(3)

Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet
ist, die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbeson-
dere dirfen Dienststelle und Personalvertretung keine MalRnahmen des Ar-
beitskampfes gegeneinander durchfuhren. Arbeitskampfe tariffahiger Parteien
werden hierdurch nicht berihrt.

AuRenstehende Stellen dirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in
der Dienststelle nicht erzielt worden ist. Dies gilt nicht fir Gewerkschaften, Be-
rufsverbénde und Arbeitgeberverbande.

)

®3)

sammen.

Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeig-
net ist, die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbe-
sondere durfen Dienststelle und Personalvertretung keine MaRnahmen des
Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. Arbeitskampfe tariffahiger Par-
teien werden hierdurch nicht berihrt.

AuRenstehende Stellen dirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in
der Dienststelle nicht erzielt worden ist. Dies gilt nicht fur Gewerkschaften,
Berufsverbadnde und Arbeitgeberverbénde.

§3

1)

(@)

3)

(4)

Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung haben jede parteipoliti-
sche Betéatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-,
Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht berihrt.

Beschéftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden da-
durch in der Betéatigung fir ihre Gewerkschaft in der Dienststelle nicht be-
schrankt.

Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber, insbe-
sondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch die-
ses Gesetz nicht berlhrt.

Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnis-
se der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten
nach Unterrichtung des Leiters der Dienststelle oder seines Vertreters Zugang
zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht unumgéngliche Notwen-
digkeiten des Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der
Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

§3

o

)

®3)

(4)

Die Leiterin bzw. der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung ha-
ben jede parteipolitische Betatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die
Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hier-
durch nicht berahrt.

Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden da-
durch in der Betétigung fir ihre Gewerkschaft in der Dienststelle nicht be-
schrankt.

Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber, ins-
besondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch
dieses Gesetz nicht beruhrt.

Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnis-
se der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten
nach Unterrichtung der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle bzw. ihrer
oder seiner Vertretung Zugang zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem
nicht unumgangliche Notwendigkeiten des Dienstablaufs, zwingende Sicher-
heitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

§4

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungs-
recht nicht abweichend von diesem Gesetz geregelt werden.

§4

Durch Tarifvertrag kdnnen die Bildung eines dienststelleneinheitlichen Per-
sonalrates oder die Zusammenfassung von Dienststellen bestimmt werden,
wenn dies die Bildung von Personalraten erleichtert oder einer sachgerech-
ten Wahrnehmung der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
dient.

§5

(1)

Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die Beamten, Angestellten und
Arbeiter der in § 1 bezeichneten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts einschlielich der Personen, die sich in der Berufsausbil-

§5

Als Beschaftigte gelten alle Personen, die in der Dienststelle weisungsge-
bunden beschéftigt sind und der Dienstaufsicht unterliegen ohne Rucksicht
darauf, ob zwischen ihnen und einer Dienststelle nach 8 1 ein Arbeits- oder
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(2)
3)

(4)

(5)

(6)

dung befinden. Richter sind nicht Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes.

Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Als Beamte gelten auch
Beschéftigte in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis.

Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die nach dem fir die
Dienststelle maRRgebenden Tarifvertrag oder nach der fir die Dienststelle gel-
tenden Dienstordnung oder nach ihrem Arbeitsvertrag Angestellte sind oder
als Ubertarifliche Angestellte beschaftigt werden. Als Angestellte gelten auch
Beschéftigte, die sich in der Ausbildung zu einem Angestelltenberuf befinden.

Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die nach dem fir die

Dienststelle maRRgebenden Tarifvertrag oder nach ihrem Arbeitsvertrag Arbei-

ter sind, einschlie3lich der zu ihrer Berufsaushildung Beschéftigten.

Als Beschatftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

a. Hochschullehrer, wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische Hilfs-
krafte, Lehrbeauftragte, das in 8§ 120 Abs. 4 bis 6 HG genannte Personal
sowie die nach § 120 Abs. 1 HG nicht ibernommenen Hochschullehrer,
Fachhochschullehrer und wissenschaftliche Assistenten und entspre-
chende Angestellte an den Hochschulen,

Professoren an der Sozialakademie,
Ehrenbeamte,
Rechtspraktikanten und Medizinalpraktikanten,

Personen, die Uiberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewéhnung, sittli-
chen Besserung oder Erziehung beschéftigt werden,

f.  Personen, die nur voriubergehend ausschlie3lich zur Behebung eines
durch héhere Gewalt bedingten Notstandes beschéaftigt werden.

Bei gemeinsamen Dienststellen des Landes und anderer Koérperschaften gel-
ten die im Landesdienst Beschéaftigten als zur Dienststelle des Landes und die
im Dienst der Korperschaft Beschéftigten als zur Dienststelle der Kérperschaft
gehdrig.

® 20O

Dienstverhaltnis besteht.

8 6 (gestrichen)

§6

(gestrichen)

8 7 (gestrichen)

87

(gestrichen)
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88
1)

(@)

3)

(4)

Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich durch seinen standigen
Vertreter oder den Leiter der fiir Personalangelegenheiten zustandigen Abtei-
lung sowie in Gemeinden und Gemeindeverbéanden durch den Leiter des fir
Personalangelegenheiten zustandigen Dezernats oder Amtes vertreten las-
sen, soweit dieser entscheidungsbefugt ist.

Im Bereich der Sozialversicherung handelt bei den der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts fiir die
Dienststelle der Vorstand, soweit er die Entscheidungsbefugnis nicht auf die
Geschaftsfiihrung Ubertragen hat. Er kann sich durch eines oder mehrere sei-
ner Mitglieder vertreten lassen.

Fir Hochschulen mit Ausnahmen der Fachhochschulen fir den &ffentlichen
Dienst handelt vorbehaltlich des § 111 Satz 3 jeweils der Kanzler. Abwei-
chend von Satz 1 handelt fir die Medizinischen Einrichtungen der Hochschule
der Verwaltungsdirektor. Werden Medizinische Einrichtungen in der Rechts-
form einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts gefiihrt, so gilt Absatz 2 entspre-
chend.

Bei schriftlichen AuRerungen der Dienststelle gegeniiber der Personalvertre-
tung ist unabhéangig von dem jeweiligen Stand des Verfahrens Vertretung ent-
sprechend der geschaftsordnungsmaniig allgemein oder im Einzelfall erteilten
Zeichnungsbefugnis zulassig. Der Dienststellenleiter hat der Personalvertre-
tung die Zeichnungsbefugten namentlich zu benennen.

§8

1)

)

®3)

(4)

Fur die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter. Sie oder er kann sich
durch ihre oder seine stéandige Vertreterin oder ihren oder seinen standigen
Vertreter bzw. die Leiterin oder den Leiter der flr Personalangelegenheiten
zustandigen Abteilung sowie in Gemeinden und Gemeindeverbanden durch
die Leiterin oder den Leiter des fir Personalangelegenheiten zustandigen
Dezernats oder Amtes vertreten lassen, soweit diese oder dieser entschei-
dungsbefugt ist.

Im Bereich der Sozialversicherung handelt bei den der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts fir die
Dienststelle der Vorstand, soweit er die Entscheidungsbefugnis nicht auf die
Geschaftsfihrung Ubertragen hat. Er kann sich durch eines oder mehrere
seiner Mitglieder vertreten lassen.

Fir Hochschulen mit Ausnahmen der Fachhochschulen fur den 6ffentlichen
Dienst handelt vorbehaltlich des § 111 Satz 3 jeweils die Kanzlerin oder der
Kanzler. Abweichend von Satz 1 handelt fir die Medizinischen Einrichtungen
der Hochschule die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor.
Werden Medizinische Einrichtungen in der Rechtsform einer Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts gefiihrt, so gilt Absatz 2 entsprechend.

Bei schriftlichen AuBerungen der Dienststelle gegeniiber der Personalvertre-
tung ist unabhangig von dem jeweiligen Stand des Verfahrens eine Vertre-
tung entsprechend der geschéaftsordnungsmaRig allgemein oder im Einzelfall
erteilten Zeichnungsbefugnis zulassig. Die Dienststellenleiterin oder der
Dienststellenleiter hat der Personalvertretung die Zeichnungsbefugten na-
mentlich zu benennen.
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89 §9

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen (1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen
oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, ber die ihnen dabei bekannt- oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, Gber die ihnen dabei bekannt-
gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen zu schweigen. gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen zu schweigen.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die of- (2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
fenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen. offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.
Sie gilt ferner nicht gegeniiber den von MaRnahmen gemanR § 72 Abs. 1 un- Sie gilt ferner nicht gegeniiber den von Mal3Bhahmen gemaR 8§ 72 Abs. 1 un-
mittelbar erfaldten Beschéftigten. Abgesehen von den Fallen des § 65 Abs. 3 mittelbar erfassten Beschaftigten. Abgesehen von den Féllen des § 65 Abs. 3
gilt die Schweigepflicht nicht im Verhaltnis der Mitglieder der Personalvertre- gilt die Schweigepflicht nicht im Verhaltnis der Mitglieder der Personalvertre-
tungen und der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Mitgliedern tungen und der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Mitgliedern
dieser Vertretungen und zu den Vertrauensleuten (88 85, 86) sowie fur die in dieser Vertretungen und zu den Vertrauensleuten (88 85, 86) sowie fur die in
§ 36 genannten Personen; sie entfallt ferner in den Verfahren nach den §8 66 § 36 genannten Personen; sie entfallt ferner in den Verfahren nach den 88 66
bis 69 und 78 Abs. 2 bis 4 zwischen den dort bezeichneten Stellen. bis 69 und 78 Abs. 2 bis 4 zwischen den dort bezeichneten Stellen.

(3) Bei Rechtsstreitigkeiten kann fiir die Mitglieder der Personalvertretungen und (3) Bei Rechtsstreitigkeiten kann fur die Mitglieder der Personalvertretungen und
der in den 88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen Aussagegenehmi- der in den 88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen Aussagegenehmi-
gung durch diese Vertretungen im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienst- gung durch diese Vertretungen im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem
stelle erteilt werden. Leiter der Dienststelle erteilt werden.

Zweites Kapitel Zweites Kapitel
Personalrat Personalrat
Erster Abschnitt Erster Abschnitt
Wahl und Zusammensetzung Wahl und Zusammensetzung
8§10 §10

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschéaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr (1) Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr
vollendet haben. vollendet haben.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die (2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald
Abordnung langer als sechs Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt ver- die Abordnung langer als sechs Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt
liert er das Wabhlrecht bei seiner bisherigen Dienststelle. verliert er das Wahlrecht bei seiner bisherigen Dienststelle.

(3) Wahlberechtigt sind nicht Beschéftigte, die (3) Wahlberechtigt sind nicht Beschéftigte, die

a. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu
wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen,

b. voraussichtlich nur fiir einen Zeitraum von héchstens sechs Monaten be-
schaftigt werden,

c. am Wahltag seit mehr als achtzehn Monaten unter Wegfall der Bezlige
beurlaubt sind.

a. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu
wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen,

b. voraussichtlich nur fir einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten
beschéftigt werden,

c. am Wahltag seit mehr als achtzehn Monaten unter Wegfall der Bezlige
beurlaubt sind,
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d. in 8 8 Abs. 1 bis 3 genannt sind.

d. in § 8 Abs. 1 bis 3 genannt sind.

(4) Beschéftigte in der Berufsausbildung sind nur bei der Dienststelle wahlberech- (4) Beschétftigte in der Berufsaushildung sind nur bei der Dienststelle wahlbe-
tigt, die von der die Ausbildung leitenden Stelle als Stammdienststelle erklart rechtigt, die von der die Ausbhildung leitenden Stelle als Stammdienststelle
wird. erklart wird.

(5) Beamte in der Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen sind bei der Dienst- (5) Beamtinnen und Beamte in der Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen
stelle wahlberechtigt, der sie angehdren. Beamte in der Schulaufsicht bei den sind bei der Dienststelle wahlberechtigt, der sie angehéren. Beamtinnen und
Schulamtern sind zu dem bei der jeweiligen Bezirksregierung gebildeten Be- Beamte in der Schulaufsicht bei den Schulamtern sind zu dem bei der jewei-
zirkspersonalrat der allgemeinen Verwaltung wahlberechtigt. ligen Bezirksregierung gebildeten Bezirkspersonalrat der allgemeinen Ver-

waltung wahlberechtigt.
§11 §11
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wabhltage seit sechs Monaten (1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage seit sechs Monaten
derselben Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung angehoren. derselben Korperschaft, Anstalt oder Stiftung angehéren.
(2)  Nicht wahlbar sind Beschéftigte, die (2)  Nicht wahibar sind Beschéftigte, die
a. infolge Richterspruch die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu a. infolge Richterspruch die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzen, erlangen, nicht besitzen,

b. zu selbstandigen Entscheidungen der in § 72 Abs. 1 Satz 1 genannten b. zu selbstandigen Entscheidungen der in § 72 Abs. 1 Satz 1 genannten
Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind, Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind,

c. am Wabhltag seit mehr als sechs Monaten unter Wegfall der Beziige beur- c. am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter Wegfall der Beziige be-
laubt sind. urlaubt sind.

(3) Nicht wahlbar sind Arbeiter der Gemeinden und der Gemeindeverbande, die (3)  Nicht wahlbar sind Arbeithnehmer der Gemeinden und der Gemeindeverban-
dem in deren Verfassung vorgesehenen obersten Organ angehdren. de, die dem in deren Verfassung vorgesehenen obersten Organ angehoren.

8§12 §12
Besteht die Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung oder in der Landesverwaltung Besteht die Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung oder in der Landesverwaltung
die Dienststelle, der der Beschéftigte angehért, weniger als sechs Monate, so die Dienststelle, der die oder der Beschaftigte angehdrt, weniger als sechs
bedarf es fur die Wahlbarkeit nicht der Voraussetzungen des § 11 Abs. 1. Monate, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der Voraussetzungen des § 11
Abs. 1.
8§13 §13

(1) In allen Dienststellen mit in der Regel mindestens fiinf wahlberechtigten Be- (1) In allen Dienststellen mit in der Regel mindestens finf wahlberechtigten Be-
schaftigten, von denen drei wahlbar sind, werden Personalrate gebildet. schaftigten, von denen drei wahlbar sind, werden Personalrate gebildet.

(2) Dienststellen des Landes, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 (2) Dienststellen des Landes, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht gegeben sind, werden von der Ubergeordneten Dienststelle im Einver- nicht gegeben sind, werden von der bergeordneten Dienststelle im Einver-
nehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt. nehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel (3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Beschéftigten aus 1 Person
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5| bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Per- 21 bis 50 wahlberechtigten Beschéftigten aus 3 Mitgliedern
son, 51 bis 100 Beschéftigten aus 5 Mitgliedern
. o 101 bis 200 Beschéftigten aus 7 Mitgliedern
21 wahll:_)erechugten Bes?hgfngten o 201 bis 400 Beschaftigten aus 9 Mitgliedern
bis 50 Beschaftigten aus drei Mitgliedern, 401 bis 700 Beschéftigten aus 11 Mitgliedern
51| bis | 150 | Beschéftigten aus funf Mitgliedern, 701 bis 1000 Beschaftigten aus 13 Mitgliedern
1001 bis 1500 Beschaftigten aus 15 Mitgliedern
151 | bis | 300 Beschéftigten aus sieben Mitgliedern, 1501 bis 2000 Beschéaftigten aus 17 Mitgliedern
301| bi 600 | Beschaftiat Mitalied 2001 his 2500 Beschaftigten aus 19 Mitgliedern
S eschattigten aus netin Mitghedern, 2501 bis 3000 Beschéftigten aus 21 Mitgliedern
601 | bis ' 1000 Beschaftigten aus elf Mitgliedern. 3001 bis 3500 Beschaftigten aus 23 Mitgliedern
3501 bis 4000 Beschaftigten aus 25 Mitgliedern
Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststellen mit 1001 bis 5000 Be- 4001 bis 4500 Beschéaftigten aus 27 Mitgliedern
schaftigten um je zwei fur je weitere angefangene 1000, mit 5001 und mehr 4501 bis 5000 Beschaftigten aus 29 Mitgliedern
B.esch"aftlgten um e zyve! far je We!.tere"angefangene? 2000. 5001 bis 6000 Beschaftigten aus 31 Mitgliedern
(4) Die Hochstzahl der Mitglieder betragt finfundzwanzig. 6001 bis 7000 Beschaftigten aus 33 Mitgliedern
7001 bis 9000 Beschéftigten aus 35 Mitgliedern
In Dienststellen mit mehr als 9000 Beschéftigten erhdht sich die Zahl der Mit-
glieder des Personalrates fir je angefangene weitere 3000 Beschaftigte um
2 Mitglieder.
8§14 §14
(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen (Beamte, Ange- (1) Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen (Beamtinnen und
stellte, Arbeiter) beschéaftigt, so mull jede Gruppe entsprechend ihrer Starke Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer) beschéftigt, so muss jede
im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser
besteht. Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los. Macht eine aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Starke der Gruppen
Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat
so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung. vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertre-
(2) Der Wahlvorstand berechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach tung.
den Grundsatzen der Verhéltniswahl. (2) Der Wahlvorstand berechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach
(3)  Eine Gruppe erhalt mindestens den Grundsétzen der Verhaltniswahl.
bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen einen Vertreter, (3)  Eine Gruppe erhalt mindestens

bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreter,
bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen drei Vertreter,

bei weniger als 51 Gruppenangehérigen einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreterinnen oder Vertreter,
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(4)

(5)

(6)
(7)

bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreter,
bei 1001 bis 3000 Gruppenangehdrigen funf Vertreter,
bei 3001 und mehr Gruppenangehérigen sechs Vertreter.

Zahlt eine Gruppe mindestens ebensoviel Beschéftigte wie die beiden ande-
ren Gruppen zusammen, so steht der starksten Gruppe ein weiteres Mitglied
zu, wenn nach den Absatzen 2 und 3 die beiden anderen Gruppen zusammen
mehr Mitglieder stellen wiirden als die starkste Gruppe.

Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf Beschéaftigte angehdoren, er-
halt nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Be-
schaftigten der Dienststelle umfaf3t. Erhalt sie keine Vertretung und findet
Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehorige dieser Gruppe durch Erkla-
rung gegeniuber dem Wahlvorstand einer Gruppe anschlief3en.

Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschéftigungsar-
ten zusammensetzen.

Frauen und Manner sollen ihrem zahlenmaRligen Anteil in der Dienststelle
entsprechend vertreten sein.

(4)

®)

(6)

bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen drei Vertreterinnen oder Vertreter,
bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreterinnen oder Vertreter,

bei 1001 bis 3000 Gruppenangehorigen funf Vertreterinnen oder Vertre-
ter,

bei 3001 und mehr Gruppenangehdrigen sechs Vertreterinnen oder Ver-
treter.

Zahlt eine Gruppe mindestens ebensoviel Beschéftigte wie die beiden ande-
ren Gruppen zusammen, so steht der starksten Gruppe ein weiteres Mitglied
zu, wenn nach den Absatzen 2 und 3 die beiden anderen Gruppen zusam-
men mehr Mitglieder stellen wiirden als die starkste Gruppe.

Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Beschaftigte angehéren,
erhalt nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der
Beschaftigten der Dienststelle umfasst. Erhélt sie keine Vertretung und findet
Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehorige dieser Gruppe durch Er-
klarung gegentiber dem Wahlvorstand einer Gruppe anschlieBen.

Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der Minderheit ist, muss mindes-
tens entsprechend seinem zahlenmé&Rigen Verhaltnis im Personalrat vertre-
ten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

§15
1)

(2)

Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abwei-
chend von § 14 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in
getrennter geheimer Abstimmung beschlief3t.

Fiur jede Gruppe kdnnen auch Angehdérige anderer Gruppen vorgeschlagen
werden. Die Gewadhlten sind Vertreter derjenigen Gruppe, fur die sie vorge-
schlagen worden sind.

§15
@

)

Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abwei-
chend von § 14 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in
getrennter geheimer Abstimmung beschlieft.

Fur jede Gruppe kénnen auch Angehérige anderer Gruppen vorgeschlagen
werden. Die Gewahlten sind Vertreterin bzw. Vertreter derjenigen Gruppe, fur
die sie vorgeschlagen worden sind.

§16
1)
(2)

3)

Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewabhlt.

Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamten,
Angestellten und Arbeiter ihre Vertreter (§ 14) je in getrennten Wahlgangen,
es sei denn, dal3 die wahlberechtigten Angehérigen jeder Gruppe vor der
Neuwahl in getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wabhl be-
schlieBen. Der BeschluR3 bedarf der Mehrheit der Stimmen aller wahlberech-
tigten Beschaftigten jeder Gruppe.

Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefihrt. Wird
nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Personenwahl statt. In Dienststel-
len, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher

§16
@)
)

®3)

Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahit.

Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamtin-
nen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Ver-
treter (8 14) je in getrennten Wahlgéangen, es sei denn, dass die wahlberech-
tigten Angehdrigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in getrennten geheimen
Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlie3en. Der Beschluss bedarf
der Mehrheit der Stimmen aller wahlberechtigten Beschéftigten jeder Gruppe.

Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl durchgefihrt. Wird
nur ein Wabhlvorschlag eingereicht, so findet Personenwahl statt. In Dienst-
stellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher
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(4)

()

(6)

(7)
(8)

Stimmenmehrheit gewahlt. Das gleiche gilt fir Gruppen, denen nur ein Vertre-
ter im Personalrat zusteht.

Zur Wahl des Personalrats kdnnen die wahlberechtigten Beschéftigten und
die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.
Die nach § 11 Abs. 2 nicht wéhlbaren Beschéftigten dirfen keine Wabhlvor-
schldge machen oder unterzeichnen. Jeder Beschéftigte darf nur einen Wabhl-
vorschlag unterzeichnen.

Bei einer Wahl in getrennten Wahlgdngen muf} jeder Wahlvorschlag der Be-
schaftigten von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Grup-
penangehdrigen, jedoch von mindestens drei wahlberechtigten Gruppenan-
gehdrigen, unterzeichnet sein; in jedem Fall genlgt die Unterzeichnung durch
100 wahlberechtigte Gruppenangehdérige.

Bei gemeinsamer Wahl mul3 jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten von min-
destens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten, jedoch von
mindestens drei wahlberechtigten Beschaftigten, unterzeichnet sein; in jedem
Fall genigt die Unterzeichnung durch 100 wahlberechtigte Beschéftigte. Wer-
den bei gemeinsamer Wabhl fur eine Gruppe gruppenfremde Bewerber vorge-
schlagen, mu3 der Wahlvorschlag von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Angehérigen dieser Gruppe unterzeichnet sein.

Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muf3 von ihrem Beauftragten unter-
zeichnet sein.

Jeder Beschéftigte darf nur auf einem Wabhlvorschlag benannt werden.

(4)

®)

(6)

()
(8)

Stimmenmehrheit gewahlt. Das Gleiche gilt fir Gruppen, denen nur eine
Vertreterin oder ein Vertreter im Personalrat zusteht.

Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahlberechtigten Beschéftigten und
die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.
Die nach § 11 Abs. 2 nicht wahlbaren Beschéftigten durfen keine Wahlvor-
schldge machen oder unterzeichnen. Jede und jeder Beschéftigte darf nur
einen Wahlvorschlag unterzeichnen.

Bei einer Wahl in getrennten Wahlgéangen muss jeder Wahlvorschlag der Be-
schéftigten von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Grup-
penangehdrigen, jedoch von mindestens drei wahlberechtigten Gruppenan-
gehdrigen, unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigt die Unterzeichnung
durch 100 wahlberechtigte Gruppenangehdrige.

Bei gemeinsamer Wahl muss jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschéftigten, jedoch
von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten, unterzeichnet sein; in
jedem Fall genlgt die Unterzeichnung durch 100 wahlberechtigte Beschéftig-
te. Werden bei gemeinsamer Wahl fur eine Gruppe gruppenfremde Bewerber
vorgeschlagen, muss der Wahlvorschlag von mindestens einem Zwanzigstel
der wahlberechtigten Angehérigen dieser Gruppe unterzeichnet sein.

Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von ihrem Beauftragten un-
terzeichnet sein.

Jede und jeder Beschaftigte darf nur auf einem Wabhlvorschlag benannt wer-
den.

8§17
1)

(@)

Spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit bestellt der Personalrat drei
wahlberechtigte Beschéftigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vor-
sitzenden. Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen be-
schaftigt, so soll jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein. Fur jedes Mit-
glied des Wahlvorstandes kann ein Ersatzmitglied benannt werden.

Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvor-
stand, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
wahlberechtigten Beschaftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Personalversammlung wahlt einen
Versammlungsleiter.

§17
1)

)

Spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit bestellt der Personalrat drei
wahlberechtigte Beschaftigte als Wahlvorstand und eine oder einen von ih-
nen als Vorsitzende oder Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehorige
verschiedener Gruppen beschéftigt, so soll jede Gruppe im Wahlvorstand
vertreten sein. Fir jedes Mitglied des Wahlvorstandes kann ein Ersatzmit-
glied benannt werden.

Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvor-
stand, so beruft die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstandes ein. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Personalver-
sammlung wahlt eine Versammlungsleiterin oder einen Versammlungsleiter.

§18

§18
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Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 erfillt,
kein Personalrat, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindes-
tens drei wahlberechtigten Beschaftigten oder einer in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstan-
des ein. § 17 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 erfillt,
kein Personalrat, so beruft die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle auf An-
trag von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl
des Wabhlvorstandes ein. § 17 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§19

Findet eine Personalversammliung (§8 17 Abs. 2, § 18) nicht statt oder wahlt
die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Beschaftigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§19

Findet eine Personalversammlung (8 17 Abs. 2, § 18) nicht statt oder wahlt
die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Leiterin
oder der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberech-
tigten Beschaftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§20
(1)

(@)

3)

Der Wabhlvorstand hat die Wahl fristgerecht vorzubereiten; sie soll spatestens
zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats stattfinden. Kommt
der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Beschaftigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalver-
sammlung zur Wahl eines neuen Wabhlvorstands ein. § 17 Abs. 2 Satz 3 und
§ 19 gelten entsprechend.

Der Wahlvorstand hat seine Sitzungen den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften bekanntzugeben. Je ein von ihnen Beauftragter ist berech-
tigt, mit beratender Stimme teilzunehmen.

Unverziglich nach AbschluR der Wahl zahlt der Wahlvorstand 6ffentlich die
Stimmen, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Be-
schaftigten der Dienststelle durch Aushang bekannt. Dem Leiter der Dienst-
stelle und den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine Ab-
schrift der Niederschrift zu Ubersenden.

§20
1)

)

®3)

Der Wahlvorstand hat die Wahl fristgerecht vorzubereiten; sie soll spatestens
zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats stattfinden. Kommt
der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Leiterin oder
der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten
Beschéftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstands ein. 8 17 Abs. 2
Satz 3 und § 19 gelten entsprechend.

Der Wahlvorstand hat seine Sitzungen den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften bekanntzugeben. Je eine von ihnen Beauftragte oder ein
von ihnen Beauftragter ist berechtigt, mit beratender Stimme teilzunehmen.

Unverzuglich nach Abschluss der Wahl zahlt der Wahlvorstand 6&ffentlich die
Stimmen, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Be-
schaftigten der Dienststelle durch Aushang bekannt. Der Leiterin bzw. dem
Leiter der Dienststelle und den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten ist eine Abschrift der Niederschrift zu Ubersenden.

§21
1)

(@)

Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die
guten Sitten verstol3enden Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein Wahl-
berechtigter in der Ausiibung des aktiven und passiven Wabhlrechts be-
schrankt werden. § 43 gilt fur Mitglieder des Wahlvorstands und fur Wahlbe-
werber entsprechend.

Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Versdumnis von Ar-
beitszeit infolge der Auslibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in § 17
Abs. 2 und in den 88 18 und 20 Abs. 1 genannten Personalversammlungen
oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Beziige oder

§21
)

)

Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die
guten Sitten verstolRenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf keine
Wabhlberechtigte und kein Wahlberechtigter in der Austibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschrénkt werden. § 43 gilt fur Mitglieder des Wahl-
vorstands und fur Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber entsprechend.

Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Versaumnis von Ar-
beitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in § 17
Abs. 2 und in den 88 18 und 20 Abs. 1 genannten Personalversammlungen
oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Bezlige oder
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des Arbeitsentgelts zur Folge. Fir die Mitglieder des Wahlvorstands gelten
§ 40 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie § 42 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 5 entsprechend.

des Arbeitsentgelts zur Folge. Fur die Mitglieder des Wabhlvorstands gelten
§ 40 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie § 42 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 5 entsprechend.

§22
1)

(@)

3)

Mindestens drei wahlberechtigte Beschéftigte, jede in der Dienststelle vertre-
tene Gewerkschaft oder der Leiter der Dienststelle kdnnen innerhalb von zwei
Wochen nach dem Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses die Wahl
beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
Uber das Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoRen wor-
den und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daf3 durch den Ver-
stolR das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflul3t werden konnte.

Wird die Wahl des Personalrats oder einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so
setzt der Vorsitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts einen Wahl-
vorstand ein. Wird die Wahl einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so ist der
Wabhlvorstand aus Angehorigen dieser Gruppe zu bilden. Der Wahlvorstand
hat unverziglich eine neue Wahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt er die
dem Personalrat oder der Gruppe nach diesem Gesetz zustehenden Befug-
nisse und Pflichten wahr.

Im Falle des Absatzes 2 Satz 1 bleiben die vom Personalrat oder von der
Gruppe bis zum Eintritt der Rechtskraft des die Ungliltigkeit oder Nichtigkeit
feststellenden Urteils gefaldten Beschlisse rechtswirksam.

§22
oY

)

®3)

Mindestens drei wahlberechtigte Beschéftigte, jede in der Dienststelle vertre-
tene Gewerkschaft sowie die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kdnnen
innerhalb von zwei Wochen nach dem Tage der Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen we-
sentliche Vorschriften Gber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstoRen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dass durch den Verstol3 das Wahlergebnis nicht geadndert oder beein-
flusst werden konnte.

Wird die Wahl des Personalrats oder einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so
setzt die oder der Vorsitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts ei-
nen Wahlvorstand ein. Wird die Wahl einer Gruppe mit Erfolg angefochten,
so ist der Wahlvorstand aus Angehorigen dieser Gruppe zu bilden. Der
Wabhlvorstand hat unverziiglich eine neue Wahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl
nimmt er die dem Personalrat oder der Gruppe nach diesem Gesetz zuste-
henden Befugnisse und Pflichten wahr.

Im Falle des Absatzes 2 Satz 1 bleiben die vom Personalrat oder von der
Gruppe bis zum Eintritt der Rechtskraft des die Ungdltigkeit oder Nichtigkeit
feststellenden Urteils gefassten Beschliisse rechtswirksam.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit

Zweiter Abschnitt
Amtszeit

§23
(1)

(2)

3)

Die regelmafiige Amtszeit des Personalrats beginnt und endet mit der jeweili-
gen Wahlperiode. Sie betragt vier Jahre.

Wird ein Personalrat wahrend einer Wahlperiode gewéhlt, so beginnt seine
Amtszeit mit dem Tage der Wahl. Sie endet mit Ablauf der laufenden Wahlpe-
riode, wenn bis dahin mehr als ein Jahr verstrichen ist, sonst mit Ablauf der
folgenden Wahlperiode. Entsprechendes gilt fur die Gruppe, wenn die Vertre-
ter einer Gruppe wahrend einer Wahlperiode neu gewahlt werden.

Nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Personalrats fuhrt dieser die Ge-
schafte weiter, bis der neue Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusammen-
getreten ist.

§23
1)

)

®3)

Die regelmafRige Amtszeit des Personalrats beginnt am 1. Juli und endet mit
der jeweiligen Wahlperiode. Sie betragt vier Jahre.

Wird ein Personalrat wahrend einer Wabhlperiode gewahlt, so beginnt seine
Amtszeit mit dem Tage der Wahl. Sie endet mit Ablauf der laufenden Wahl-
periode, wenn bis dahin mehr als ein Jahr verstrichen ist, sonst mit Ablauf
der folgenden Wahlperiode. Entsprechendes gilt fur die Gruppe, wenn die
Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe wahrend einer Wahlperiode neu
gewahlt werden.

Nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Personalrats fuhrt dieser die Ge-
schéafte weiter, bis der neue Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusam-
mengetreten ist.
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§24 §24
(1) Der Personalrat ist neu zu wahlen, wenn (1) Der Personalrat ist neu zu wahlen, wenn
a. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten nach dem Tage der Wahl die Zahl a. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten nach dem Tage der Wahl die
der regelméaRig Beschaftigten um die Halfte, mindestens aber um 50 ge- Zahl der regelmafig Beschéftigten um die Halfte, mindestens aber um 50
stiegen oder gesunken ist oder gestiegen oder gesunken ist oder
b. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten samt- b. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten
licher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen
gesunken ist oder Zahl gesunken ist oder
c. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt be- c. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Ricktritt be-
schlossen hat oder schlossen hat oder
d. die Wahl des Personalrats mit Erfolg angefochten worden ist oder d. die Wahl des Personalrats mit Erfolg angefochten worden ist oder
e. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgel6st worden ist. e. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeltst worden ist.
Satz 1 Buchstabe b gilt nicht, wenn es sich bei den dort bezeichneten Mitglie- Satz 1 Buchstabe b gilt nicht, wenn es sich bei den dort bezeichneten Mit-
dern des Personalrats ausschlie3lich um Vertreter einer Gruppe handelt. gliedern des Personalrats ausschlieRlich um Vertreterinnen und Vertreter ei-
(2)  Inden Fallen des Absatzes 1 Buchstabe a bis c fiihrt der Personalrat die Ge- ner Gruppe handelt.
schafte weiter, bis der neue Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusammen- (2) Inden Féllen des Absatzes 1 Buchstabe a bis c fuihrt der Personalrat die Ge-
getreten ist. schéafte weiter, bis der neue Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusam-
(3) Die Vertreter einer Gruppe sind neu zu wéhlen, wenn die Gesamtzahl der mengetreten Ist.
Vertreter dieser Gruppe auch nach Eintreten séamtlicher Ersatzmitglieder um (3) Die Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe sind neu zu wéahlen, wenn die
mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Absatz 2 gilt Gesamtzahl der Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe auch nach Ein-
entsprechend. treten s&mtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebe-
nen Zahl gesunken ist. Absatz 2 gilt entsprechend.
§25 §25
(1) Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Beschaftigten oder einer in der (1) Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Beschaftigten oder einer in
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den
Ausschlul3 eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflosung des Per- Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflésung des Per-
sonalrats wegen grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse sonalrats wegen grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse
oder wegen grober Verletzung seiner Pflichten nach diesem Gesetz beschlie- oder wegen grober Verletzung seiner Pflichten nach diesem Gesetz be-
Ben. Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Ausschlul3 eines schlieRen. Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Ausschluss
Mitglieds beantragen. eines Mitglieds beantragen.
(2) Ist der Personalrat aufgeldst, so gilt § 22 Abs. 2 entsprechend. (2) Ist der Personalrat aufgeldst, so gilt § 22 Abs. 2 entsprechend.
§ 26 §26
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch (1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

a. Ablauf der Amtszeit,
b. erfolgreiche Anfechtung der Wahl,

a. Ablauf der Amtszeit,
b. erfolgreiche Anfechtung der Wahl,
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(@)

(3)

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienstverhéaltnisses,
Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wahlbarkeit,

gerichtliche Entscheidung nach § 25 Abs. 1,

Feststellung nach Ablauf der in 8 22 Abs. 1 bezeichneten Frist, daf der
Gewabhlte nicht wahlbar war.

Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt ferner, wenn eine Abordnung oder
eine Beurlaubung ohne Besoldung oder Arbeitsentgelt wahrend der Amtszeit
des Personalrats langer als sechs Monate andauert.

Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzu-
gehdrigkeit eines Mitglieds nicht beriihrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe,
fur die es gewahlt wurde.

s@ o ao

)

®3)

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienstverhaltnisses,
Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wéhlbarkeit,

gerichtliche Entscheidung nach § 25 Abs. 1,

Feststellung nach Ablauf der in 8 22 Abs. 1 bezeichneten Frist, dass die
oder der Gewahlte nicht wahlbar war.

Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt ferner, wenn eine Abordnung oder
eine Beurlaubung ohne Besoldung oder Arbeitsentgelt wahrend der Amtszeit
des Personalrats langer als sechs Monate andauert.

Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzu-
gehdrigkeit eines Mitglieds nicht bertihrt; dieses bleibt Vertreterin oder Vertre-
ter der Gruppe, fur die es gewahlt wurde.

sa@ ™0 oo

§27
1)

(2)

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Fih-
rung der Dienstgeschéafte verboten oder er wegen eines gegen ihn schwe-
benden Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes enthoben ist.

In den Féllen des § 26 Abs. 1 Buchstaben d und e ruht die Mitgliedschaft im
Personalrat bis zur Rechtskraft der Entscheidung.

§ 27
@)

)

Die Mitgliedschaft einer Beamtin oder eines Beamten im Personalrat ruht, so-
lange ihr oder ihm die Fiihrung der Dienstgeschéfte verboten bzw. sie oder er
wegen eines gegen sie oder ihn schwebenden Disziplinarverfahrens vorlaufig
des Dienstes enthoben ist.

In den Fallen des § 26 Abs. 1 Buchstaben d und e ruht die Mitgliedschaft im
Personalrat bis zur Rechtskraft der Entscheidung.

§28
1)

(@)

3)
(4)

Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein.
Ist ein Mitglied zeitweilig verhindert oder ruht seine Mitgliedschaft, so tritt ein
Ersatzmitglied fur die Zeit der Verhinderung oder des Ruhens ein.

Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Be-
schaftigten derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehéren. Ist das zu ersetzende Mitglied mit einfacher Stim-
menmehrheit gewahlt, so tritt der nicht gewéahlte Beschéftigte mit der nachst-
héheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

§ 26 Abs. 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit
vor dem Eintritt des Ersatzmitglieds in den Personalrat.

Im Falle des § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben d und e treten Ersatzmitglieder
nicht ein.

§28
@

)

®3)
(4)

Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein.
Ist ein Mitglied zeitweilig verhindert oder ruht seine Mitgliedschaft, so tritt ein
Ersatzmitglied fur die Zeit der Verhinderung oder des Ruhens ein.

Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Be-
schaftigten derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehéren. Ist das zu ersetzende Mitglied mit einfacher Stim-
menmehrheit gewahlt, so tritt die oder der nicht gewéhlte Beschéftigte mit der
nachsthéheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

§ 26 Abs. 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdorigkeit
vor dem Eintritt des Ersatzmitglieds in den Personalrat.

Im Falle des § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben d und e treten Ersatzmitglieder
nicht ein.

Dritter Abschnitt

Dritter Abschnitt
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Geschéftsfihrung

Geschaftsfiihrung

§29
1)

(2)

Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und zwei Stellvertre-
ter. Die Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt der Personalrat. Sofern im
Personalrat Beamte, Angestellte und Arbeiter vertreten sind, dirfen die bei-
den Stellvertreter nicht der Gruppe des Vorsitzenden angehéren und miissen
selbst unterschiedlichen Gruppen angehéren. Sind zwei Gruppen vertreten,
darf der erste Stellvertreter nicht derselben Gruppe angehéren wie der Vorsit-
zende.

Der Vorsitzende fihrt die laufenden Geschéafte und vertritt den Personalrat im
Rahmen der von diesem gefal3ten Beschlisse.

§29
@)

)

®3)

Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den und deren oder dessen Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter.

Die oder der Vorsitzende des Personalrates oder im Falle ihrer oder seiner
Verhinderung ihre oder seine Stellvertreterin bzw. ihr oder sein Stellvertreter
vertritt den Personalrat im Rahmen der von ihm gefassten Beschlisse. Zur
Entgegennahme von Erklarungen, die dem Personalrat gegeniuber ab-
zugeben sind, ist die oder der Vorsitzende oder im Falle ihrer oder seiner
Verhinderung ihre oder seine Stellvertreterin bzw. ihr oder sein Stellvertreter
berechtigt.

Sonstige Bestimmungen uber die Geschéftsfuhrung sollen in einer schriftli-

chen Geschéftsordnung getroffen werden, die der Personalrat mit der Mehr-
heit der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§30
1)

(@)

3)

(4)

Spéatestens eine Woche nach dem Wabhltag hat der Wahlvorstand die Mitglie-
der des Personalrats zur Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen einzuberu-
fen und die Sitzung zu leiten.

Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an. Er setzt
die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die
Mitglieder des Personalrats und die in § 36 genannten Personen zu den Sit-
zungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der
Vertreter einer Gruppe, des Leiters der Dienststelle, in Angelegenheiten, die
besonders Beschéftigte im Sinne von § 55 Abs. 1 betreffen, der Mehrheit der
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, hat der Vorsitzende ei-
ne Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil, die auf seinen Antrag
anberaumt sind oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist. Er kann einen
Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, hinzuzie-
hen.

§30
@

)

®3)

(4)

Spatestens eine Woche nach dem Wabhltag hat der Wahlvorstand die Mitglie-
der des Personalrats zur Vornahme der vorgeschriebenen Wabhlen einzube-
rufen und die Sitzung zu leiten.

Die weiteren Sitzungen beraumt die oder der Vorsitzende des Personalrats
an. Er oder sie setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Die
oder der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrats und die in § 36 ge-
nannten Personen zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung zu laden.

Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der
Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe, der Leiterin oder des Leiters der
Dienststelle, in Angelegenheiten, die besonders Beschéftigte im Sinne von
8§ 55 Abs. 1 betreffen, der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, hat die oder der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen.

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil, die
auf ihren oder seinen Antrag anberaumt sind oder zu denen sie oder er aus-
drucklich eingeladen ist. Er oder sie kann eine Vertreterin oder einen Vertre-
ter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehdrt, hinzuziehen.

§31
(1)

Die Sitzungen des Personalrats finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit

§31
(1)

Die Sitzungen des Personalrats finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit
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(2)

statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen die dienstli-
chen Erfordernisse zu beriicksichtigen. Der Leiter der Dienststelle ist vom
Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstandigen.

Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich. Der Personalrat kann die
Teilnahme des ihm nach § 40 Abs. 3 zur Verfiigung gestellten Buropersonals
sowie sachkundiger Personen gestatten.

)

statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen die dienstli-
chen Erfordernisse zu bericksichtigen. Die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstandigen.

Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich. Der Personalrat kann
die Teilnahme des ihm nach 8§ 40 Abs. 3 zur Verfiigung gestellten Biroper-
sonals sowie Sachverstandiger oder sachkundiger Personen gestatten.

§32
1)

(2)

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe
des Personalrats kdnnen Beauftragte einer im Personalrat vertretenen Ge-
werkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Personalrat kann beschlieRen, dal3 beauftragte Mitglieder der Stufenver-
tretungen, die bei Ubergeordneten Dienststellen bestehen, sowie des Ge-
samtpersonalrats berechtigt sind, mit beratender Stimme an seinen Sitzungen
teilzunehmen.

§32
@)

)

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe
des Personalrats kdnnen Beauftragte einer im Personalrat vertretenen Ge-
werkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Personalrat kann beschliel3en, dass beauftragte Mitglieder der Stufen-
vertretungen, die bei Ubergeordneten Dienststellen bestehen, sowie des Ge-
samtpersonalrats berechtigt sind, mit beratender Stimme an seinen Sitzun-
gen teilzunehmen.

§33
1)

(@)

Die Beschlisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefaldt. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung
der Mehrheit aul3er Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Der Personalrat ist nur beschlu3fahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mit-
glieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

§33
@

)

Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermitt-
lung der Mehrheit aul3er Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt.

Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

§ 34
1)

(@)

Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten, Angestellten und Ar-
beiter wird vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen. Die in § 72
Abs. 2 bezeichneten Angelegenheiten gelten auch dann als gemeinsame An-
gelegenheiten, wenn sie nur einen einzelnen Beschéftigten betreffen.

Uber Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen einer Gruppe betreffen,
wird nach gemeinsamer Beratung vom Personalrat beschlossen, sofern die
Mehrheit der Vertreter der betreffenden Gruppe nicht widerspricht; bei Wider-
spruch beschlieRen nur die Vertreter der Gruppe. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Angelegenheiten, die lediglich die Angehdrigen von zwei Gruppen betreffen.

§34
1)

)

Uber die gemeinsamen Angelegenheiten aller Beschaftigtengruppen wird
vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen. Die in § 72 Abs. 2
bezeichneten Angelegenheiten gelten auch dann als gemeinsame Angele-
genheiten, wenn sie nur eine einzelne Beschéftigte oder einen einzelnen Be-
schéftigten betreffen.

Uber Angelegenheiten, die lediglich die Angehérigen einer Gruppe betreffen,
wird nach gemeinsamer Beratung vom Personalrat beschlossen, sofern die
Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter der betreffenden Gruppe nicht wi-
derspricht; bei Widerspruch beschlieen nur die Vertreterinnen und Vertreter
der Gruppe. Satz 1 gilt entsprechend fir Angelegenheiten, die lediglich die
Angehdrigen von zwei Gruppen betreffen.

§35

§35
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(1)

(@)

3)

Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung einen Beschlul3 des Personalrats als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Beschaftig-
ten, so ist auf ihren Antrag der BeschluR auf die Dauer einer Woche vom
Zeitpunkt der BeschluRfassung an auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebe-
nenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats oder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandi-
gung versucht werden.

Die Antragsteller kdnnen verlangen, dafl3 an der nach Ablauf der Aussetzungs-
frist stattfindenden Sitzung des Personalrats, in der Uber die Angelegenheit
neu zu beschlielen ist, ein Beauftragter der von ihnen benannten und unter
den Mitgliedern des Personalrats vertretenen Gewerkschaft mit beratender
Stimme teilnimmt. Wird der erste Beschlul3 bestétigt, so kann der Antrag auf
Aussetzung nicht wiederholt werden.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenver-
tretung einen Beschlul3 des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

1)

)

®3)

Erachtet die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe oder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung einen Beschluss des Personalrats
als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie ver-
tretenen Beschaftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. In dieser
Frist soll, gegebenenfalls mithilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats
oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaf-
ten, eine Verstandigung versucht werden.

Die Antragsteller kénnen verlangen, dass an der nach Ablauf der Ausset-
zungsfrist stattfindenden Sitzung des Personalrats, in der tber die Angele-
genheit neu zu beschlieen ist, eine Beauftragte oder ein Beauftragter der
von ihnen benannten und unter den Mitgliedern des Personalrats vertretenen
Gewerkschaft mit beratender Stimme teilnimmt. Wird der erste Beschluss
bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenver-
tretung einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachti-
gung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

§ 36
1)

(@)

Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser be-
nannt wird, und die Schwerbehindertenvertretung kénnen an allen Sitzungen
des Personalrats beratend teilnehmen; auf Beschluf3 des Personalrats kénnen
weitere Mitglieder teilnehmen. Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
kann an Sitzungen beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die auch die Dienstleistenden betreffen.

Die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung kann an Sitzungen des
Personalrats, in denen Angelegenheiten behandelt werden, die besonders
Beschéftigte im Sinne von 8§ 55 Abs. 1 betreffen, teilnehmen und bei Be-
schliissen mitstimmen.

§ 36
1)

)

Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser be-
nannt wird, und die Schwerbehindertenvertretung kénnen an allen Sitzungen
des Personalrats beratend teilnehmen; auf Beschluss des Personalrats kon-
nen weitere Mitglieder teilnehmen. Der Vertrauensmann der Zivildienstleis-
tenden kann an Sitzungen beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten be-
handelt werden, die auch die Dienstleistenden betreffen.

Die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung kann an Sitzungen des
Personalrats, in denen Angelegenheiten behandelt werden, die besonders
Beschéftigte im Sinne von § 55 Abs. 1 betreffen, teilnehmen und bei Be-
schlissen mitstimmen.

§ 37
(1)

(2)

Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die mindestens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmenmehrheit, mit
der sie gefaldt sind, enthalt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen und dem Personalrat in der néchs-
ten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Der Niederschrift ist eine Anwe-
senheitsliste beizufigen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig einzutra-
gen hat.

Hat der Leiter der Dienststelle an der Sitzung teilgenommen, so ist ihm der

§37
1)

(2)

Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die mindestens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmenmehrheit, mit
der sie gefasst sind, enthalt. Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen und dem Personalrat
in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Der Niederschrift ist
eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer eigenhéndig einzutragen hat.

Hat die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle an der Sitzung teilgenommen,
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entsprechende Teil der Niederschrift in Abschrift zuzuleiten. Das gleiche gilt
fiir Beauftragte von Gewerkschaften, die an der Sitzung teilgenommen haben.
Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziglich schriftlich zu erhe-
ben und der Niederschrift beizufiigen.

so ist ihr oder ihm der entsprechende Teil der Niederschrift in Abschrift zuzu-
leiten. Das Gleiche gilt fir Beauftragte von Gewerkschaften, die an der Sit-
zung teilgenommen haben. Einwendungen gegen die Niederschrift sind un-
verziiglich schriftlich zu erheben und der Niederschrift beizufiigen.

§38

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschéaftsfihrung kénnen in einer Ge-
schaftsordnung getroffen werden, die der Personalrat mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder beschlieft.

§ 38

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung kénnen in einer Ge-
schaftsordnung getroffen werden, die der Personalrat mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§39
(1)

(2)

Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Die
Zeit und den Ort bestimmt er im Benehmen mit dem Leiter der Dienststelle.
Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Inanspruchnahme des Personalrats erfor-
derlich ist, hat keine Minderung der Bezlige oder des Arbeitsentgelts zur Fol-
ge.

§39

Der Personalrat kann wahrend der Arbeitszeit Sprechstunden einrichten.
Uber Zeitpunkt und Dauer der Sprechstunden entscheidet der Personalrat.

§40
1)

)

3)

(4)

Die durch die Téatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle. Reisen, die zur Erfullung von Aufgaben des Personalrats not-
wendig sind, sind dem Leiter der Dienststelle rechtzeitig vorher anzuzeigen.
Mitglieder des Personalrats erhalten bei solchen Reisen Reisekostenvergu-
tungen nach dem Landesreisekostengesetz, die nach den fiir Beamte der Be-
soldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu bemessen sind. Bei Fahr-
ten zu der Stelle, bei der der Personalrat gebildet worden ist, und bei Fahrten
zu regelmaRigen Sitzungen bei einer anderen Stelle und taglicher Rickkehr
zum Wohnort finden die Bestimmungen des Trennungsentschadigungsrechts
keine Anwendung.

Zur Deckung der dem Personalrat als Aufwand entstehenden Kosten sind ihm
Haushaltsmittel zur Verfligung zu stellen. Ihre Héhe ist unter Berlicksichtigung
der Zahl der in der Regel vorhandenen Beschéftigten zu bemessen; sie wird
durch Rechtsverordnung der Landesregierung festgesetzt. Uber die Verwen-
dung der Mittel beschlie3t der Personalrat. Er hat sie auf Verlangen gegen-
Uber der fur die Rechnungsprifung zusténdigen Stelle nachzuweisen.

Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfiihrung hat
die Dienststelle im erforderlichen Umfang Raume, den Geschéaftsbedarf und
Biropersonal zur Verfiigung zu stellen.

Der Personalrat ist im Rahmen seiner Aufgaben nach diesem Gesetz berech-
tigt, die Beschéftigten Uber Angelegenheiten, die sie unmittelbar betreffen,

§40
@)

)

®3)

(4)

Die durch die Téatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle. Reisen, die zur Erfullung von Aufgaben des Personalrats not-
wendig sind, sind der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle rechtzeitig vor-
her anzuzeigen. Mitglieder des Personalrats erhalten bei solchen Reisen
Reisekostenvergitungen nach dem Landesreisekostengesetz, die nach den
fur Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestim-
mungen zu bemessen sind. Bei Fahrten zu der Stelle, bei der der Personalrat
gebildet worden ist, und bei Fahrten zu regelmafigen Sitzungen bei einer
anderen Stelle und taglicher Riickkehr zum Wohnort finden die Bestimmun-
gen des Trennungsentschadigungsrechts keine Anwendung.

Zur Deckung der dem Personalrat als Aufwand entstehenden Kosten sind
ihm Haushaltsmittel zur Verfiigung zu stellen. Ihre Hohe ist unter Beriicksich-
tigung der Zahl der in der Regel vorhandenen Beschéftigten zu bemessen;
sie wird durch Rechtsverordnung der Landesregierung festgesetzt. Uber die
Verwendung der Mittel beschlieRt der Personalrat. Er hat sie auf Verlangen
gegenuber der fur die Rechnungsprifung zustandigen Stelle nachzuweisen.

Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéaftsfiihrung hat
die Dienststelle im erforderlichen Umfang Raume, den Geschéftsbedarf und
Biropersonal zur Verfiigung zu stellen.

Der Personalrat ist im Rahmen seiner Aufgaben nach diesem Gesetz berech-
tigt, die Beschéftigten Uber Angelegenheiten, die sie unmittelbar betreffen,
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schriftlich zu unterrichten. Ihm sind in allen Dienststellen geeignete Platze fir
Bekanntmachungen zur Verfiigung zu stellen.

schriftlich zu unterrichten. Ihm sind in allen Dienststellen geeignete Platze fir
Bekanntmachungen zur Verfligung zu stellen.

§41 §41
Der Personalrat darf fur seine Zwecke von den Beschéftigten keine Beitrage Der Personalrat darf fur seine Zwecke von den Beschéftigten keine Beitrage
erheben oder annehmen. erheben oder annehmen.
Vierter Abschnitt Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder Rechtsstellung der Mitglieder
8§42 8§42

(1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. (1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemafen Durchfihrung der (2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemafen Durchfihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der Bezlige Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der Beziige
oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Personalratsmitglieder durch die oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Personalratsmitglieder durch die
Erfullung ihrer Aufgaben Gber die ihre individuelle Arbeitszeit hinaus bean- Erfullung ihrer Aufgaben dber ihre individuelle Arbeitszeit hinaus bean-
sprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewéah- sprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewah-
ren. ren.

(3) Mitglieder des Personalrats sind durch den Leiter der Dienststelle von ihrer (3) Mitglieder des Personalrats sind durch die Leiterin oder den Leiter der
dienstlichen Tatigkeit ganz oder teilweise freizustellen, wenn und soweit es Dienststelle von ihrer dienstlichen Tatigkeit ganz oder teilweise freizustellen,
nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgeméafRen Durchfiihrung wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsge-
ihrer Aufgaben erforderlich ist und der Personalrat die Freistellung beschlief3t. mafen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist und der Personalrat die
Dabei sind zunachst der Vorsitzende und sodann je ein Vertreter der Grup- Freistellung beschlie3t. Dabei sind zunachst die oder der Vorsitzende und
pen, denen der Vorsitzende nicht angehort, nach der sich aus der Gruppen- sodann je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppen, denen die oder
starke ergebenden Reihenfolge unter Beachtung der in der jeweiligen Gruppe der Vorsitzende nicht angehdrt, nach der sich aus der Gruppenstarke erge-
am starksten vertretenen Liste zu beriicksichtigen. Die Ubrigen Freistellungen benden Reihenfolge unter Beachtung der in der jeweiligen Gruppe am starks-
richten sich nach der Gruppenstarke. Die Freistellung hat keine Minderung ten vertretenen Liste zu beriicksichtigen. Die Ubrigen Freistellungen richten
der Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge und darf nicht zur Beein- sich nach der Gruppenstérke. Die Freistellung hat keine Minderung der Be-
trachtigung des beruflichen Werdegangs fuhren. soldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge und darf nicht zur Beeintrachti-

(4)  Von ihrer dienstlichen Tétigkeit sind nach Absatz 3 ganz freizustellen in gung des beruflichen Werdegangs fuhren.

Dienststellen mit in der Regel (4)  Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind Personalratsmitglieder ganz freizustellen
. . o it in der Regel
300 | bis 600 | Beschéftigten ein Mitglied, mitin der eqe L .
. — —— 201 bis 500 Beschaftigten 1 Mitglied
601 bis | 1000 Beschaftigten zwei Mitglieder, 501 bis 900 Beschaftigten 2 Mitglieder
1001 | bis | 2000 | Beschéftigten drei Mitglieder, 901 his 1500 Beschaftigten 3 Mitglieder
2001 bis | 3000 Beschaftigten vier Mitglieder, 1501 bis 2000 Beschaftigten 4 Mitglieder
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3001 | bis | 4000 Beschéftigten fiinf Mitglieder, 2001 bis 3000 Beschaftigten 5 Mitglieder
. . . 3001 bis 4000 Beschéftigt 6 Mitglied
4001 | bis | 5000 Beschéaftigten sechs Mitglieder, !S esc ? !g en !gfe er
_ — _ — 4001 bis 5000 Beschaftigten 7 Mitglieder
5001 | bis | 6000 Beschéftigten sieben Mitglieder, 5001 bis 6000 Beschaftigten 8 Mitglieder
6001 bis | 7000 Beschéftigten acht Mitglieder, 6001 bis 7000 Beschaftigten 9 Mitglieder
7001 | bis | 8000  Beschéaftigten neun Mitglieder, 7001 bis 8000 Beschaftigten 10 Mitglieder
8001 | bis | 9000 Beschaftigten zehn Mitglieder, 8001 bis 9000 Beschaftigten 11 Mitglieder
. e " 9001 bis 10000 Beschéftigten 12 Mitglieder
9001 | bis | 10000 Beschéftigten elf Mitglieder. . : . N . .
In Dienststellen mit mehr als 10000 Beschéaftigten erhoht sich die Zahl der
In Dienststellen mit mehr als 10000 Beschéftigten ist fur je angefangene wei- ggbzéjggggﬂgﬁr té\ﬂl;t%'id&{t ﬂiz Personalrates fUr je angefangene weitere
tere 2000 Beschaftigte ein weiteres Mitglied freizustellen. Von den Satzen 1 _ 9 _ gied. _ _
und 2 kann im Einvernehmen zwischen Personalrat und Leiter der Dienststel- In Dienststellen mit unter 201 Beschaftigten konnen ebenfalls Freistellungs-
le abgewichen werden. Auf Antrag des Personalrats kénnen anstelle der gan- regelungen getroffen werden, wenn Art und Umfang der Dienststelle dies ge-
zen Freistellung eines Mitglieds mehrere Mitglieder zum Teil freigestellt wer- bieten. Kriterien konnen zum Beispiel sein: Weit auseinander liegende
den. Dienststellenteile; Dienststellen, die produktive Einheiten und verwaltungs-
(5) Die Mitglieder des Personalrats und Ersatzmitglieder, die regelméaRig zu Sit- angBle%esliEnlgheel';egiélgsil\j::reviﬁLea:?&?]enf.esDtlzeuE}ntzﬁrechenden Freistellungsrege-
zungen des Personalrats herangezogen werden, sind unter Fortzahlung der ) 9 _ p } 9 g )
Beziige und Erstattung der angemessenen Kosten fir die Teilnahme an Far die Bezirkspersonalrate, Hauptpersonalrate, Gesamtpersonalrate, Ju-
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit die- gend- und Auszubildendenvertretungen gelten die Freistellungsstaffeln ana-
se Kenntnisse vermitteln, die fir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind. log.
(5) Die Mitglieder des Personalrats und Ersatzmitglieder, die regelmafig zu Sit-
zungen des Personalrats herangezogen werden, sind unter Fortzahlung der
Bezlige und Erstattung der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Tatigkeit im Personalrat erforderlich
sind. Halt die Dienststellenleitung die betrieblichen Notwendigkeiten fur die
Freistellung an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fir nicht ausrei-
chend berucksichtigt, so kann sie die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Dienststellenleitung und
Personalrat.
§43 §43

Mitglieder des Personalrats durfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeord-
net oder nach § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 umgesetzt werden, wenn dies auch
unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienst-
lichen Griinden unvermeidbar ist und der Personalrat, dem das Mitglied an-
gehdrt, zustimmt. Dies gilt entsprechend fiir Ersatzmitglieder, solange sie ge-

Mitglieder des Personalrats dirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeord-
net oder nach § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 umgesetzt werden, wenn dies auch
unter Berilicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen
dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und der Personalrat, dem das Mitglied
angehort, zustimmt. Dies gilt entsprechend fir Ersatzmitglieder, solange sie
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maf § 28 Abs. 1 in den Personalrat eingetreten sind.

geman § 28 Abs. 1 in den Personalrat eingetreten sind.

Drittes Kapitel
Personalkommission

Drittes Kapitel
Personalkommission

§ 44
1)

(@)

3)
(4)

()

Wird in der Landesverwaltung durch Teilung einer Dienststelle oder durch Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder von Teilen von Dienststellen eine neue
Dienststelle gebildet, die die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 erfillt, so wer-
den die Rechte des bei der neuen Dienststelle zu wahlenden Personalrats
von einer Personalkommission wahrgenommen, bis der Personalrat zu seiner
ersten Sitzung zusammengetreten ist. Das gilt auch fir die Umbildung von
Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen Kdorperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, wenn im Zusammenhang mit der
Umbildung keine besonderen personalvertretungsrechtlichen Vorschriften er-
lassen werden.

Die Mitglieder der Personalkommission missen fiir den Personalrat der neu-
en Dienststelle wahlbar sein. § 13 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend. Die Mitglie-
der sind von den Personalraten der von der Organisationsmaflinahme betrof-
fenen Dienststellen zu bestellen; die anteilige Zahl der Mitglieder wird ent-
sprechend dem Verhaltnis der von der OrganisationsmalRnahmen betroffenen
wahlberechtigten Beschéftigten der bisherigen Dienststellen an der Gesamt-
zahl der wahlberechtigten Beschéftigten der neuen Dienststelle nach dem
d'Hondt'schen Hdchstzahlenverfahren ermittelt. Sind in der neuen Dienststelle
Angehdrige verschiedener Gruppen beschéftigt, so soll jede Gruppe entspre-
chend ihrer Starke vertreten sein.

Fur die Geschéftsfiihrung der Personalkommission und die Rechtsstellung ih-
rer Mitglieder gelten die §8 29 bis 43 entsprechend.

Die Personalkommission hat spatestens zwei Monate nach Wirksamwerden
der Organisationsmaflinahmen einen Wahlvorstand fir die Wahl des Perso-
nalrats zu bestellen. Die §8 17 und 19 gelten entsprechend.

Wird durch eine OrganisationsmalRnahme im Sinne des Absatzes 1 eine
Dienststelle betroffen, bei der eine Stufenvertretung besteht, so werden auch
die Rechte der bei der neuen Dienststelle zu wahlenden Stufenvertretung von
einer Personalkommission wahrgenommen, bis die Stufenvertretung zu ihrer
ersten Sitzung zusammengetreten ist. Die Absatze 2 his 4 gelten entspre-
chend.

§ 44
1)

)

®3)
(4)

(®)

Wird in der Landesverwaltung durch Teilung einer Dienststelle oder durch
Zusammenlegung von Dienststellen oder von Teilen von Dienststellen eine
neue Dienststelle gebildet, die die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 erfillt,
so werden die Rechte des bei der neuen Dienststelle zu wahlenden Perso-
nalrats von einer Personalkommission wahrgenommen, bis der Personalrat
zu seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist. Das gilt auch fir die Umbil-
dung von Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen Koérperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, wenn im Zusammenhang
mit der Umbildung keine besonderen personalvertretungsrechtlichen Vor-
schriften erlassen werden.

Die Mitglieder der Personalkommission mussen fir den Personalrat der neu-
en Dienststelle wahlbar sein. 8 13 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend. Die Mit-
glieder sind von den Personalraten der von der Organisationsmaf3nahme be-
troffenen Dienststellen zu bestellen; die anteilige Zahl der Mitglieder wird ent-
sprechend dem Verhaltnis der von der Organisationsmaf3nahmen betroffe-
nen wahlberechtigten Beschéaftigten der bisherigen Dienststellen an der Ge-
samtzahl der wahlberechtigten Beschéftigten der neuen Dienststelle nach
dem d'Hondt'schen Héchstzahlenverfahren ermittelt. Sind in der neuen
Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschéftigt, so soll jede
Gruppe entsprechend ihrer Starke vertreten sein.

Fur die Geschéftsfihrung der Personalkommission und die Rechtsstellung ih-
rer Mitglieder gelten die §8 29 bis 43 entsprechend.

Die Personalkommission hat spatestens zwei Monate nach Wirksamwerden
der OrganisationsmalBnahmen einen Wabhlvorstand fir die Wahl des Perso-
nalrats zu bestellen. Die 88 17 und 19 gelten entsprechend.

Wird durch eine Organisationsmalinahme im Sinne des Absatzes 1 eine
Dienststelle betroffen, bei der eine Stufenvertretung besteht, so werden auch
die Rechte der bei der neuen Dienststelle zu wahlenden Stufenvertretung
von einer Personalkommission wahrgenommen, bis die Stufenvertretung zu
ihrer ersten Sitzung zusammengetreten ist. Die Abséatze 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.

Viertes Kapitel

Viertes Kapitel
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Personalversammlung

Personalversammlung

§45
1)

(2)

Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle. Sie
wird vom Vorsitzenden des Personalrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung al-
ler Beschaftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
Das gleiche gilt, wenn dies zur Ertrterung der besonderen Belange eines
Teils der Beschaftigten erforderlich ist.

§45
@)

)

Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle.
Sie wird von der oder dem Vorsitzenden des Personalrats geleitet. Sie ist
nicht offentlich.

Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung
aller Beschéftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
Das Gleiche gilt, wenn dies zur Erérterung der besonderen Belange eines
Teils der Beschéftigten erforderlich ist.

§ 46
1)

(@)

3)

Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderjahr in einer Personalversamm-
lung Uber seine Tatigkeit zu berichten.

Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag des Leiters der Dienststelle oder
eines Viertels der wahlberechtigten Beschéftigten verpflichtet, zusatzliche
Personalversammlungen einzuberufen und den Gegenstand, dessen Bera-
tung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muf3 der Perso-
nalrat vor Ablauf von zwei Wochen nach Eingang des Antrags eine Personal-
versammlung einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine
Personalversammlung durchgefiihrt worden ist.

§ 46
@

)

Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderhalbjahr in einer Personalver-
sammlung Uber seine Tatigkeit zu berichten. Der Personalrat kann weitere
Personalversammlungen oder Teilversammlungen in der Arbeitszeit einberu-
fen, wenn dies aus besonderen Griinden zweckmafig erscheint.

Wenn besondere Grinde vorliegen, kénnen auch Bezirks-, Haupt- und Ge-
samtpersonalrate Personalversammlungen einberufen.

§ 47

Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die
dienstlichen Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an
der Personalversammlung hat keine Minderung der Bezlige oder des Arbeits-
entgelts zur Folge. Soweit in den Fallen des Satzes 1 Personalversammlun-
gen aus dienstlichen Grinden aufRerhalb der Arbeitszeit stattfinden muissen,
ist den Teilnehmern Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewéh-
ren. Fahrtkosten, die den Beschaftigten durch die Teilnahme an einer Perso-
nalversammlung nach Satz 1 entstehen, sind von der Dienststelle in entspre-
chender Anwendung des Landesreisekostengesetzes zu erstatten.

§ 47

Personalversammlungen finden wéahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht
die dienstlichen Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme
an der Personalversammlung hat keine Minderung der Bezlige oder des Ar-
beitsentgelts zur Folge. Soweit in den Féllen des Satzes 1 Personalver-
sammlungen aus dienstlichen Grinden aufRerhalb der Arbeitszeit stattfinden
mussen, ist den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Dienstbefreiung in ent-
sprechendem Umfang zu gewahren. Fahrtkosten, die den Beschéftigten
durch die Teilnahme an einer Personalversammlung nach Satz 1 entstehen,
sind von der Dienststelle in entsprechender Anwendung des Landesreisekos-
tengesetzes zu erstatten.

§48

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrédge unterbreiten und zu
seinen Beschlissen Stellung nehmen. Sie darf alle Angelegenheiten behan-
deln, die die Dienststelle oder ihre Beschaftigten unmittelbar betreffen, insbe-

§ 48

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrdge unterbreiten und
zu seinen Beschlissen Stellung nehmen. Sie darf alle Angelegenheiten be-
handeln, die die Dienststelle oder ihre Beschaftigten unmittelbar betreffen,
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sondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten. § 2 Abs. 2 und § 3
Abs. 1 gelten fir die Personalversammlung entsprechend.

insbesondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten. § 2 Abs. 2 und
§ 3 Abs. 1 gelten fir die Personalversammlung entsprechend.

§49

Der Leiter der Dienststelle, Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften, ein Beauftragter der Arbeitgebervereinigung, der der Dienst-
stelle angehért, je ein beauftragtes Mitglied der Stufenvertretungen oder des
Gesamtpersonalrats sowie je ein Beauftragter der Dienststellen, bei denen die
Stufenvertretungen bestehen, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der
Personalversammlung teilzunehmen. Der Personalrat hat die Einberufung der
Personalversammlung dem Leiter der Dienststelle und den in Satz 1 genann-
ten Gewerkschaften mitzuteilen. An Versammlungen, die auf Antrag des Lei-
ters der Dienststelle einberufen sind oder zu denen er ausdriicklich eingela-
den ist, hat er teilzunehmen. Der Personalrat kann sachkundigen Personen
die Teilnahme an der Personalversammlung gestatten.

§ 49

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle, Beauftragte aller in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften, eine Beauftragte oder ein Beauftragter
der Arbeitgebervereinigung, der der Dienststelle angehdrt, je ein beauftragtes
Mitglied der Stufenvertretungen oder des Gesamtpersonalrats sowie je eine
Beauftragte oder ein Beauftragter der Dienststellen, bei denen die Stufenver-
tretungen bestehen, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der Personal-
versammlung teilzunehmen. Der Personalrat hat die Einberufung der Perso-
nalversammlung der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle und den in
Satz 1 genannten Gewerkschaften mitzuteilen. An Versammlungen, die auf
Antrag der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle einberufen sind oder zu
denen sie oder er ausdricklich eingeladen ist, hat sie oder er teilzunehmen.
Der Personalrat kann sachkundigen Personen die Teilnahme an der Perso-
nalversammlung gestatten.

Funftes Kapitel
Stufenvertretungen

Funftes Kapitel
Stufenvertretungen

§ 50
1)

(@)

3)

In der Landesverwaltung werden fir den Geschéaftsbereich mehrstufiger Ver-
waltungen bei den Mittelbehérden Bezirkspersonalrate und bei den obersten
Landesbehérden Hauptpersonalrate gebildet.

Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbe-
reich der Mittelbehérde, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum
Geschéaftsbereich der obersten Landesbehtérde gehérenden Beschaftigten
gewahlt. Soweit bei Mittelbehdrden die Personalangelegenheiten der Be-
schaftigten zum Geschéftsbereich verschiedener oberster Landesbehdrden
gehdren, sind diese Beschéftigten fir den Hauptpersonalrat bei der jeweils
zustandigen obersten Landesbehorde wahlberechtigt.

Die 88 10 bis 12, 13 Abs. 3, 14 Abs. 1, 2, 4 und 6, 88 15 bis 18 und 20 bis 22
gelten entsprechend. Die in § 10 Abs. 4 genannten Beschéftigten sind nicht
wahlbar. § 11 Abs. 2 Buchstabe b gilt nur fir die Beschéftigten der Dienststel-
le, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. Die Stufenvertretung hat
hdchstens fluinfzehn Mitglieder. Eine Personalversammlung zur Bestellung des
Bezirks- oder Hauptwahlvorstands findet nicht statt. An ihrer Stelle Ubt der
Leiter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die Be-

§50
)

)

®3)

In der Landesverwaltung werden fir den Geschéftsbereich mehrstufiger Ver-
waltungen bei den Mittelbehdrden Bezirkspersonalrdte und bei den obersten
Landesbehérden Hauptpersonalrate gebildet.

Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbe-
reich der Mittelbehérde, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum
Geschaftsbereich der obersten Landesbehérde gehdrenden Beschéftigten
gewahlt. Soweit bei Mittelbehdrden die Personalangelegenheiten der Be-
schéaftigten zum Geschéaftsbereich verschiedener oberster Landesbehdrden
gehoren, sind diese Beschéftigten fur den Hauptpersonalrat bei der jeweils
zustandigen obersten Landesbehérde wahlberechtigt.

Die §8 10 bis 12, 13 Abs. 3, 14 Abs. 1, 2, 4 und 6, 88 15 bis 18 und 20 bis 22
gelten entsprechend. Die in § 10 Abs. 4 genannten Beschéftigten sind nicht
wahlbar. § 11 Abs. 2 Buchstabe b gilt nur fur die Beschaftigten der Dienst-
stelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. Die Stufenvertretung hat
hochstens finfzehn Mitglieder. Eine Personalversammlung zur Bestellung
des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands findet nicht statt. An ihrer Stelle Ubt
der Leiter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die
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fugnis zur Bestellung des Wahlvorstands nach § 17 Abs. 2, 8§ 18 und 20 Abs.
1 aus.

Befugnis zur Bestellung des Wahlvorstands nach § 17 Abs. 2, 88 18 und 20
Abs. 1 aus.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrdte und die Stufenvertretungen (4) Werden in einer Verwaltung die Personalrate und die Stufenvertretungen
gleichzeitig gewahlt, so fihren die bei den Dienststellen bestehenden Wahl- gleichzeitig gewahlt, so fuhren die bei den Dienststellen bestehenden Wahl-
vorstéande die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrag des Bezirks- oder vorstande die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrag des Bezirks- oder
Hauptwahlvorstands durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Per- Hauptwahlvorstands durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Per-
sonalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen die sonalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen die
ortlichen Wahlvorstande fur die Wahl der Stufenvertretungen. drtlichen Wahlvorstéande fur die Wahl der Stufenvertretungen.

(5) Inden Stufenvertretungen erhélt jede Gruppe mindestens einen Vertreter. (5) In den Stufenvertretungen erhalt jede Gruppe mindestens eine Vertreterin

bzw. einen Vertreter.
§51 §51
Fur die Amtszeit und die Geschéaftsfihrung der Stufenvertretungen sowie fur Fur die Amtszeit und die Geschéftsfihrung der Stufenvertretungen sowie fur
die Rechtsstellung ihrer Mitglieder gelten 8§88 23, 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben die Rechtsstellung ihrer Mitglieder gelten 88 23, 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben
b bis e und Satz 2, Abs. 2 und 3, §8 25 bis 38, 40, 41, 42 Abs. 1 bis 3 und 5 b bis e und Satz 2, Abs. 2 und 3, 88 25 bis 38, 40, 41, 42 Abs. 1 bis 3 und 5
und 8§ 43 entsprechend. 8§ 30 Abs. 1 gilt mit der Mal3gabe, dal? die Mitglieder und 8 43 entsprechend. § 30 Abs. 1 gilt mit der MalRgabe, dass die Mitglieder
der Stufenvertretung spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag einzuberu- der Stufenvertretung spatestens zwei Wochen nach dem Wabhltag einzuberu-
fen sind. fen sind.
Sechstes Kapitel Sechstes Kapitel
Gesamtpersonalrat Gesamtpersonalrat
§52 §52
In den Fallen des § 1 Abs. 3 ist neben den einzelnen Personalréaten ein Ge- In den Fallen des 8§ 1 Abs. 3 ist neben den einzelnen Personalraten ein Ge-
samtpersonalrat zu errichten. samtpersonalrat zu errichten.
§ 53 8§53
Fur die Wahl, die Amtszeit und die Geschéftsfiihrung des Gesamtpersonalrats Fur die Wahl, die Amtszeit und die Geschéftsfihrung des Gesamtpersonal-
sowie fUr die Rechtsstellung seiner Mitglieder gelten 8 50 Abs. 2 bis 5 und rats sowie fur die Rechtsstellung seiner Mitglieder gelten § 50 Abs. 2 bis 5
§ 51 entsprechend. und 8 51 entsprechend.
Siebtes Kapitel Siebtes Kapitel
Jugend- und Auszubildendenvertretung Jugend- und Auszubildendenvertretung
8§54 §54

In Dienststellen mit in der Regel mindestens finf zur Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung wahlberechtigten Beschéaftigten werden Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen gebildet.

In Dienststellen mit in der Regel mindestens fiinf zur Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung wahlberechtigten Beschaftigten werden Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen gebildet.




LPVG bis Oktober 2007

Vorstellungen der Partei DIE LINKE. NRW

8§55 §55
(1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschéftigten, die das 18. Lebensjahr (1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschaftigten, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, sowie Auszubildende, Beamtenanwarter und noch nicht vollendet haben, sowie Auszubildende, Beamtenanwarterinnen
Praktikanten. § 10 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend. und Beamtenanwarter, Praktikantinnen und Praktikanten. 8 10 Abs. 2 bis 4
(2) Wabhlbar sind Beschaftigte, die am Wabhltag noch nicht das 27. Lebensjahr gilt entsprechend.
vollendet haben, sowie Auszubildende, Beamtenanwarter und Praktikanten. (2) Wahlbar sind Beschéftigte, die am Wahltag noch nicht das 27. Lebensjahr
88 11 und 12 gelten entsprechend. vollendet haben, sowie Auszubildende, Beamtenanwarterinnen und Beam-
tenanwarter, Praktikantinnen und Praktikanten. 88 11 und 12 gelten entspre-
chend.
§ 56 § 56
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der (1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der
Regel Regel
5 bis 20 |wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person 5 bis 20 | wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person,
21 | bis 50 |wahlberechtigten Beschaftigten aus drei Mitglie- 21 | bis 50 | wahlberechtigten Beschaftigten aus drei Mitgliedern,
dern, 51| bis | 100 |wahlberechtigten Beschéftigten aus finf Mitgliedern,
51| bis | 100 \év:rr:berecht|gten Beschaftigten aus funf Mitglie- 101 | bis | 200 wahlberechtigten Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
101 bis | 200 wahlberechtigten Beschéftigten aus sieben Mit- 201 | bis | 1000 wahlberechtigten Beschaftigten aus elf Mitgliedern,
gliedern, mehr als | 1000 | wahlberechtigten Beschéftigten aus finfzehn Mitgliedern.
201 | bis | 1000 wahlberechtigten Beschéftigten aus elf Mitglie-
dern g g g (2) 8§14 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.
mehr als | 1000 | wahlberechtigten Beschéaftigten aus fiinfzehn Mit-
gliedern.
(2) 814 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.
8§57 § 57
(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Fir die (1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seine Vorsitzende oder sei-
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 16 Abs. 1, 3, 4, 6 nen Vorsitzenden. Fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
Satz 1, Abs. 7 und 8, § 20 Abs. 2, 8§ 21 und 22 entsprechend. gelten § 16 Abs. 1, 3, 4, 6 Satz 1, Abs. 7 und 8, § 20 Abs. 2, 8§ 21 und 22
(2) Die regelmaRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung beginnt entsprechend.
und endet mit der jeweiligen Wabhlperiode. Sie betragt zwei Jahre. Im Ubrigen (2) Die regelmaRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung be-

gelten fir die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung § 23 Abs.
2 und 3, 8 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben b bis e und Abs. 2 und 88 25, 26 Abs.
1 und 2 sowie 88 27 und 28 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend. Die Mitgliedschaft

ginnt und endet mit der jeweiligen Wahlperiode. Sie betragt zwei Jahre. Im
Ubrigen gelten fiir die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
§ 23 Abs. 2 und 3, § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben b bis e und Abs. 2 und
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(3)

in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, dal3 ein
Mitglied wahrend der Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet.

Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mit-
gliedern, so wabhlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter. Im Ubrigen gelten fur die Geschéftsfuhrung die §8 30 bis 33 und 37 bis
39, 8§40 Abs. 1, 3 und 4 und § 41 entsprechend. An den Sitzungen der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes
Mitglied des Personalrats teilnehmen.

®3)

88 25, 26 Abs. 1 und 2 sowie 88 27 und 28 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend.
Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht
dadurch, dass ein Mitglied wahrend der Amtszeit das 27. Lebensjahr vollen-
det.

Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mit-
gliedern, so wahlt sie aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den und deren oder dessen Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen. Im Ubri-
gen gelten fir die Geschaftsfiihrung die §8 30 bis 33 und 37 bis 39, § 40
Abs. 1, 3 und 4 und § 41 entsprechend. An den Sitzungen der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied
des Personalrats teilnehmen.

§ 58

Fur die Rechtsstellung der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung gelten § 42 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 4, Abs. 5 und § 43 entsprechend. Die
aul3erordentliche Kindigung von Mitgliedern der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, die in einem privatrechtlichen Ausbildungsverhaltnis stehen,
bedarf der Zustimmung des Personalrats. Fir die Mitglieder des Wabhlvor-
stands und Wahlbewerber gilt § 43 entsprechend.

§58

Fur die Rechtsstellung der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung gelten 8 42 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 4, Abs. 5 und § 43 entsprechend.
Die aulRerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, die in einem privatrechtlichen Ausbildungsverhéltnis ste-
hen, bedarf der Zustimmung des Personalrats. Fur die Mitglieder des Wahl-
vorstands und Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber gilt § 43 entspre-
chend.

§59

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr
eine Jugend- und Auszubildendenversammlung durchzufiihren, die vom Vor-
sitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet wird. Aul3er
dieser kann eine weitere Jugend- und Auszubildendenversammlung wahrend
der Arbeitszeit stattfinden. Der Vorsitzende des Personalrats oder ein vom
Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an der Jugend- und Auszubil-
dendenversammlung teilnehmen. Im Ubrigen sind die Vorschriften des Vierten
Kapitels auf die Jugend- und Auszubildendenversammlung entsprechend an-
zuwenden.

§59

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr
eine Jugend- und Auszubildendenversammlung durchzufiihren, die von der
oder dem Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet
wird. AulRer dieser kann eine weitere Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Die oder der Vorsitzende des Per-
sonalrats oder ein vom Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an der
Jugend- und Auszubildendenversammiung teilnehmen. Im Ubrigen sind die
Vorschriften des Vierten Kapitels auf die Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung entsprechend anzuwenden.

§ 60
(1)

In der Landesverwaltung werden fir den Geschéftsbereich mehrstufiger Ver-
waltungen, in denen Stufenvertretungen bestehen, bei den Mittelbehdrden
Bezirksjugend- und Auszubildendenvertretungen und bei den obersten Lan-
desbehoérden Hauptjugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet. Fir sie
gelten § 50 Abs. 2 und 4, §8 55, 56, 58 und 61 entsprechend, ferner 8 57 mit
der Mal3gabe, daf3 die Einrichtung von Sprechstunden entfallt. Die Jugend-

§ 60
1)

In der Landesverwaltung werden fir den Geschaftsbereich mehrstufiger
Verwaltungen, in denen Stufenvertretungen bestehen, bei den Mittelbehor-
den Bezirksjugend- und Auszubildendenvertretungen und bei den obersten
Landesbehérden Hauptjugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet.
Fir sie gelten 8§ 50 Abs. 2 und 4, 88 55, 56, 58 und 61 entsprechend, ferner
§ 57 mit der MalRgabe, dass die Einrichtung von Sprechstunden entféllt. Die
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(2)

und Auszubildendenstufenvertretung hat hdchstens funf Mitglieder.

Bestehen in Fallen des § 1 Abs. 3 mehrere Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen, so ist neben diesen eine Gesamtjugend- und Auszubildendenver-
tretung zu errichten. Fur sie gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

)

Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung hat héchstens flinf Mitglieder.

Bestehen in Féllen des § 1 Abs. 3 mehrere Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen, so ist neben diesen eine Gesamtjugend- und Auszubildendenver-
tretung zu errichten. Fir sie gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

§61
1)

(@)

3)

(4)

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufga-
ben:

1. MaBnahmen, die den Beschéftigten im Sinne von 8§ 55 Abs. 1 dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbhildung und der Entscheidung tber die
Ubernahme der Auszubildenden in ein Beschaftigungsverhaltnis, beim
Personalrat zu beantragen,

2. darlber zu wachen, daRR die zugunsten der Beschaftigten im Sinne von
8§55 Abs. 1 geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiutungsvor-
schriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten im Sinne von § 55 Abs.
1, insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf eine Erledigung hin-
zuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen
Beschéftigten im Sinne von § 55 Abs. 1 Uber den Stand und das Ergeb-
nis der Verhandlungen zu informieren.

Die Befugnisse der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniber dem
Personalrat bestimmen sich nach § 30 Abs. 3, § 35 Abs. 1 und 2 und § 36.
Sie beziehen sich auf die in den 88 72 bis 75 genannten beteiligungspflichti-
gen Angelegenheiten der Beschéaftigten im Sinne von § 55 Abs. 1.

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung durch den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, daf ihr der Personal-
rat die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfi-
gung stellt.

Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Be-
sprechungen zwischen Dienststellenleiter und Personalrat nach § 63 beizu-
ziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders Beschéftigte
im Sinne von 8 55 Abs. 1 betreffen. Im Ubrigen kann ein Mitglied der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt wird, an Besprechun-
gen nach § 63 beratend teilnehmen.

§61
@

)

®3)

(4)

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufga-
ben:

1. MaBnahmen, die den Beschéftigten im Sinne von § 55 Abs. 1 dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der Entscheidung ber
die Ubernahme der Auszubildenden in ein Beschaftigungsverhaltnis,
beim Personalrat zu beantragen,

2. darlber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten im Sinne von
8§55 Abs.1 geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvor-
schriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten im Sinne von 8 55
Abs. 1, insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf eine Erledi-
gung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die
betroffenen Beschéaftigten im Sinne von § 55 Abs. 1 Uber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

Die Befugnisse der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniber dem
Personalrat bestimmen sich nach § 30 Abs. 3, § 35 Abs. 1 und 2 und § 36.
Sie beziehen sich auf die in den 8§ 72 bis 75 genannten beteiligungspflichti-
gen Angelegenheiten der Beschéftigten im Sinne von § 55 Abs. 1.

Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung durch den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Perso-
nalrat die zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung stellt.

Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Be-
sprechungen zwischen Dienststellenleiter und Personalrat nach § 63 beizu-
ziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders Beschéftig-
te im Sinne von § 55 Abs. 1 betreffen. Im Ubrigen kann ein Mitglied der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt wird, an Be-
sprechungen nach § 63 beratend teilnehmen.
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Achtes Kapitel
Beteiligung der Personalvertretung

Achtes Kapitel
Beteiligung der Personalvertretung

Erster Abschnitt
Allgemeines

Erster Abschnitt
Allgemeines

§62

Dienststelle und Personalrat haben dariiber zu wachen, dal} alle Beschaftig-
ten nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dal3 jede un-
terschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betéatigung oder
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt.

§62

Dienststelle und Personalrat haben dartiber zu wachen, dass alle Beschaftig-
ten nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede un-
terschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt.

§63

Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat miissen mindestens einmal im
Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Besprechungen zusammentreten. In ihnen
soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt werden, insbesondere
alle Vorgange, die die Beschéftigten wesentlich bertihren. Sie haben lber
strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vor-
schlage fir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen. Der
Leiter der Dienststelle ist berechtigt, zu der Besprechung fiir Personal- und
Organisationsangelegenheiten zustandige Beschaftigte hinzuzuziehen.

§63

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und der Personalrat miissen min-
destens einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Besprechungen zu-
sammentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behan-
delt werden, inshesondere alle Vorgange, die die Beschaftigten wesentlich
bertihren. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Eini-
gung zu verhandeln und Vorschlage fir die Beilegung von Meinungsver-
schiedenheiten zu machen. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle ist
berechtigt, zu der Besprechung fiir Personal- und Organisationsangelegen-
heiten zustandige Beschéftigte hinzuzuziehen.

§ 64

Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaRnahmen, die der Dienststelle oder ihren Angehdrigen dienen, zu be-
antragen,

2. daruiber zu wachen, dal} die zugunsten der Beschéftigten geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen durchgefuhrt werden,

3. sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten einzu-
setzen,

4. auf die Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die
fur den Arbeitsschutz zustéandigen Stellen durch Anregung, Beratung und
Auskunft zu unterstiitzen und sich fir die Durchfihrung gesundheitsfor-
dernder MaBnahmen und des Arbeitsschutzes einzusetzen,

5. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten entgegenzunehmen

§ 64
1)

Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Dienststelle oder ihren Angehérigen dienen, zu
beantragen,

2. darlber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten geltenden
Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und Ver-
waltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. sich fir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten einzu-
setzen,

4. auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die
fir den Arbeitsschutz zustandigen Stellen durch Anregung, Beratung
und Auskunft zu unterstiitzen und sich fir die Durchfiihrung gesund-
heitsférdernder MaBnahmen und des Arbeitsschutzes einzusetzen,

5. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten entgegenzunehmen
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und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Leiter
der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken,

6. die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter und
sonstiger schutzbeddurftiger, insbesondere alterer Personen, zu férdern,

7. MaRnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbehinderter zu beantra-
gen,

8. die Eingliederung auslandischer Beschéftigter in die Dienststelle und das
Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen Beschaftigten zu for-
dern,

9. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belan-
ge der von ihr vertretenen Beschéftigten eng zusammenzuarbeiten,

10. auf die Gleichstellung von Frau und Mann hinzuwirken.

)

®3)

und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Leiterin
oder dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken,

6. die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter und
sonstiger schutzbeddrftiger, insbesondere alterer Personen, zu férdern,

7. MaBRBnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbehinderter zu beantra-
gen,

8. die Eingliederung auslandischer Beschaftigter in die Dienststelle und
das Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen Beschéftigten zu
fordern,

9. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Foérderung der Be-
lange der von ihr vertretenen Beschéftigten eng zusammenzuarbeiten,

10. auf die Gleichstellung von Frau und Mann hinzuwirken,

11. die Schaffung und Gestaltung altersgerechter Arbeitsplatze in der
Dienststelle zu fordern,

12. die Beschéftigung in der Dienststelle zu férdern und zu sichern,
13. MaRnahmen des betrieblichen Umweltschutzes zu fordern.

Der Personalrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben Sachverstandi-
ge hinzuziehen.

Der Personalrat hat zu allen in § 64 aufgelisteten Fragen das Recht gegen-
Uber der Dienststellenleitung initiativ zu werden.

§65
1)

(@)

3)

Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten. Ihm sind die daftr erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

Bei Einstellungen sind ihm auf Verlangen die Unterlagen aller Bewerber vor-
zulegen. An Gesprachen, die im Rahmen geregelter oder auf Ubung beru-
hender Vorstellungsverfahren zur Auswahl unter mehreren dienststelleninter-
nen oder dienststellenexternen Bewerbern von der Dienststelle gefuhrt wer-
den, kann ein Mitglied des Personalrats teilnehmen; dies gilt nicht in den Fal-
len des § 72 Abs. 1 Satz 2.

Personalakten oder Sammlungen von Personaldaten dirfen nur mit Zustim-
mung des Beschéftigten und nur von den von ihm bestimmten Mitgliedern des
Personalrats eingesehen werden; dies gilt nicht fur listenmafRig aufgefuhrte
Personaldaten, die regelmafig Entscheidungsgrundlage in beteiligungspflich-
tigen Angelegenheiten sind. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen des
Beschéftigten dem Personalrat zur Kenntnis zu bringen. Ein Mitglied des Per-

§ 65
@)

)

®3)

Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten. Ihm sind die dafur erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen.

Bei Einstellungen sind ihm auf Verlangen die Unterlagen aller Bewerberinnen
und Bewerber vorzulegen. An Gesprachen, die im Rahmen geregelter oder
auf Ubung beruhender Vorstellungsverfahren zur Auswahl unter mehreren
dienststelleninternen oder dienststellenexternen Bewerberinnen und Bewer-
bern von der Dienststelle gefuihrt werden, kann ein Mitglied des Personalrats
teilnehmen; dies gilt nicht in den Fallen des § 72 Abs. 1 Satz 2.

Personalakten oder Sammlungen von Personaldaten dirfen nur mit Zustim-
mung der oder des Beschaftigten und nur von den von ihm bestimmten Mit-
gliedern des Personalrats eingesehen werden; dies gilt nicht fur listenmalig
aufgefuihrte Personaldaten, die regelméRig Entscheidungsgrundlage in betei-
ligungspflichtigen Angelegenheiten sind. Dienstliche Beurteilungen sind auf
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(4)

sonalrats kann auf Wunsch des Beschéftigten an Besprechungen mit ent-
scheidungsbefugten Personen der Dienststelle teilnehmen, soweit dabei be-
teiligungspflichtige Angelegenheiten berihrt werden.

Die Einhaltung des Datenschutzes obliegt dem Personalrat. Dem Dienststel-
lenleiter sind die getroffenen MaRnahmen mitzuteilen.

(4)

Verlangen der oder des Beschéftigten dem Personalrat zur Kenntnis zu brin-
gen. Ein Mitglied des Personalrats kann auf Wunsch der oder des Beschaf-
tigten an Besprechungen mit entscheidungsbefugten Personen der Dienst-
stelle teilnehmen, soweit dabei beteiligungspflichtige Angelegenheiten be-
rahrt werden.

Die Einhaltung des Datenschutzes obliegt dem Personalrat. Der Dienststel-
lenleiterin oder dem Dienststellenleiter sind die getroffenen MalRnahmen mit-
zuteilen.

Zweiter Abschnitt
Formen und Verfahren

Zweiter Abschnitt
Formen und Verfahren

§ 66
1)

(@)

3)

Soweit eine MalRhahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann
sie nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.

Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten
MalRnahme und beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat kann verlan-
gen, dal3 der Leiter der Dienststelle die beabsichtigte MalRhahme begriindet.
Sofern der Personalrat beabsichtigt, der Mafinahme nicht zuzustimmen, hat
er dies innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Antrags dem Leiter der
Dienststelle mitzuteilen; in diesen Féllen ist die beabsichtigte MalRnahme mit
dem Ziel einer Verstandigung zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem
Personalrat zu erértern. Der Leiter der Dienststelle ist berechtigt, zu der Erér-
terung fir Personal- und Organisationsangelegenheiten zustandige Beschaf-
tigte hinzuzuziehen. Soweit an Stelle des Leiters der Dienststelle das verfas-
sungsmaiig zustandige oberste Organ oder ein von diesem bestimmten
Ausschuf3 Uber eine beabsichtigte MaBnahme zu entscheiden hat, ist der
Personalrat so rechtzeitig zu unterrichten, daf seine Stellungnahme bei der
Entscheidung von dem zustdndigen Organ oder Ausschuf bericksichtigt
werden kann.

Der BeschluR des Personalrats tUber die beantragte Zustimmung ist dem Lei-
ter der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Antrags
mitzuteilen; in den Féllen des Absatzes 2 Satz 3 Halbsatz 2 beginnt die Frist
mit dem Tage der Erérterung. In den Fallen des § 35 verlangert sich die Frist
um eine weitere Woche. Der Leiter der Dienststelle kann in Ausnahmeféllen
auf Antrag des Personalrats die in den Satzen 1 und 2 bestimmte Frist um
zwei Wochen verlangern; in dringenden Fallen kann er sie auf eine Woche, in
den Fallen des § 35 auf zwei Wochen abkiirzen. Die Mal3nahme gilt als gebil-
ligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung

§ 66
o

)

®3)

Soweit eine MalBhahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann
sie nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von
der beabsichtigten MaBhahme und beantragt seine Zustimmung. Der Perso-
nalrat kann verlangen, dass die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle die
beabsichtigte MalRnahme begriindet. Sofern der Personalrat beabsichtigt, der
MafRnahme nicht zuzustimmen, hat er dies innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Antrags der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle mitzuteilen;
in diesen Fallen ist die beabsichtigte MaRBhahme mit dem Ziel einer Verstan-
digung zwischen der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle und dem Per-
sonalrat zu erdrtern. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle ist berech-
tigt, zu der Erorterung fur Personal- und Organisationsangelegenheiten zu-
standige Beschaftigte hinzuzuziehen. Soweit anstelle der Leiterin oder des
Leiters der Dienststelle das verfassungsmafig zustandige oberste Organ
bzw. ein von dieser oder diesem bestimmter Ausschuss Uber eine beabsich-
tigte MaRnahme zu entscheiden hat, ist der Personalrat so rechtzeitig zu un-
terrichten, dass seine Stellungnahme bei der Entscheidung von dem zustan-
digen Organ oder Ausschuss berticksichtigt werden kann.

Der Beschluss des Personalrats lber die beantragte Zustimmung ist der Lei-
terin oder dem Leiter der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang des Antrags mitzuteilen; in den Féllen des Absatzes 2 Satz 3 Halb-
satz 2 beginnt die Frist mit dem Tage der Erdrterung. In den Fallen des § 35
verlangert sich die Frist um eine weitere Woche. Die Leiterin oder der Leiter
der Dienststelle kann in Ausnahmeféllen auf Antrag des Personalrats die in
den Satzen 1 und 2 bestimmte Frist um zwei Wochen verlangern; in dringen-
den Fallen kann sie oder er sie auf eine Woche, in den Féllen des § 35 auf
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()

(6)

(7)

unter Angabe der Grinde schriftlich verweigert. Soweit dabei Beschwerden
oder Behauptungen tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fir einen Be-
schaftigten unglnstig sind oder ihm nachteilig werden koénnen, ist dem Be-
schaftigten Gelegenheit zur AuRerung zu geben; die AuRerung ist aktenkun-
dig zu machen.

Im Rahmen seiner Aufgaben nach § 72 kann der Personalrat in allen perso-
nellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Angele-
genheiten MaRnahmen bei der Dienststelle beantragen, die die Beschéftigten
der Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte
betreffen oder sich auf sie auswirken. Der Personalrat hat die MalRnahme
dem Leiter der Dienststelle schriftlich vorzuschlagen und zu begriinden. So-
fern beabsichtigt ist, dem Vorschlag nicht zu entsprechen, hat der Leiter der
Dienststelle dies innerhalb eines Monats nach Zugang des Vorschlags dem
Personalrat mitzuteilen; in diesen Fallen gilt Absatz 2 Satz 3 Halbsatz 2 ent-
sprechend. Die Entscheidung tber den Vorschlag ist dem Personalrat vom
Leiter der Dienststelle innerhalb eines Monats nach Zugang des Vorschlags
mitzuteilen; in den Féllen des Satzes 3 Halbsatz 2 beginnt die Frist mit dem
Tage der Erorterung. Bei einer Ablehnung des Vorschlags sind die Griinde
anzugeben.

Kommt eine Einigung Uber eine vom Leiter der Dienststelle beabsichtigte
MalRnahme nicht zustande, so kann er innerhalb von zwei Wochen nach Ab-
lauf der in Absatz 3 genannten Frist die Angelegenheit der im Verwaltungs-
aufbau Ubergeordneten Stelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorle-
gen. Fur das Stufenverfahren gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.
Kommt eine Einigung Uber eine vom Personalrat beantragte MalRnahme nicht
zustande oder trifft der Leiter der Dienststelle innerhalb der in Absatz 4 Satz 4
genannten Frist keine Entscheidung, so kann der Personalrat innerhalb von
zwei Wochen nach Fristablauf die Angelegenheit der Stufenvertretung, die bei
der im Verwaltungsaufbau Gbergeordneten Stelle besteht, vorlegen. Fir das
Stufenverfahren gilt Absatz 4 entsprechend. Der Leiter der Dienststelle und
der Personalrat unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die Angelegenheit der
Ubergeordneten Stelle oder der bei ihr bestehenden Stufenvertretung vorle-
gen.

Bei Antragen des Personalrats nach Absatz 4, die MaRnahmen nach § 72
Abs. 1 zum Gegenstand haben, entscheidet in der Landesverwaltung der Lei-
ter der obersten Landesbehérde und bei den Gemeinden, den Gemeindever-
banden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts der Leiter der
Dienststelle (§ 1 Abs. 2 Halbsatz 2) endguiltig.

Ergibt sich bei MaRnahmen, die von der Dienststelle beabsichtigt sind, und

(4)

®)

(6)

zwei Wochen abkirzen. Die MalBnahme gilt als gebilligt, wenn der Personal-
rat nicht innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der
Grinde schriftlich verweigert. Soweit dabei Beschwerden oder Behauptun-
gen tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fur eine Beschéftigte oder ei-
nen Beschéftigten ungiinstig sind bzw. ihr oder ihm nachteilig werden kon-
nen, ist der oder dem Beschaftigten Gelegenheit zur AuRerung zu geben; die
AuRerung ist aktenkundig zu machen.

Im Rahmen seiner Aufgaben nach § 72 kann der Personalrat in allen perso-
nellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Angele-
genheiten MaRnahmen bei der Dienststelle beantragen, die die Beschaftigten
der Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte
betreffen oder sich auf sie auswirken. Der Personalrat hat die Ma3hahme der
Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle schriftlich vorzuschlagen und zu be-
grunden. Sofern beabsichtigt ist, dem Vorschlag nicht zu entsprechen, hat
die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle dies innerhalb eines Monats nach
Zugang des Vorschlags dem Personalrat mitzuteilen; in diesen Féllen gilt Ab-
satz 2 Satz 3 Halbsatz 2 entsprechend. Die Entscheidung uber den Vor-
schlag ist dem Personalrat von der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle
innerhalb eines Monats nach Zugang des Vorschlags mitzuteilen; in den Fal-
len des Satzes 3 Halbsatz 2 beginnt die Frist mit dem Tage der Erérterung.
Bei einer Ablehnung des Vorschlags sind die Griinde anzugeben.

Kommt eine Einigung Uber eine von der Leiterin oder dem Leiter der Dienst-
stelle beabsichtigte Mal3hahme nicht zustande, so kann sie oder er innerhalb
von zwei Wochen nach Ablauf der in Absatz 3 genannten Frist die Angele-
genheit der im Verwaltungsaufbau tbergeordneten Stelle, bei der eine Stu-
fenvertretung besteht, vorlegen. Fiur das Stufenverfahren gelten die Absatze
2 und 3 entsprechend. Kommt eine Einigung Uber eine vom Personalrat be-
antragte MaRnahme nicht zustande bzw. trifft die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle innerhalb der in Absatz 4 Satz 4 genannten Frist keine Entschei-
dung, so kann der Personalrat innerhalb von zwei Wochen nach Fristablauf
die Angelegenheit der Stufenvertretung, die bei der im Verwaltungsaufbau
Ubergeordneten Stelle besteht, vorlegen. Fiur das Stufenverfahren gilt Absatz
4 entsprechend. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und der Perso-
nalrat unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die Angelegenheit der Uberge-
ordneten Stelle oder der bei ihr bestehenden Stufenvertretung vorlegen.

Bei Antrédgen des Personalrats nach Absatz 4, die Malihahmen nach § 72
Abs. 1 zum Gegenstand haben, entscheidet in der Landesverwaltung die Lei-
terin oder der Leiter der obersten Landesbehdrde und bei den Gemeinden,
den Gemeindeverbdnden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
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bei den vom Personalrat beantragten MalRnahmen, die nach § 72 Abs. 2 bis 4
seiner Mitbestimmung unterliegen,

a. in der Landesverwaltung zwischen dem Leiter der obersten Landesbe-
hoérde,

b. bei den Gemeinden, den Gemeindeverbdnden und den sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts zwischen dem Leiter der Dienststelle (§ 1
Abs. 2 Halbsatz 2)

und der dort bestehenden zustandigen Personalvertretung keine Einigung, so
entscheidet auf Antrag des Leiters oder der Personalvertretung die Eini-
gungsstelle (8 67). Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des ablehnenden Beschlusses der Personalvertretung oder der ablehnenden
Mitteilung des Leiters zu stellen. Absatz 5 Satze 3 und 5 gelten entsprechend.
Soweit es sich in den Fallen des § 72 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 Nrn. 16
bis 18 um Angelegenheiten von Beamten handelt sowie in den Féllen des
§ 72 Abs. 3 und Abs. 4 Nrn. 2, 6, 11, 12, 13, 15 und 19 beschlie3t die Eini-
gungsstelle eine Empfehlung an die in diesen Féllen endglltig entscheidende
Stelle (8 68).

Der Leiter der Dienststelle kann bei MalRnahmen, die der Natur der Sache
nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgtltigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Er hat dem Personalrat die vorlaufige Regelung mitzutei-
len und zu begriinden und unverziglich das Verfahren nach den Absétzen 2,
3, 5und 7 einzuleiten oder fortzusetzen.

()

(8)

die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle (8 1 Abs. 2 Halbsatz 2) endgliltig.

Ergibt sich bei MaBnahmen, die von der Dienststelle beabsichtigt sind, und
bei den vom Personalrat beantragten MaRnahmen, die nach § 72 Abs. 2 bis
4 seiner Mitbestimmung unterliegen,

a. in der Landesverwaltung zwischen der Leiterin oder dem Leiter der
obersten Landesbehorde,

b. bei den Gemeinden, den Gemeindeverbanden und den sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts zwischen der Leiterin oder dem Leiter
der Dienststelle (8§ 1 Abs. 2 Halbsatz 2)

und der dort bestehenden zustdndigen Personalvertretung keine Einigung, so
entscheidet auf Antrag der Leiterin oder des Leiters oder der Personalvertre-
tung die Einigungsstelle (§ 67). Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des ablehnenden Beschlusses der Personalvertretung oder der
ablehnenden Mitteilung der Leiterin oder des Leiters zu stellen. Absatz 5 Sat-
ze 3 und 5 gelten entsprechend. Soweit es sich in den Fallen des § 72 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 Nrn. 16 bis 18 um Angelegenheiten von Beamtin-
nen und Beamten handelt sowie in den Fallen des § 72 Abs. 3 und Abs. 4
Nrn. 2, 6, 11, 12, 13, 15 und 19 beschlie3t die Einigungsstelle eine Empfeh-
lung an die in diesen Fallen endgultig entscheidende Stelle (8 68).

(entfallt)

§67
1)

(@)

Bei jeder obersten Dienstbehdrde wird fur die Dauer der Wabhlperiode der
Personalvertretung eine Einigungsstelle gebildet. Sie besteht aus einem un-
parteiischen Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und Beisitzern. Auf die Per-
son des Vorsitzenden und seines Stellvertreters sowie Uber die Zahl der Bei-
sitzer haben sich die oberste Dienstbehdrde und die bei ihr bestehende Per-
sonalvertretung innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Wahlperiode zu
einigen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag der
obersten Dienstbehdrde oder der Personalvertretung der Prasident des Ober-
verwaltungsgerichts. Die Beisitzer, die Beschaftigte im Geltungsbereich eines
Personalvertretungsgesetzes sein mussen, werden von beiden Seiten je zur
Halfte bestellt und innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Wahlperiode
dem Vorsitzenden benannt.

Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhangig und Gben ihre Tatigkeit als
Ehrenamt in eigener Verantwortung aus. Fir sie gilt § 40 Abs. 1 und 3 und,

§ 67
o

)
®3)

Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienststellenleitung
und Personalrat, Stufenvertretung oder Gesamtpersonalrat, ist bei Bedarf ei-
ne Einigungsstelle zu bilden. Durch Dienstvereinbarung kann eine standige
Einigungsstelle errichtet werden. Die Einigungsstelle besteht aus einer glei-
chen Anzahl von Beisitzerinnen und Beisitzern, die von Dienststellenleitun-
gen und Personalraten bestellt werden und einer oder einem unparteiischen
Vorsitzenden, auf deren oder dessen Person sich beide Seiten einigen mus-
sen.

Die Entscheidung der Einigungsstelle ist bindend.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag der obersten
Dienstbehdrde oder der Personalvertretung die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Oberverwaltungsgerichts. Die Beisitzerinnen und Beisitzer, die Be-
schéftigte im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes sein mis-
sen, werden von beiden Seiten je zur Halfte bestellt und innerhalb von drei
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soweit sie Beschaftigte im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind, § 42 Abs. 2
entsprechend. Dem Vorsitzenden kann eine Entschadigung fir Zeitaufwand
gewahrt werden. Die Mitglieder scheiden aus der Einigungsstelle auRer durch
Zeitablauf (Absatz 1 Satz 1) oder Niederlegung des Amtes nur unter den in
§ 51 Abs. 1 Nr. 1 der Disziplinarordnung bezeichneten Voraussetzungen aus,
die Beisitzer ferner bei Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses im
Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes.

Die Einigungsstelle wird tatig in der Besetzung mit dem Vorsitzenden oder,
falls dieser verhindert ist, seinem Stellvertreter und sechs Beisitzern, die auf
Vorschlag der obersten Dienstbehérde und der Personalvertretung je zur Half-
te aus dem Kreis der von ihnen benannten Beisitzer (Absatz 1 Satz 5) ent-
nommen werden.

Die Sitzungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. Den Beteiligten ist die
Anwesenheit nur bei der Verhandlung zu gestatten; anderen Personen kann
sie gestattet werden. Beauftragte einer in der Personalvertretung vertretenen
Gewerkschaft diurfen auch dann bei den Verhandlungen anwesend sein,
wenn die Mehrheit der von der obersten Dienstbehtrde oder von der bei ihr
bestehenden Personalvertretung benannten Beisitzer dies beantragt. Den Be-
teiligten ist Gelegenheit zur miindlichen AuBerung zu geben, die mit ihrem
Einverstandnis auch schriftlich erfolgen kann.

Die Einigungsstelle entscheidet durch BeschluR3 Gber die Antrage der Beteilig-
ten, sie kann den Antrdgen auch teilweise entsprechen. Der Beschlul3 muf3
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des Haus-
haltsgesetzes, halten. Die Einigungsstelle ist beschlu3fahig, wenn der Vorsit-
zende und je drei Beisitzer anwesend sind. Der Beschluf3 wird mit Stimmen-
mehrheit gefal3t.

Der BeschluR der Einigungsstelle ist zu begrinden und den Beteiligten zuzu-
stellen. Er bindet diese, soweit er eine Entscheidung im Sinne des Absatzes 5
enthalt; das gilt nicht in den Féllen des § 66 Abs. 7 Satz 4.

Fir die Geschaftsfihrung der Einigungsstelle gilt 8 40 Abs. 1 und 3 entspre-
chend.

Besteht bei einer obersten Dienstbehérde ein Hauptpersonalrat oder ein Ge-
samtpersonalrat, so nimmt dieser die Befugnisse der Personalvertretung nach
Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 3 wahr.

In den Fallen des § 84 Abs. 2, des § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, des § 97 Satz 1
Nr. 2 und des § 111 Satz 1 Nr. 2 ist die Einigung nach Absatz 1 Satz 3 zwi-
schen der obersten Dienstbehérde und allen Hauptpersonalrdten des Ge-
schéaftsbereichs herbeizufuhren. Von den in § 84 Abs. 2, § 92 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2, 897 Satz 1 Nr. 2 und § 111 Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Hauptpersonal-

(4)

(®)

(6)
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(8)

9)

(10)

Monaten nach Beginn der Wahlperiode dem Vorsitzenden benannt.

Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhangig und Uben ihre Tatigkeit
als Ehrenamt in eigener Verantwortung aus. Fur sie gilt § 40 Abs. 1 und 3
und, soweit sie Beschéftigte im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind, § 42
Abs. 2 entsprechend. Der oder dem Vorsitzenden kann eine Entschadigung
fur Zeitaufwand gewahrt werden. Die Mitglieder scheiden aus der Einigungs-
stelle auBBer durch Zeitablauf (Absatz 1 Satz 1) oder Niederlegung des Amtes
nur unter den in § 51 Abs. 1 Nr. 1 der Disziplinarordnung bezeichneten Vor-
aussetzungen aus, die Beisitzerinnen und Beisitzer ferner bei Beendigung
des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses im Geltungsbereich eines Personalver-
tretungsgesetzes.

Die Einigungsstelle wird tatig in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzen-
den oder, falls diese oder dieser verhindert ist, ihrer oder seiner Stellvertrete-
rin bzw. ihrem oder seinem Stellvertreter und sechs Beisitzerinnen und Bei-
sitzern, die auf Vorschlag der obersten Dienstbehdrde und der Personalver-
tretung je zur Halfte aus dem Kreis der von ihnen benannten Beisitzerinnen
und Beisitzer (Absatz 1 Satz 5) entnommen werden.

Die Sitzungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. Den Beteiligten ist die
Anwesenheit nur bei der Verhandlung zu gestatten; anderen Personen kann
sie gestattet werden. Beauftragte einer in der Personalvertretung vertretenen
Gewerkschaft dirfen auch dann bei den Verhandlungen anwesend sein,
wenn die Mehrheit der von der obersten Dienstbehtrde oder von der bei ihr
bestehenden Personalvertretung benannten Beisitzerinnen und Beisitzer dies
beantragt. Den Beteiligten ist Gelegenheit zur miindlichen AuRerung zu ge-
ben, die mit ihrem Einverstandnis auch schriftlich erfolgen kann.

Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss Uber die Antrage der Betei-
ligten, sie kann den Antrdgen auch teilweise entsprechen. Der Beschluss
muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des
Haushaltsgesetzes, halten. Die Einigungsstelle ist beschlussfahig, wenn die
oder der Vorsitzende und je drei Beisitzerinnen und Beisitzer anwesend sind.
Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst.

Der Beschluss der Einigungsstelle ist zu begriinden und den Beteiligten zu-
zustellen. Er bindet diese, soweit er eine Entscheidung im Sinne des Absat-
zes 5 enthdlt; das gilt nicht in den Fallen des § 66 Abs. 7 Satz 4.

Fur die Geschéftsfiihrung der Einigungsstelle gilt § 40 Abs. 1 und 3 entspre-
chend.

Besteht bei einer obersten Dienstbehdrde ein Hauptpersonalrat oder ein Ge-
samtpersonalrat, so nimmt dieser die Befugnisse der Personalvertretung
nach Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 3 wahr.
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raten sind zusatzlich ebenso viele Beisitzer zu bestellen und dem Vorsitzen-
den zu benennen, wie nach Absatz 1 Satz 5 Bestellungen durch die Perso-
nalvertretungen vorgenommen werden. Bei der Verhandlung von Angelegen-
heiten aus dem Zustandigkeitsbereich der Hauptpersonalrdte nach § 84 Abs.
2,892 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, 8§97 Satz 1 Nr. 2 und § 111 Satz 1 Nr. 2 Gben
diese Hauptpersonalrate das Vorschlagsrecht nach Absatz 3 Satz 1 aus; in
diesen Fallen sind die Beisitzer aus dem Kreis der Beisitzer nach Satz 2 zu
entnehmen.

(11

(12)

In den Fallen des § 84 Abs. 2, des § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, des § 97 Satz 1
Nr. 2 und des § 111 Satz 1 Nr. 2 ist die Einigung nach Absatz 1 Satz 3 zwi-
schen der obersten Dienstbehérde und allen Hauptpersonalraten des Ge-
schéftsbereichs herbeizufiihren. Von den in 8 84 Abs. 2, § 92 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2, 8§97 Satz 1 Nr. 2 und § 111 Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Hauptpersonal-
raten sind zusatzlich ebenso viele Beisitzerinnen und Beisitzer zu bestellen
und der oder dem Vorsitzenden zu benennen, wie nach Absatz 1 Satz 5 Be-
stellungen durch die Personalvertretungen vorgenommen werden. Bei der
Verhandlung von Angelegenheiten aus dem Zustandigkeitsbereich der
Hauptpersonalrate nach § 84 Abs. 2, § 92 Abs. 1 Satz2 Nr. 2, §97 Satz 1
Nr. 2 und § 111 Satz 1 Nr. 2 Gben diese Hauptpersonalrate das Vorschlags-
recht nach Absatz 3 Satz 1 aus; in diesen Féllen sind die Beisitzerinnen und
Beisitzer aus dem Kreis der Beisitzerinnen und Beisitzer nach Satz 2 zu ent-
nehmen.

Die Kosten der Einigungsstelle tragt die Dienststelle.

§ 68

Inden in § 66 Abs. 7 Satz 4 bezeichneten Fallen entscheidet
1. bei Beschaftigten des Landes die Landesregierung,

2. bei Beschéftigten der Gemeinden, der Gemeindeverbénde und der sons-
tigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts deren verfassungsmafiig zustan-
diges oberstes Organ oder der von ihm bestimmte Ausschul3

endglltig. Bei MalRnahmen im Bereich der Verwaltung des Landtags tritt an
die Stelle der Landesregierung der Prasident des Landtags im Benehmen mit
dem Prasidium.

§ 68

In denin 8 66 Abs. 7 Satz 4 bezeichneten Féllen entscheidet
1. bei Beschaftigten des Landes die Landesregierung,

2. bei Beschéftigten der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts deren verfassungsmafig
zustandiges oberstes Organ oder der von ihm bestimmte Ausschuss

endgultig. Bei MalRnahmen im Bereich der Verwaltung des Landtags tritt an
die Stelle der Landesregierung die Prasidentin oder der Prasident des Land-
tags im Benehmen mit dem Présidium.

§69
(1)

(@)

(3)

Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die vom Leiter der
Dienststelle beabsichtigte MaRinahme zwischen ihm und dem Personalrat mit
dem Ziel einer Verstéandigung rechtzeitig und eingehend zu erdrtern. 8§ 66
Abs. 2 Satz 5 gilt entsprechend.

Werden gegen eine beabsichtigte MaBnahme innerhalb von zwei Wochen
nach der Erérterung, in den Fallen des § 35 innerhalb von drei Wochen, keine
Einwendungen erhoben, so gilt die MalRnahme als gebilligt. Werden Einwen-
dungen erhoben, so sind die Griinde dafur mitzuteilen. Entspricht die Dienst-
stelle Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfang, so
teilt sie ihm ihre Entscheidung unter Angabe der Grinde schriftlich mit.

Der Personalrat einer nachgeordneten Behdrde kann innerhalb von zwei Wo-

§69
)

)

Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die von der Leiterin
oder dem Leiter der Dienststelle beabsichtigte MaRnahme zwischen ihr oder
ihm und dem Personalrat mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und
eingehend zu erértern. § 66 Abs. 2 Satz 5 gilt entsprechend.

Werden gegen eine beabsichtigte MaBnahme innerhalb von zwei Wochen
nach der Erdrterung, in den Fallen des § 35 innerhalb von drei Wochen, kei-
ne Einwendungen erhoben, so gilt die MalRnahme als gebilligt. Werden Ein-
wendungen erhoben, so sind die Grinde dafiur mitzuteilen. Entspricht die
Dienststelle Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht in vollem Um-
fang, so teilt sie ihm ihre Entscheidung unter Angabe der Grinde schriftlich
mit.
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(4)

(5)
(6)

chen nach Zugang der Mitteilung (Absatz 2 Satz 3) die Entscheidung der im
Verwaltungsaufbau tbergeordneten Stelle, bei der eine Stufenvertretung be-
steht, beantragen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit der bei ihr beste-
henden Stufenvertretung. Eine Abschrift des Antrags leitet der Personalrat
dem Leiter seiner Dienststelle zu.

Ist ein Antrag nach Absatz 3 Satz 1 gestellt, so ist eine beabsichtigte MaR-
nahme bis zur Entscheidung der angerufenen Stelle auszusetzen.

§ 66 Abs. 8 gilt entsprechend.

In den Fallen des Absatzes 2 Satz 3 kann der Personalrat einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts die
Entscheidung des verfassungsmafiig zustandigen obersten Organs oder des
von ihm bestimmten Ausschusses beantragen. Die Absatze 3 bis 5 gelten
entsprechend.

®3)

(4)

®)
(6)

Der Personalrat einer nachgeordneten Behorde kann innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Mitteilung (Absatz 2 Satz 3) die Entscheidung der
im Verwaltungsaufbau tbergeordneten Stelle, bei der eine Stufenvertretung
besteht, beantragen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit der bei ihr be-
stehenden Stufenvertretung. Eine Abschrift des Antrags leitet der Personalrat
der Leiterin oder dem Leiter seiner Dienststelle zu.

Ist ein Antrag nach Absatz 3 Satz 1 gestellt, so ist eine beabsichtigte Mal3-
nahme bis zur Entscheidung der angerufenen Stelle auszusetzen.

8§ 66 Abs. 8 gilt entsprechend.

In den Fallen des Absatzes 2 Satz 3 kann der Personalrat einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts die
Entscheidung des verfassungsmafiig zustandigen obersten Organs oder des
von ihm bestimmten Ausschusses beantragen. Die Abséatze 3 bis 5 gelten
entsprechend.

§70
1)

(2)
3)

(4)

Dienstvereinbarungen sind zuléssig, soweit nicht gesetzliche oder tarifliche
Regelungen entgegenstehen. Sie sind unzuléassig, soweit sie Arbeitsentgelte
oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarifvertrag geregelt
sind oder Ublicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag
ergénzend Dienstvereinbarungen zulafit.

Dienstvereinbarungen, die fur einen gré3eren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fir einen kleineren Bereich vor.

Dienstvereinbarungen bedirfen der Schriftform, sie sind von beiden Seiten zu
unterzeichnen und von der Dienststelle in geeigneter Weise bekanntzuma-
chen.

Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden. Nach Kundigung oder Ablauf einer
Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, bis sie durch eine andere
Vereinbarung ersetzt werden, sofern nicht eine Nachwirkung ausgeschlossen
wurde.

8§70
)

)
®3)

(4)

®)
(6)

Dienstvereinbarungen sind zuléssig, soweit nicht gesetzliche oder tarifliche
Regelungen entgegenstehen. Sie sind unzuléssig, soweit sie Arbeitsentgelte
oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarifvertrag geregelt
sind oder Ublicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag
erganzend Dienstvereinbarungen zulasst.

Dienstvereinbarungen, die fir einen gréReren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fir einen kleineren Bereich vor.

Dienstvereinbarungen bedurfen der Schriftform, sie sind von beiden Seiten
zu unterzeichnen und von der Dienststelle in geeigneter Weise bekanntzu-
machen.

Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden. Nach Kindigung oder Ablauf einer
Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, bis sie durch eine andere
Vereinbarung ersetzt werden, sofern nicht eine Nachwirkung ausgeschlossen
wurde.

Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend. Auf die aus ihnen
geregelten Anspriche kann nicht verzichtet werden.

Ausschlussfristen zur Geltendmachung sind zulassig, wenn sie vereinbart
wurden. Dasselbe gilt fur die Abkiirzung von Verjahrungsfristen.

§71

§71
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(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fiihrt die Dienststelle (1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fihrt die Dienststelle
durch, es sei denn, dal® im Einzelfall etwas anders vereinbart ist. durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anders vereinbart ist.

(2) Wird eine MalRnahme, der der Personalrat zugestimmt hat, vom Leiter der (2) Wird eine MaRhahme, der der Personalrat zugestimmt hat, von der Leiterin
Dienststelle nicht unverziglich durchgefiihrt, so hat der Leiter der Dienststelle oder dem Leiter der Dienststelle nicht unverziglich durchgefuhrt, so hat die
den Personalrat unter Angabe von Griinden zu unterrichten. Leiterin oder der Leiter der Dienststelle den Personalrat unter Angabe von

Grinden zu unterrichten.
Dritter Abschnitt Dritter Abschnitt
Beteiligungspflichtige Angelegenheiten Beteiligungspflichtige Angelegenheiten
8§72 8§72

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten bei (1) Der Personalrat hat in allen personellen, sozialen, organisatorischen oder

1. Einstellung, Nebenabreden, emeuter Zuweisung des Arbeitsplatzes ge- sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten, die die Beschaftigten insge-
maR Arbeitsplatzsicherungsvorschriften sowie nach Beendigung eines samt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte betreffen oder sich auf
Urlaubs ohne Dienstbeziige gemafR § 78b oder § 85a des Landesbeam- sie auswirken, mitzubestimmen.
tengesetzes bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Angestellte und (2) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifiche Regelung nicht

Arbeiter, Verlangerung der Probezeit, Anstellung eines Beamten, Um-
wandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art, Befris-
tung von Arbeitsverhdltnissen,

2. Beférderung, Zulassung zum Aufstieg, Ubertragung eines anderen Am-
tes mit niedrigerem Endgrundgehalt,

3. Laufbahnwechsel, Wechsel des Dienstzweiges,

4. Eingruppierung, Hohergruppierung, Riickgruppierung, Ubertragung einer
hoher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit fur eine Dauer von mehr
als drei Monaten, Bestimmung der Fallgruppe oder des Abschnitts inner-
halb einer Vergitungs- oder Lohngruppe, wesentlichen Anderungen des
Arbeitsvertrages,

5. Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung innerhalb der
Dienststelle fur eine Dauer von mehr als drei Monaten, Umsetzung in-
nerhalb der Dienststelle, die mit einem Wechsel des Dienstortes verbun-
den ist, wobei das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum
Dienstort gehort,

6. Abordnung, Zuweisung gemafl 8 123a BRRG oder der entsprechenden
tariflichen Vorschriften flr eine Dauer von mehr als drei Monaten und ih-
rer Aufhebung,

7. Kirzung der Anwarterbezlige oder der Unterhaltsbeihilfe,

8. Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf oder Entlassung
aus einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,

besteht, inshesondere mitzubestimmen bei
1. allen Fragen der Arbeitszeitgestaltung,

2. Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Er-
holungsurlaubs fiir einzelne Beschéftigte, wenn zwischen der Leiterin
oder dem Leiter der Dienststelle und der oder dem beteiligten Beschéf-
tigten kein Einverstandnis erzielt wird,

3. allen Fragen der Entgelt- und Besoldungsgestaltung innerhalb der
Dienststelle,

4. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarztinnen und -
arzten und Sicherheitsfachkraften sowie der Gleichstellungsbeauftrag-
ten,

5. MaRBnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und alle
MaRnahmen der Gesundheitspravention,

6. MalRnahmen zur Integration, beruflichen Férderung und Sicherung der
Beschéftigung behinderter Menschen und schutzbedirftiger Personen,

7. Ausgestaltung und Pramierung des betrieblichen Vorschlagswesens,

8. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Be-
schaftigten, einschlieflich des Schutzes der Beschaftigten vor sexueller
Belastigung,

9. Gestaltung der Arbeitsplatze,
10. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Beschéftigte oder
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(2)

9. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit,

10. Weiterbeschéaftigung von Beamten, Angestellten und Arbeitern Gber die Al-
tersgrenze hinaus,

11. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschran-
ken,

12. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

13. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub geman
88 78b, 78d, 78e oder § 85a des Landesbeamtengesetzes sowie Ableh-
nung einer entsprechenden Arbeitsvertragsanderung bei Angestellten
und Arbeitern.

Satz 1 gilt fiir die in § 8 Abs. 1 bis 3 und § 11 Abs. 2 Buchstabe b bezeichne-
ten Beschaftigten, fir Beschaftigte mit Gberwiegend wissenschaftlicher oder
kiunstlerischer Tatigkeit sowie fir wissenschaftliche und kinstlerische Mitar-
beiter, Dozenten gemaf 8 20 FHGOD, Lehrkréafte fir besondere Aufgaben, fir
nach § 119 Abs. 1 UG oder § 79 Abs. 1 FHG nicht ibernommene Beamte und
entsprechende Angestellte an den Hochschulen, soweit sie nicht nach § 5
Abs. 5 Buchstabe a von der Geltung dieses Gesetzes ausgenommen sind,
nur, wenn sie es beantragen; er gilt nicht

1. firdie in 8 38 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamten,

2. fur Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe B 3 an aufwarts, fur Stel-
len der Abteilungsleiter bei Landesmittelbehérden und Generalstaatsan-
waltschaften sowie fiur Angestellte, die eine Uber die hdchste Vergu-
tungsgruppe des Bundes-Angestelltentarifvertrages hinausgehende Ver-
gltung erhalten,

3. fur Beschéftigte an Theatern, die nach dem Buhnennormalvertrag be-
schaftigt werden,
4. fur kommunale Wahlbeamte,

5. fir Leiter von offentlichen Betrieben in den Gemeinden, den Gemeinde-
verbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

Satz 1 Nr. 5 gilt nicht fir Beschéaftigte in der Berufsausbildung. In den Fallen
des Satzes 1 Nr. 8 und 9 wird der Personalrat nur beteiligt, wenn der Beschaf-
tigte die MaRnahmen nicht selbst beantragt hat.

Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewahrung und Versagung von Unterstiitzungen, Vorschissen, Darle-
hen und entsprechenden Zuwendungen,

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

einen Beschéftigten,

MaRnahmen zur Verselbststdndigung von Dienststellen gemafl §1
Abs. 3 LPVG,

Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der Dienststelle,
Grundsatze der Durchfihrung der Berufsausbildung aller Beschéftigten
und deren Anwendung,

Richtlinien fur personelle Auswahimaf3hahmen,

Beurteilungsrichtlinien,

Fortbildung der Beschéftigten, Feststellung der dienstlichen Abkémm-
lichkeit, Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an inner-, aul3er-
und Uberbetrieblicher Fortbildung,

Inhalt von Personalfragebdgen,
Abschluss und Kindigung von Arbeitnehmertberlassungs- oder Gestel-

lungsvertragen, Zuweisung, Abordnung, Dienstleistungsiberlassung und
Regelungen fir alle prekaren Arbeitsverhaltnisse,

Aufstellung von Foérderplanen zur Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern,

Grundsatze der Personalplanung, Regelungen des Personalbedarfs und
der Personalbemessung,

MaRnahmen zur Arbeitsbeschaffung, Arbeitsgelegenheiten, Eingliede-
rungsmalnahmen, Strukturanpassungsmafnahmen und o6ffentlich ge-
forderte Beschaftigung gem. SGB Il und SGB IlI,

MalRnahmen zur Forderung und Sicherung von Beschéftigung insbe-
sondere flexible Gestaltung von Arbeitszeit, Teilzeitarbeit, Altersteilzeit
und neuen Formen der Arbeitsorganisationen als auch Alternativen zur
Ausgliederung von Arbeit oder ihre Vergabe an Dritte,

Stellenausschreibungen,

Aufstellung und Veranderung von Organisations-, Bewertungs- und Stel-
lenbesetzungsplanen,

Anmeldung des Stellenbedarfs fur den Haushaltsplan,

Gewahrung und Versagung von Unterstiitzungen, Vorschissen, Darle-
hen und entsprechenden Zuwendungen,

Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Uber die die Beschéfti-
gungsdienststelle verfugt, und Austibung eines Vorschlagsrechts sowie
der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Austibung eines Vorschlags-
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3)

(4)

2.  Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, uber die die Beschéfti-
gungsdienststelle verfugt, und Austbung eines Vorschlagsrechts sowie
der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Auslibung eines Vorschlags-
rechts sowie Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

4. Einrichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform,

5. Aufstellung von Sozialplanen einschlieBlich Planen fir Umschulungen
zum Ausgleich von Harteféllen sowie Milderung wirtschaftlicher Nachteile
infolge von Rationalisierungsmafinahmen.

Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht be-
steht, mitzubestimmen in Rationalisierungs-, Technologie- und Organisations-
angelegenheiten bei

1. Einfihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Er-
weiterung von automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten
der Beschaftigten auf3erhalb von Besoldungs-, Gehalts-, Lohn-, Versor-
gungs- und Beihilfeleistungen sowie Jubilaumszuwendungen,

2. Einfuhrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Er-
weiterung von technischen Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Beschéftigten zu tiberwachen,

3. Einfiihrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung neuer
Arbeitsmethoden, insbesondere MalRnahmen der technischen Rationali-
sierung,

4. Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Heimarbeit an technischen Ge-
raten,

5. MaRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs sowie MalRnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation,
soweit sie nicht von Nummern 3 und 4 erfaf3t sind,

6. Einfuhrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung be-
trieblicher Informations- und Kommunikationsnetze,

7. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die ublicherweise von ihren
Beschéftigten vorgenommen werden, auf Dauer an Privatpersonen oder
wirtschaftliche Unternehmen (Privatisierung).

Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht be-
steht, mitzubestimmen Uber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, Einfliihrung, Ausges-

®3)

rechts sowie Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

29. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform,

30. Aufstellung von Sozialplanen einschlieRlich Planen fir Umschulungen
zum Ausgleich von Hartefallen sowie Milderung wirtschaftlicher Nachtei-
le infolge von Rationalisierungsmaf3nahmen, Umstrukturierungen sowie
von Auflésung, Einschrankung oder Zusammenlegung von Dienststellen
oder Dienststellenteilen.

Der Personalrat hat Prozess begleitend mitzubestimmen bei Organisations-
anderungen der Dienststelle oder Teilen der Dienststelle. Dazu gehéren alle
Veranderungsmalnahmen der Aufbau- und Ablauforganisation, wie Veran-
derung interner Strukturen, Aufgabendefinitionen, Aufgabenzuweisungen,
Arbeitsablaufe, des Aufbaus der Dienststelle, die Auflésung, Einschrankung,
Zusammenlegung, Verlegung von Dienststellen oder Teilen davon, MaR-
nahmen zur Hebung der Arbeitsleistung, Einfihrung und Durchflihrung von
Gruppenarbeit in jeglicher Form.

1. Zur Festlegung der einzuhaltenden Regeln des Beteiligungsverfahrens
werden Dienstvereinbarungen im Sinne der §8 64, 66 und 70 abge-
schlossen. Dabei werden insbesondere fur die Beschaftigten Transpa-
renz der Phasen der Organisationsdnderungen, Planungssicherheit fur
die berufliche Perspektive und ein zeitlich und inhaltlich organisierter In-
novationsprozess sichergestellt.

2. Die Dienststelle verpflichtet sich, Gber Plane und Entwirfe im Zusam-
menhang mit Organisations- und Strukturdnderungen rechtzeitig und
umfassend den Personalrat zu unterrichten, sowie alle erforderlichen
Unterlagen unverziglich zur Verfigung zu stellen. Die Vorschlage von
Personalrat und Beschéftigten sind in jeder Phase vor der Entschei-
dungsfindung und Entscheidungsumsetzung der zustéandigen Stellen
entgegenzunehmen, zu priifen und gegebenenfalls zu beriicksichtigen.

3. Die Teilnahme von Beschaftigten am Beteiligungsprozess als auch an
Gruppengesprachen, Team- und Projektarbeit ist freiwillig. Den Beteilig-
ten entstehen keine Nachteile. Sie werden fir ihre Tatigkeit bei Umstruk-
turierungsprozessen freigestellt. Die notwendigen Kosten tragt die
Dienststelle. Der Personalrat ist berechtigt, an allen Gremien (Arbeits-
gruppen, Lenkungsgruppen, Projektgruppen, Steuerungsgruppen etc.)
teilzunehmen. Diese Teilnahme von Personalratsmitgliedern ersetzt
nicht das Mitbestimmungsverfahren.

Die Beschéftigten sind Uber sie betreffende Entscheidungen im Pla-
nungsstadium zu informieren. Die Entscheidungsgriinde personal- oder
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

taltung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit,

Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit, soweit sie vorauszusehen
oder nicht durch Erfordernisse des Betriebsablaufs oder der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung bedingt sind, sowie allgemeine Regelung des
Ausgleichs von Mehrarbeit,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,
Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erho-
lungsurlaubs fiir einzelne Beschaftigte, wenn zwischen dem Leiter der
Dienststelle und dem beteiligten Beschaftigten kein Einverstandnis erzielt
wird,

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die
Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen, die Einfihrung und Anwen-
dung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie die
Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer leis-
tungsbezogener Entgelte, einschlie3lich der Geldfaktoren,

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsérzten und Si-
cherheitsfachkréften,

MalRnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonsti-
gen Gesundheitsschadigungen,

Grundsatze Uber die Pramierung von anerkannten Vorschlagen im Rah-
men des behordlichen und betrieblichen Vorschlagswesens,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Be-
schaftigten,

Gestaltung der Arbeitsplatze,
Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschaftigten,
MafRnahmen nach § 1 Abs. 3,

Grundsatze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der Dienst-
stelle,

Grundsatze uber die Durchfuhrung der Berufsausbildung der Angestell-
ten und Arbeiter,

Richtlinien fur die personelle Auswahl bei Einstellungen, bei Versetzun-
gen, bei Hohergruppierungen und bei Kiindigungen,

Beurteilungsrichtlinien,

allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschéaftigten, Auswahl der Teil-
nehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

Inhalt von Personalfragebogen,

(4)

arbeitsplatzbezogener MafRnahmen sind schriftlich zu begriinden. Die
Dienststelle ist verpflichtet, Fragen der oder des Beschéftigten hinsicht-
lich der Arbeitsaufgaben, des Arbeitsablaufs, der zu erwartenden Ver-
anderungen, des Verantwortungsbereiches, der Mdglichkeit beruflicher
Entwicklungen zu beantworten. Die Beschaftigten haben das Recht,
Vorschlage zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu machen. Die
Dienststelle ist verpflichtet hierzu Stellung zu nehmen. Die individual-
und kollektivrechtlichen Mitbestimmungsrechte des Personalrates blei-
ben unberihrt.

Personalrate und Betriebsréte, die infolge von Organisationséanderungen
in neugegrindeten, ausgegriundeten oder auch in gemischten Rechts-
formen weitergefiihrten Dienststellen oder Teilen von Dienststellen téatig
sind, haben das Recht in unregelmaiig stattfindenden Veranstaltungen
zusammenzuarbeiten, Informationen und Erfahrungen auszutauschen
und gemeinsame Planungen abzusprechen. Das Recht schliel3t die Bil-
dung von Arbeitsgemeinschaften in unterschiedlichen Dienststellen tati-
gen und aufgrund verschiedener gesetzlicher Grundlagen gewahlten In-
teressenvertretungen einschlie3lich ihrer Stufenvertretungen ein. Fir die
Freistellungsmdoglichkeiten der Betriebs- und Personalrate und die Kos-
tentragungspflicht der Dienststelle gilt 8 42 Abs. 5 in Verbindung mit
§ 40 Abs. 1 analog. Die entstandenen Kosten tragen die entsendenden
Dienststellen jeweils anteilig.

Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, mitzubestimmen in organisatorischen Angelegenheiten, insbesonde-
re bei

1.

Einfihrung, Anwendung, Anderung oder Erweiterung von automatisier-
ter Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschéftigten (Anwen-
dung im Sinne dieser Bestimmung ist die Eingabe und Speicherung von
Daten und die Nutzung einer Datei (Umfang, Zweck und Art der Nutzung
und Festlegung der Nutzungsadressen) und deren Einrichtung),
Einfihrung, Anwendung, Anderung oder Erweiterung von technischen
Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Beschaftigten zu Uberwachen,

Einfihrung, Anderung oder Ausweitung neuer Arbeitsmethoden, insbe-
sondere MalRhahmen der technischen Rationalisierung, einschlie3lich
von Software-Anderungen bei eingefiihrten Verfahren der automatisier-
ten Datenverarbeitung,

Einflihrung von Heim- bzw. Teleheimarbeitsplatzen,

Anderung der Arbeitsorganisation, Anderung des Arbeitsablaufs, MaR-
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19. Abschlu3 von Arbeitnehmeriiberlassungs- oder Gestellungsvertragen.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 11 bestimmt der Personalrat nur auf Antrag
des Beschaftigten mit; dieser ist von der beabsichtigten MaRnahme rechtzeitig
vorher in Kenntnis zu setzen. Satz 1 Nr. 18 gilt nicht flr den Inhalt von Perso-
nalfragebogen, die der Finanzkontrolle durch den Landesrechnungshof die-
nen. Satz 1 Nr. 19 gilt nicht beim Westdeutschen Rundfunk.

Der Personalrat hat in den Fallen der Abséatze 3 und 4 auch mitzubestimmen,
wenn eine MaflRnahme probeweise oder befristet durchgefiihrt werden soll.

®)

9.

10.

nahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Senkung der Arbeits-
leistung,

Einfihrung, Anderung oder Ausweitung betrieblicher Informations- und
Kommunikationsnetze,

Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle an Privatpersonen oder wirt-
schaftliche Unternehmungen im Rahmen allgemeiner Privatisierung,
Teilprivatisierung oder Investorenmodellen wie z.B. PPP, OPP, Cross
Border Leasing etc.,

Auflésung, Einschréankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder Teilen von ihnen,

Auftragen zur Uberpriifung der Organisation oder Wirtschaftlichkeit einer
Dienststelle, auch durch Dritte,

der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmie-
tung von Dienstraumen.

Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten insbeson-
dere bei

1.

Einstellung, Nebenabreden, erneuter Zuweisung des Arbeitsplatzes ge-
maf Arbeitsplatzsicherungsvorschriften sowie nach Beendigung eines
Urlaubs ohne Dienstbeziige gemal § 78b oder § 85a des Landesbeam-
tengesetzes bzw. den entsprechenden Regelungen fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, Verlangerung der Probezeit, Anstellung einer
Beamtin oder eines Beamten, Umwandlung des Beamtenverhéltnisses
in ein solches anderer Art, Befristung von Arbeitsverhéaltnissen, erstmali-
ge Zuweisung einer Tatigkeit, eines Arbeitsplatzes oder Dienstpostens,

Beforderung, Zulassung zum Aufstieg, Ubertragung eines anderen Am-
tes mit niedrigerem Endgrundgehalt,

Laufbahnwechsel, Wechsel des Dienstzweiges,

Eingruppierung, Hohergruppierung, Riickgruppierung, Ubertragung einer
hdher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit, Bestimmung der Entgelt-
stufe, wesentlichen Anderungen des Arbeitsvertrages, Zuweisung und
Entzug von Tétigkeiten oder Funktionen, aus denen sich Anspriiche auf
Zahlung einer Zulage oder von Zuschlagen ergeben,

Versetzung und Umsetzung, Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes,
Abordnung, Zuweisung gemaR § 123a BRRG / § 20 Beamtenstatusge-
setz oder der entsprechenden tariflichen Vorschriften und ihrer Aufhe-
bung,

Kirzung der Anwarterbeziige,

Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder Widerruf,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand,

Weiterbeschaftigung von Beamtinnen und Beamten sowie Arbeithehme-
rinnen und Arbeithehmern tber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschran-
ken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub bei Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmern sowie Beamtinnen und Beamten,

Mitteilung an Auszubildende, deren Einstellung nach beendeter Ausbil-
dung nicht beabsichtigt ist,

Abmahnung, Einleitung eines férmlichen Disziplinarverfahrens,

Anordnung von amtsarztlichen oder vertrauensarztlichen Untersuchun-
gen und Untersuchungen der medizinischen Dienste zur Feststellung
der Arbeits- oder Dienstfahigkeit,

Ablehnung eines Antrags auf Sonderurlaub, Bildungsurlaub oder ent-
sprechender tariflicher Arbeitsbefreiung,

Anderung der zulagenpflichtigen Funktionstitel.

Satz 1 qilt fur die in § 8, 1-3 bezeichneten Beschéftigten nur, wenn diese es
beantragen.

Satz 1 gilt nicht fur

1.

2.

die in § 38 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und
Beamten,

Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe B 3 an aufwarts, fur Stellen
der Abteilungsleiter der Landesmittelbehérden und Generalstaatsan-
waltschaften sowie fiir entsprechende Arbeitnehmerstellen,

kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte,

Leiterinnen und Leiter von 6ffentlichen Betrieben in den Gemeinden, den
Gemeindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts.

Der Personalrat bestimmt mit bei ordentlichen Kundigungen, auRerordentli-
chen Kindigungen und Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist sowie bei
Kindigungen wahrend der Probezeit.

1.

Der Personalrat ist bei Kindigungen in der Probezeit und bei aul3eror-
dentlichen Kiindigungen und Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist,
sowie bei Aufhebungs- und Beendigungsvertragen mitbestimmungs-
pflichtig zu beteiligen. Ihm sind alle Daten, Fakten und Hintergriinde, die
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zu einer MaRnahme fiihren sollen, vollstandig durch die Dienststellenlei-
tung darzulegen.

2. Eine ohne die mitbestimmungspflichtige Beteiligung des Personalrates
ausgesprochene Kiindigung oder ein ohne mitbestimmungspflichtige Be-
teiligung des Personalrates geschlossener Aufhebungsvertrag oder Be-
endigungsvertrag ist unwirksam.

3. Der Personalrat kann vor der entscheidenden Beschlussfassung die be-
troffene Arbeithehmerin bzw. den betroffenen Arbeithehmer anhdren.
Erhebt der Personalrat Einwendungen gegen die beabsichtigte Mal3-
nahme, hat er der betroffenen Arbeitnehmerin bzw. dem betroffenen Ar-
beitnehmer eine Abschrift seiner Stellungnahme (seines Beschlusses)
zuzuleiten.

4. Stimmt der Personalrat einer beabsichtigten Kindigung nicht zu, ent-
scheidet die Einigungsstelle.

§ 72a
(1)

)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Der Personalrat bestimmt mit bei ordentlichen Kiindigungen. § 72 Abs. 1 Satz
2 qgilt entsprechend.

Der Personalrat ist vor Kiindigungen in der Probezeit und bei auf3erordentli-
chen Kindigungen sowie bei Aufhebungs- oder Beendigungsvertrdgen anzu-
hdren. Hierbei sind die Griinde, auf die sich die beabsichtigte Kiindigung stiit-
zen soll, vollstandig anzugeben.

Eine ohne Beteiligung des Personalrates ausgesprochene Kiindigung oder
ein ohne Beteiligung des Personalrates geschlossener Aufhebungs- oder Be-
endigungsvertrag ist unwirksam.

Der Personalrat kann vor einer Stellungnahme den betroffenen Arbeithehmer
anhdren. Erhebt der Personalrat Einwendungen gegen die beabsichtigte
MalRnahme oder Vereinbarung, hat er dem betroffenen Arbeithehmer eine
Abschrift seiner Stellungnahme zuzuleiten.

Stimmt der Personalrat einer beabsichtigten ordentlichen Kiindigung nicht zu,
gilt 8 66 Abs. 2 und 3 sinngemalf. Das weitere Verfahren regelt sich nach § 66
Abs. 5 und Abs. 7 Satz 1 und 2.

Hat der Personalrat gegen eine beabsichtigte Kindigung in der Probezeit
oder gegen eine auf3erordentliche Kindigung Einwendungen, gibt er diese
binnen einer Woche dem Leiter der Dienststelle schriftlich zur Kenntnis. Ab-
satz 4 gilt entsprechend.

Will der Personalrat gegen einen Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag Ein-
wande erheben, gibt er diese binnen einer Woche schriftich dem Leiter der

§ 72a
1)

)

®3)

(4)

®)

(6)

()

Der Personalrat bestimmt mit bei ordentlichen Kiindigungen. § 72 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

Der Personalrat ist vor Kiindigungen in der Probezeit und bei au3erordentli-
chen Kindigungen sowie bei Aufhebungs- oder Beendigungsvertrdgen an-
zuhoren. Hierbei sind die Griinde, auf die sich die beabsichtigte Kiindigung
stiitzen soll, vollstandig anzugeben.

Eine ohne Beteiligung des Personalrates ausgesprochene Kiindigung oder
ein ohne Beteiligung des Personalrates geschlossener Aufhebungs- oder
Beendigungsvertrag ist unwirksam.

Der Personalrat kann vor einer Stellungnahme die betroffene Arbeithnehmerin
bzw. den betroffenen Arbeitnehmer anhéren. Erhebt der Personalrat Einwen-
dungen gegen die beabsichtigte MaRhahme oder Vereinbarung, hat er der
betroffenen Arbeithnehmerin bzw. dem betroffenen Arbeitnehmer eine Ab-
schrift seiner Stellungnahme zuzuleiten.

Stimmt der Personalrat einer beabsichtigten ordentlichen Kiindigung nicht zu,
gilt § 66 Abs. 2 und 3 sinngemalR. Das weitere Verfahren regelt sich nach
§ 66 Abs. 5 und Abs. 7 Satz 1 und 2.

Hat der Personalrat gegen eine beabsichtigte Kindigung in der Probezeit
oder gegen eine auBerordentliche Kindigung Einwendungen, gibt er diese
binnen einer Woche der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle schriftlich
zur Kenntnis. Absatz 4 gilt entsprechend.

Will der Personalrat gegen einen Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag Ein-
wande erheben, gibt er diese binnen einer Woche schriftlich der Leiterin oder
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Dienststelle zur Kenntnis. Absatz 4 gilt entsprechend.

dem Leiter der Dienststelle zur Kenntnis. Absatz 4 gilt entsprechend.

(8) Bei Initiativantragen des Personalrats gilt § 66 Abs. 4 und 6 entsprechend. (8) Bei Initiativantragen des Personalrats gilt § 66 Abs. 4 und 6 entsprechend.
8§73 8§73

Der Personalrat wirkt mit bei Der Personalrat wirkt mit bei

1. Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fur die innerdienstlichen, so- 1. Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle flr die innerdienstlichen,
zialen oder personlichen Angelegenheiten der Beschaftigten ihres Ge- sozialen oder personlichen Angelegenheiten der Beschéftigten ihres
schéftsbereichs, Geschéftsbereichs,

2. Aufstellung von Férderplanen zur Gleichstellung von Frauen und Méan- 2. Aufstellung von Foérderplanen zur Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern, nern,

3. behérdlichen oder betrieblichen Grundsatzen der Personalplanung, 3. behoérdlichen oder betrieblichen Grundsatzen der Personalplanung,

4. Grundsatzen Uber die Durchfiihrung der Berufsausbildung der Beamten 4. Grundsatzen Uber die Durchfihrung der Berufsausbildung der Beamtin-
mit Ausnahme der Gestaltung von Lehrveranstaltungen und der Auswabhl nen und Beamten mit Ausnahme der Gestaltung von Lehrveranstaltun-
von Lehrpersonen, gen und der Auswahl von Lehrpersonen,

5.  MalRnahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem Arbeitsférderungsgesetz, 5. MaRnahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem Arbeitsférderungsgesetz,

6. Stellenausschreibungen, 6. Stellenausschreibungen,

7. Auflésung, Einschréankung, Verlegung oder Zusammenlegung von 7. Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen, Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

8. Auftragen zur Uberpriifung der Organisation oder Wirtschaftlichkeit einer 8. Auftragen zur Uberpriifung der Organisation oder Wirtschaftlichkeit einer
Dienststelle durch Dritte, Dienststelle durch Dritte,

9. grundlegenden Anderungen von Arbeitsablaufen bei Wirtschaftsbetrie- 9. grundlegenden Anderungen von Arbeitsablaufen bei Wirtschaftsbetrie-
ben. ben.

§74 §74

Vor Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist sowie vor Abmahnungen ist Vor Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist sowie vor Abmahnungen ist

dem Personalrat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Leiter der dem Personalrat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Leiterin oder

Dienststelle hat die beabsichtigte Malinahme zu begriinden. Hat der Perso- der Leiter der Dienststelle hat die beabsichtigte MalRnahme zu begriinden.

nalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde dem Leiter der Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde der

Dienststelle unverziglich, spéatestens innerhalb von drei Arbeitstagen nach Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle unverziglich, spatestens innerhalb

seiner Unterrichtung, schriftlich mitzuteilen. von drei Arbeitstagen nach seiner Unterrichtung, schriftlich mitzuteilen.

875 8§75
(1) Der Personalrat ist anzuhéren bei (1) Der Personalrat ist anzuhoren bei

1. der Vorbereitung der Entwirfe von Organisationsplanen, Stellenplanen,
Bewertungsplanen und Stellenbesetzungsplanen,

2. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen in
anderen als den in 8 73 Nr. 9 bezeichneten Féllen,

1. der Vorbereitung der Entwirfe von Organisationsplanen, Stellenplanen,
Bewertungsplanen und Stellenbesetzungsplanen,

2. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen in
anderen als den in 8 73 Nr. 9 bezeichneten Féllen,
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(@)

3. der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmie-
tung von Dienstraumen,

4. wesentlicher Anderung oder Verlagerung von Arbeitsplatzen,

5. Mitteilung an Auszubildende, deren Einstellung nach beendeter Ausbil-
dung nicht beabsichtigt ist,

6. Anordnung von amts- oder vertrauensarztlichen Untersuchungen zur
Feststellung der Arbeits- oder Dienstféahigkeit.

Die Anhorung hat so rechtzeitig zu erfolgen, daR die AuRerung des Personal-
rats noch EinfluB auf die Willensbildung der Dienststelle nehmen kann.

)

3. der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmie-
tung von Dienstraumen,

4. wesentlicher Anderung oder Verlagerung von Arbeitsplatzen,

5. Mitteilung an Auszubildende, deren Einstellung nach beendeter Ausbil-
dung nicht beabsichtigt ist,

6. Anordnung von amts- oder vertrauensarztlichen Untersuchungen zur
Feststellung der Arbeits- oder Dienstféhigkeit.

Die Anhorung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die AuRerung des Perso-
nalrats noch Einfluss auf die Willenshildung der Dienststelle nehmen kann.

§76

An Priifungen, die eine Dienststelle von den Beschéftigten ihres Bereichs ab-
nimmt, kann ein Mitglied des fiir diesen Bereich zustandigen Personalrats,
das von diesem benannt ist, beratend teilnehmen; Teilnahme und Beratung
beschranken sich auf den Ablauf der mindlichen Prifung. Mitglieder des Per-
sonalrats durfen bei Prifungen, die sie noch abzulegen haben, nicht nach
Satz 1 tatig werden.

§76

An Prufungen, die eine Dienststelle von den Beschaftigten ihres Bereichs
abnimmt, kann ein Mitglied des fiir diesen Bereich zustandigen Personalrats,
das von diesem benannt ist, beratend teilnehmen; Teilnahme und Beratung
beschranken sich auf den Ablauf der mindlichen Prufung. Mitglieder des
Personalrats dirfen bei Priifungen, die sie noch abzulegen haben, nicht nach
Satz 1 tatig werden.

8§77
(1)

(@)

3)

(4)

Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren die flr den Arbeitsschutz zustandigen Behorden, die Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung und die Ubrigen in Betracht kommenden Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fur die
Durchfihrung der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die Unfallverhu-
tung in der Dienststelle einzusetzen.

Der Leiter der Dienststelle und die fur den Arbeitsschutz zustéandigen Stellen
sind verpflichtet, den Personalrat oder die von ihm bestimmten Mitglieder des
Personalrats bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Un-
fallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersu-
chungen hinzuzuziehen. Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat un-
verzuglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffenden Aufla-
gen und Anordnungen der in Satz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

An den Besprechungen des Leiters der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauf-
tragten oder dem Sicherheitsausschufd nach § 719 Abs. 4 der Reichsversiche-
rungsordnung nehmen vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder
teil.

Der Personalrat erhalt die Niederschriften Gber Untersuchungen, Besichtigun-
gen und Besprechungen, zu denen er nach den Absétzen 1 und 2 hinzuzu-

8§77
1)

)

®3)

(4)

Der Personalrat hat bei der Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren die fur den Arbeitsschutz zustandigen Behérden, die Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung und die dbrigen in Betracht kommenden Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fir die
Durchfuhrung der Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und die Unfallverhii-
tung in der Dienststelle einzusetzen.

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die fur den Arbeitsschutz zu-
standigen Stellen sind verpflichtet, den Personalrat oder die von ihm be-
stimmten Mitglieder des Personalrats bei allen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsschutz oder der Unfallverhitung stehenden Besichtigungen und Fra-
gen und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die Leiterin oder der Leiter
der Dienststelle hat dem Personalrat unverzuglich die den Arbeitsschutz und
die Unfallverhitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Satz 1
genannten Stellen mitzuteilen.

An den Besprechungen der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle mit den
Sicherheitsbeauftragten oder dem Sicherheitsausschuss nach § 719 Abs. 4
der Reichsversicherungsordnung nehmen vom Personalrat beauftragte Per-
sonalratsmitglieder teil.

Der Personalrat erhélt die Niederschriften Gber Untersuchungen, Besichti-
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(5)

ziehen ist.

Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach
§ 1552 der Reichsversicherungsordnung vom Personalrat zu unterschreiben-
den oder der nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden Unfallan-
zeige auszuhandigen.

®)

gungen und Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 1 und 2 hinzu-
zuziehen ist.

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine Durch-
schrift der nach § 1552 der Reichsversicherungsordnung vom Personalrat zu
unterschreibenden oder der nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstat-
tenden Unfallanzeige auszuhéndigen.

Vierter Abschnitt
Beteiligung der Stufenvertretung
und des Gesamtpersonalrats

Vierter Abschnitt
Beteiligung der Stufenvertretung
und des Gesamtpersonalrats

8§78
1)

(2)

3)

(4)
(5)

In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt
ist, ist an Stelle des Personalrats die bei der zusténdigen Ubergeordneten
Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen. In mitbestimmungs- und
mitwirkungspflichtigen Angelegenheiten, in denen die Landesregierung auf
Vorschlag einer obersten Landesbehdrde entscheidet oder eine oberste Lan-
desbehdrde eine Entscheidung mit Wirkung tber ihren Geschéftsbereich hin-
aus trifft, ist die Stufenvertretung am Vorschlag oder der Entscheidung der
obersten Landesbehérde zu beteiligen Betrifft der Vorschlag oder die Ent-
scheidung nur Beschéaftigte oberster Landesbehdrden, tritt an die Stelle der
Stufenvertretung der bei der obersten Landesbehérde gebildete Personalrat.

Vor einem BeschluR in Angelegenheiten, die einzelne Beschéftigte oder
Dienststellen betreffen, gibt die Stufenvertretung den Personalraten Gelegen-
heit zur AuRerung. In diesem Fall verdoppeln sich die Fristen der §§ 66 und
69.

Werden im Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen MaRnahmen von ei-
ner Dienststelle beabsichtigt, bei der keine fir eine Beteiligung an diesen
MalRnahmen zustédndige Personalvertretung besteht, ist an ihrer Stelle die
Stufenvertretung bei der nachsthéheren Dienststelle zu beteiligen. Sofern in
Fallen des § 66 Abs. 5 oder des § 69 Abs. 3 eine Stufenvertretung zu beteili-
gen ist und diese nicht besteht, ist an ihrer Stelle die Personalvertretung bei
der néchstniedrigeren Dienststelle zu beteiligen.

Absatz 1 Satz 1 und die Abséatze 2 und 3 gelten entsprechend fir die Vertei-
lung der Zustandigkeit zwischen Personalrat und Gesamtpersonalrat.

Fur die Beteiligung der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats gel-
ten die 88 62 bis 66 und 68 bis 77 entsprechend.

§78
1)

)

®3)

(4)
()

In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt
ist, ist anstelle des Personalrats die bei der zustandigen tbergeordneten
Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen. In mitbestimmungs- und
mitwirkungspflichtigen Angelegenheiten, in denen die Landesregierung auf
Vorschlag einer obersten Landesbehdrde entscheidet oder eine oberste Lan-
desbehdrde eine Entscheidung mit Wirkung Uber ihren Geschéftsbereich hin-
aus trifft, ist die Stufenvertretung am Vorschlag oder der Entscheidung der
obersten Landesbehotrde zu beteiligen. Betrifft der Vorschlag oder die Ent-
scheidung nur Beschéftigte oberster Landesbehérden, tritt an die Stelle der
Stufenvertretung der bei der obersten Landesbehérde gebildete Personalrat.

Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschéftigte oder
Dienststellen betreffen, gibt die Stufenvertretung den Personalrdten Gele-
genheit zur AuRerung. In diesem Fall verdoppeln sich die Fristen der §8§ 66
und 69.

Werden im Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen Malinahmen von
einer Dienststelle beabsichtigt, bei der keine fiir eine Beteiligung an diesen
MalRnahmen zustdndige Personalvertretung besteht, ist an ihrer Stelle die
Stufenvertretung bei der nachsthéheren Dienststelle zu beteiligen. Sofern in
Fallen des § 66 Abs. 5 oder des § 69 Abs. 3 eine Stufenvertretung zu beteili-
gen ist und diese nicht besteht, ist an ihrer Stelle die Personalvertretung bei
der néchstniedrigeren Dienststelle zu beteiligen.

Absatz 1 Satz 1 und die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fiir die Vertei-
lung der Zustandigkeit zwischen Personalrat und Gesamtpersonalrat.

Fur die Beteiligung der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats gel-
ten die 88 62 bis 66 und 68 bis 77 entsprechend.
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Neuntes Kapitel
Gerichtliche Entscheidung

Neuntes Kapitel
Gerichtliche Entscheidung

8§79 8§79

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsge- (1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsge-
richt, entscheiden in den Fallen der 88 22, 25 und des § 108 des Bundesper- richt, entscheiden in den Fallen der 88 22, 25 und des § 108 des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes sowie tber sonalvertretungsgesetzes sowie iber
1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit, 1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2. Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit der Personalvertretungen und 2. Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit der Personalvertretungen und
der in den 88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen, der in den 88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen,

3. Zustandigkeit und Geschéftsfihrung der Personalvertretungen und der in 3. Zusténdigkeit und Geschéftsfiuhrung der Personalvertretungen und der
den 88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen, in den 88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen,

4. Rechtsstellung der Mitglieder von Personalvertretungen und der in den 4. Rechtsstellung der Mitglieder von Personalvertretungen und der in den
88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen, 88 54, 60, 85 und 86 genannten Vertretungen,

5. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen, 5. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,

6. Streitigkeiten aus § 67. 6. Streitigkeiten aus § 67.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlu3verfahren (2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussverfahren
gelten entsprechend. § 36 der Verwaltungsgerichtsordnung findet Anwen- gelten entsprechend. 8§ 36 der Verwaltungsgerichtsordnung findet Anwen-
dung. dung.

8§80 § 80

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Ver- (1) Fdr die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Ver-
waltungsgerichten des ersten und zweiten Rechtszuges Fachkammern waltungsgerichten des ersten und zweiten Rechtszuges Fachkammern
(Fachsenate) zu bilden. (Fachsenate) zu bilden.

(2) Die Fachkammer (der Fachsenat) besteht aus Richtern und ehrenamtlichen (2) Die Fachkammer (der Fachsenat) besteht aus Richterinnen und Richtern so-
Richtern. Ein Richter ist Vorsitzender. Die ehrenamtlichen Richter mussen wie ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern. Eine Richterin oder ein Rich-
Beschéftigte des Landes, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder ter ist Vorsitzende oder Vorsitzender. Die ehrenamtlichen Richterinnen und
einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt Richter miissen Beschaftigte des Landes, einer Gemeinde, eines Gemeinde-
oder Stiftung des offentlichen Rechts sein. Sie werden durch die Landesregie- verbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
rung oder eine von ihr bestimmte Stelle je zu Halfte auf Vorschlag Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts sein. Sie werden

Spitzenorganisationen und Vorschlag
2. der obersten Landesbehorden 1. der unter den genannten Beschaftigten vertretenen gewerkschaftlichen
berufen. Fir die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richter und ihre Spitzenorganisationen ur]d
Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichts- 2. der obersten Landesbehdrden
gesetzes uber ehrenamtliche Richter entsprechend. berufen. Fir die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen und
(3) Die Fachkammer (der Fachsenat) wird tétig in der Besetzung mit einem Vor- Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des
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sitzenden, zwei weiteren Richtern und zwei ehrenamtlichen Richtern, von de-
nen je einer nach Absatz 2 Satz 4 Nr. 1 und 2 berufen worden ist.

Arbeitsgerichtsgesetzes Uber ehrenamtliche Richterinnen und Richter ent-
sprechend.

(3) Die Fachkammer (der Fachsenat) wird tatig in der Besetzung mit einer oder
einem Vorsitzenden, zwei weiteren Richterinnen oder Richtern und zwei eh-
renamtlichen Richterinnen oder Richtern, von denen je eine oder einer nach
Absatz 2 Satz 4 Nr. 1 und 2 berufen worden ist.

Zehntes Kapitel Zehntes Kapitel
Sondervorschriften fiir besondere Verwaltungszweige und die Behandlung von Sondervorschriften fur besondere Verwaltungszweige
Verschlusachen und die Behandlung von Verschlusssachen
Erster Abschnitt Erster Abschnitt
Polizei Polizei
§81 §81
Fur die Beschéftigten der Polizei bei den in § 82 bezeichneten Polizeidienst- Fur die Beschéaftigten der Polizei bei den in § 82 bezeichneten Polizeidienst-
stellen gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 insoweit, als in die- stellen gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 insoweit, als in die-
sem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. sem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.
§ 82 Dienststellen § 82 Dienststellen

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Kreispolizeibehérden, das
Landeskriminalamt, das Landesamt fir Zentrale Polizeiliche Dienste, das
Landesamt fir Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Po-

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Kreispolizeibehérden, das
Landeskriminalamt, das Landesamt fur Zentrale Polizeiliche Dienste, das
Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Po-

lizei. lizei.

§ 83 §83
Abgeordnete Polizeivollzugsbeamte sind nur bei ihrer Stammdienststelle Abgeordnete Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte sind nur bei ihrer
wahlberechtigt und wahlbar; § 10 Abs. 2 und § 26 Abs. 2 finden keine Anwen- Stammdienststelle wahlberechtigt und wahlbar; § 10 Abs. 2 und § 26 Abs. 2
dung. finden keine Anwendung.

§ 84 Hauptpersonalrat 8§84  Hauptpersonalrat
Beim Innenministerium wird ein Hauptpersonalrat gebildet, dessen Mitglieder Beim Innenministerium wird ein Hauptpersonalrat gebildet, dessen Mitglieder
von den Beschaftigten der in 8 82 bezeichneten Dienststellen gewahlt wer- von den Beschaftigten der in 8 82 bezeichneten Dienststellen gewahlt wer-
den. den.

§ 85 (aufgehoben) §85 (aufgehoben)

§ 85a (aufgehoben) § 85a (aufgehoben)
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§ 86 (aufgehoben) 8§86  (aufgehoben)
Zweiter Abschnitt Zweiter Abschnitt
Lehrer Lehrerinnen und Lehrer
8§ 87 8§87
(1)  Fur Lehrer gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 6, 8, 9 und 11 insoweit, als (1)  Fir Lehrerinnen und Lehrer gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 6, 8, 9
in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.
(2) Abweichend von § 8 Abs. 1 handelt fir das Kultusministerium noch ein ande- (2)  Abweichend von § 8 Abs. 1 handelt fir das Kultusministerium noch eine an-
rer den Hauptpersonalraten benannter Vertreter mit Entscheidungsbefugnis. dere oder ein anderer den Hauptpersonalraten benannte Vertreterin bzw.
(3) Die Vorschriften uber die Gruppen gelten nicht. Als Lehrer im Sinne dieses Vertreter mit Entscheidungsbefugnis.
Abschnitts gelten auch die in der Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden (3) Die Vorschriften Uber die Gruppen gelten nicht. Als Lehrerin oder Lehrer im
Beschaftigten. Lehrkrafte im Dienst der Landwirtschaftskammer gelten nicht Sinne dieses Abschnitts gelten auch die in der Ausbildung zu einem Lehrer-
als Lehrer im Sinne dieses Abschnitts. beruf stehenden Beschéftigten. Lehrkréfte im Dienst der Landwirtschafts-
(4)  Abweichend von § 63 treten der Leiter der Dienststelle (§ 95 Satz 1 Nr. 2) und kammer gelten nicht als Lehrerin oder Lehrer im Sinne dieses Abschnitts.
der Personalrat einmal im Schulhalbjahr zu einer gemeinschaftlichen Bespre- (4)  Abweichend von § 63 treten die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle (8 95
chung zusammen. Satz 1 Nr. 2) und der Personalrat einmal im Schulhalbjahr zu einer gemein-
(5)  Auf Verlangen konnen allgemeine schulformibergreifende Angelegenheiten schaftlichen Besprechung zusammen.
zwischen dem Leiter der Dienststelle (§ 95 Satz 1 Nr. 2) und Vertretern aller (5) Auf Verlangen kdnnen allgemeine schulformibergreifende Angelegenheiten
betroffenen Personalrate gleichzeitig erortert werden (Sammelerdrterung). zwischen der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle (§ 95 Satz 1 Nr. 2) und
Dazu entsendet jeder betroffene Personalrat bis zu fiinf Vertreter. Die im Per- Vertreterinnen oder Vertretern aller betroffenen Personalrate gleichzeitig er-
sonalrat vertretenen Listen sind dabei entsprechend ihrer Mandate anteilig zu ortert werden (Sammelerérterung). Dazu entsendet jeder betroffene Perso-
bertcksichtigen; jede Liste entsendet mindestens einen Vertreter. Alle Vertre- nalrat bis zu funf Vertreterinnen oder Vertreter. Die im Personalrat vertrete-
ter wahlen vor Beginn der Besprechung aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. nen Listen sind dabei entsprechend ihrer Mandate anteilig zu berticksichti-
(6) Die Absatze 4 und 5 gelten fur das Kultusministerium und die bei diesem ge- gen; jede Liste entsendet mindestens eine Vertreterin oder einen Vertreter.
bildeten Lehrer- Hauptpersonalréte entsprechend. Alle Vertreterinnen und Vertreter wahlen vor Beginn der Besprechung aus ih-
rer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.
(6) Die Absétze 4 und 5 gelten fir das Kultusministerium und die bei diesem ge-
bildeten Lehrer-Hauptpersonalrate entsprechend.
8§88 § 88
Im Bereich der Schulen und der Studienseminare werden fur Lehrer besonde- Im Bereich der Schulen und der Studienseminare werden flr Lehrerinnen
re gemeinsame Personalvertretungen gebildet. und Lehrer besondere gemeinsame Personalvertretungen gebildet.
§ 89 (aufgehoben) 8§89  (aufgehoben)
8§90 8§90
(1) Fur die im Landesdienst beschaftigten Lehrer an Schulen und an Studiense- (1) Fir die im Landesdienst beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer an Schulen
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(2)

minaren werden Personalvertretungen - getrennt nach Schulformen und be-
sonderen Einrichtungen des Schulwesens - gebildet.

Fir nicht im Landesdienst beschéftigte Lehrer kann die oberste Dienstbehor-
de bestimmen, daf? getrennte Personalvertretungen entsprechend Absatz 1
gebildet werden. Werden getrennte Personalvertretungen nicht gebildet, bil-
den die Lehrer der verschiedenen Schulformen je eine Lehrergruppe. Fir die-
se Lehrergruppen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes tber die Gruppen-
wahl und die Rechte der Gruppen entsprechend, jedoch findet in den Fallen
des § 34 Abs. 2 eine gemeinsame Beratung nicht statt.

)

und an Studienseminaren werden Personalvertretungen — getrennt nach
Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens — gebildet.

Fur nicht im Landesdienst beschéftigte Lehrerinnen und Lehrer kann die
oberste Dienstbehtdrde bestimmen, dass getrennte Personalvertretungen
entsprechend Absatz 1 gebildet werden. Werden getrennte Personalvertre-
tungen nicht gebildet, bilden die Lehrerinnen und Lehrer der verschiedenen
Schulformen je eine Lehrergruppe. Fur diese Lehrergruppen gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes lber die Gruppenwahl und die Rechte der Grup-
pen entsprechend, jedoch findet in den Fallen des § 34 Abs. 2 eine gemein-
same Beratung nicht statt.

§91
1)

(2)

3)

Fur die im Landesdienst beschéaftigten Lehrer sind die Schulen und die Stu-
dienseminare nicht Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fir nicht im Landesdienst beschéftigte
Lehrer sind die Verwaltungen der Gemeinden, Gemeindeverbande und sons-
tigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, bei denen die Lehrer beschéftigt sind.

§ 1 Abs. 3 findet keine Anwendung.

§91
1)

)

®3)

Fur die im Landesdienst beschéftigten Lehrerinnen und Lehrer sind die Schu-
len und die Studienseminare nicht Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir nicht im Landesdienst beschéftig-
te Lehrerinnen und Lehrer sind die Verwaltungen der Gemeinden, Gemein-
deverbénde und sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, bei denen die
Lehrerinnen und Lehrer beschéftigt sind.

§ 1 Abs. 3 findet keine Anwendung.

§92
1)

(2)

Bei den auf Grund von § 95 Satz 1 Nr. 2 bestimmten Dienststellen und bei
den in 8 91 Abs. 2 genannten Dienststellen werden Personalrate gebildet. Fur
die im Landesdienst beschaftigten Lehrer werden auRerdem - getrennt nach
Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens -

1. bei den Mittelbehérden Lehrer-Bezirkspersonalrate und
2. beim Kultusministerium Lehrer-Hauptpersonalréte
gebildet.

Die Bezirkspersonalrate fir Lehrer an Sonderschulen sind zugleich Personal-
rate fur die Lehrer an denjenigen Sonderschulen, die nicht der Schulaufsicht
durch die Schulamter unterliegen. § 50 Abs. 3 Satz 4 findet keine Anwendung.

Die in der Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden Beschéftigten gelten
als Lehrer der Schulform, fur die sie ausgebildet werden oder auf die sich der
Schwerpunkt ihrer Ausbildung gemaf 8 3 Abs. 4 LABG bezieht. Ausbilder an
Studienseminaren gelten als Lehrer der Schulform, fiir die sie die Lehrbefahi-
gung besitzen oder in der sie vor der Tatigkeit am Studienseminar gemaf 8 5
LABG verwendet worden sind.

§92
)

)

Bei den aufgrund von § 95 Satz 1 Nr. 2 bestimmten Dienststellen und bei den
in 8 91 Abs. 2 genannten Dienststellen werden Personalrate gebildet. Fir die
im Landesdienst beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer werden auf3erdem —
getrennt nach Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens

1. beiden Mittelbehérden Lehrer-Bezirkspersonalrate und
2. beim Kultusministerium Lehrer-Hauptpersonalrate
gebildet.

Die Bezirkspersonalrate fiir Lehrerinnen und Lehrer an Sonderschulen sind
zugleich Personalrate fur die Lehrerinnen und Lehrer an denjenigen Sonder-
schulen, die nicht der Schulaufsicht durch die Schulamter unterliegen. § 50
Abs. 3 Satz 4 findet keine Anwendung.

Die in der Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden Beschaftigten gelten
als Lehrerinnen und Lehrer der Schulform, fir die sie ausgebildet werden
oder auf die sich der Schwerpunkt ihrer Ausbildung gemaR § 3 Abs. 4 LABG
bezieht. Ausbilder an Studienseminaren gelten als Lehrerinnen und Lehrer
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der Schulform, fir die sie die Lehrbefahigung besitzen oder in der sie vor der
Tatigkeit am Studienseminar gemaf § 5 LABG verwendet worden sind.

§93

Soweit fur die Anstellung und die Beférderung der im Landesdienst beschéf-
tigten Lehrer den Schultrdgern ein Vorschlagsrecht zusteht, ist von ihnen der
nach 8 95 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 92 Absatz 1 Satz 1 zustandige
Personalrat anzuhéren.

§93

Soweit fur die Anstellung und die Beférderung der im Landesdienst beschéf-
tigten Lehrerinnen und Lehrer den Schultragern ein Vorschlagsrecht zusteht,
ist von ihnen der nach § 95 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 92 Absatz 1
Satz 1 zustandige Personalrat anzuhoren.

§94
1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Bei Lehrern gilt als Versetzung oder Abordnung im Sinne des § 72 Abs. 1 Nrn.
5 und 6 die Versetzung oder Abordnung an eine Schule oder ein Studiense-
minar.

Bei Versetzungen von Lehrern an eine Schule oder ein Studienseminar gibt
der bei der abgebenden Dienststelle gebildete Personalrat dem bei der auf-
nehmenden Dienststelle gebildeten Personalrat Gelegenheit zur AuRerung.
Die Frist zur AuRerung gemaR § 66 Abs. 2 Satz 3 betragt vier Wochen.

Abordnungen von Lehrerinnen und Lehrern nach § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 un-
terliegen nur dann der Mitbestimmung, wenn sie langer als bis zum Ende des
laufenden Schuljahres andauern.

Einstellungen in befristete Arbeitsverhéltnisse gemal § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
zur Sicherung eines unvorhersehbaren Vertretungsunterrichts unterliegen nur
dann der Zustimmung, wenn sie Uber das Ende des laufenden Schuljahres
andauern. § 8 Abs. 4 SchMG bleibt unberihrt.

Einstellungen gemafl § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Beférderungen gemaf 8§ 72
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Eingruppierungen und Héhergruppierungen gema
§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 unterliegen fur die Dauer des Modellvorhabens nach
Artikel 1 des Schulentwicklungsgesetzes und fiir die an diesem Modellvorha-
ben teilnehmenden Schulen nur dann der Mitbestimmung, wenn hiermit nicht
die Ernennung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter oder die Ubertragung
der Tatigkeiten einer Schulleitern oder eines Schulleiters verbunden ist.

Bei Stellenausschreibungen gemaR § 73 Nr. 6 wirkt der Personalrat nur mit,
wenn die Ausschreibung nicht der Vorbereitung einer Mal3hahme gemal § 72
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 dient

§94
@

)

®3)

(4)

()

(6)

Bei Lehrerinnen und Lehrern gilt als Versetzung oder Abordnung im Sinne
des § 72 Abs. 1 Nrn. 5 und 6 die Versetzung oder Abordnung an eine Schule
oder ein Studienseminar.

Bei Versetzungen von Lehrerinnen und Lehrern an eine Schule oder ein Stu-
dienseminar gibt der bei der abgebenden Dienststelle gebildete Personalrat
dem bei der aufnehmenden Dienststelle gebildeten Personalrat Gelegenheit
zur AuRerung. Die Frist zur AuRerung gemaR § 66 Abs. 2 Satz 3 betragt vier
Wochen.

Abordnungen von Lehrerinnen und Lehrern nach § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 un-
terliegen nur dann der Mitbestimmung, wenn sie langer als bis zum Ende des
laufenden Schuljahres andauern.

Einstellungen in befristete Arbeitsverhéltnisse gemall § 72 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 zur Sicherung eines unvorhersehbaren Vertretungsunterrichts unterlie-
gen nur dann der Zustimmung, wenn sie Uber das Ende des laufenden
Schuljahres andauern. § 8 Abs. 4 SchMG bleibt unberthrt.

Einstellungen gemafl § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Beforderungen gemaR § 72
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Eingruppierungen und Hohergruppierungen geman
§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 unterliegen fur die Dauer des Modellvorhabens nach
Artikel 1 des Schulentwicklungsgesetzes und fir die an diesem Modellvorha-
ben teilnehmenden Schulen nur dann der Mitbestimmung, wenn hiermit nicht
die Ernennung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter oder die Ubertragung
der Tatigkeiten einer Schulleitern oder eines Schulleiters verbunden ist.

Bei Stellenausschreibungen gemaf § 73 Nr. 6 wirkt der Personalrat nur mit,
wenn die Ausschreibung nicht der Vorbereitung einer Mallhahme gemanR
§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 dient.

§95

Das Kultusministerium bestimmt durch Rechtsverordnung

§95

Das Kultusministerium bestimmt durch Rechtsverordnung
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1. die Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens, fur die
getrennte Personalvertretungen nach § 90 Abs. 1 und 8 92 Abs. 1 Satz 2
zu bilden sind,

2. die Stellen, die fur die im Landesdienst beschéaftigten Lehrer Dienststel-
len nach § 91 Abs. 1 sind.

Es hat dabei die Schulstruktur und die Organisation der Schulverwaltung zu
bertcksichtigen. Schulformibergreifende Versuchsschulen kénnen als be-
sondere Schulform behandelt werden, wenn sie Voraussichtlich langer als die
Wabhlperiode der Personalvertretungen bestehen werden.

1. die Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens, fir
die getrennte Personalvertretungen nach 8 90 Abs. 1 und § 92 Abs. 1
Satz 2 zu bilden sind,

2. die Stellen, die fur die im Landesdienst beschéftigten Lehrerinnen und
Lehrer Dienststellen nach § 91 Abs. 1 sind.

Es hat dabei die Schulstruktur und die Organisation der Schulverwaltung zu
berticksichtigen. Schulformibergreifende Versuchsschulen kénnen als be-
sondere Schulform behandelt werden, wenn sie voraussichtlich langer als die
Wabhlperiode der Personalvertretungen bestehen werden.

Dritter Abschnitt

Dritter Abschnitt

Staatsanwaélte Staatsanwaéltinnen und -anwalte
8§96 § 96
Fir die Staatsanwalte gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 inso- Fur die Staatsanwaltinnen und -anwalte gelten die Vorschriften der Kapitel 1
weit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.
§ 97 § 97
Fir die Staatsanwalte werden besondere Personalvertretungen gebildet, und Fur die Staatsanwaltinnen und -anwdlte werden besondere Personalvertre-
zwar tungen gebildet, und zwar
1. bei den Generalstaatsanwalten Personalrate und 1. bei den Generalstaatsanwaltinnen und -anwalten Personalrate und
2. beim Justizministerium ein Hauptpersonalrat. 2. beim Justizministerium ein Hauptpersonalrat.
Die Staatsanwalte sind nur zu diesen Personalvertretungen wahlberechtigt. Die Staatsanwaltinnen und -anwalte sind nur zu diesen Personalvertretungen
wabhlberechtigt.
Vierter Abschnitt Vierter Abschnitt
Referendare im juristischen Referendarinnen und Referendare
Vorbereitungsdienst im juristischen Vorbereitungsdienst
8§98 §98
Fur Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst gelten die Vorschriften Fur Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst
der Kapitel 1 bis 6, 8, 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts ande- gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 6, 8, 9 und 11 insoweit, als in diesem
res bestimmt ist. Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.
8§99 §99
(1) Fur Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst werden besondere Per- (1) Fir Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst

sonalvertretungen gebildet, und zwar bei den

werden besondere Personalvertretungen gebildet, und zwar bei den
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1. zu Stammdienststellen bestimmten Landgerichten Personalrate und
2. Oberlandesgerichten Bezirkspersonalréte.

1. zu Stammdienststellen bestimmten Landgerichten Personalrate und
2. Oberlandesgerichten Bezirkspersonalrate.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind fir Referendare im juristischen (2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind fur Referendarinnen und Refe-
Vorbereitungsdienst die zu Stammdienststellen bestimmten Landgerichte. rendare im juristischen Vorbereitungsdienst die zu Stammdienststellen be-
stimmten Landgerichte.
§ 100 § 100
(1) Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst sind nur zum Personalrat der (1) Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst sind
Referendare bei dem Landgericht wahlberechtigt, das zu ihrer Stammdienst- nur zum Personalrat der Referendarinnen und Referendare bei dem Landge-
stelle bestimmt ist. richt wahlberechtigt, das zu ihrer Stammdienststelle bestimmt ist.
(2)  Nicht wahlberechtigt sind Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst, die (2)  Nicht wahlberechtigt sind Referendarinnen und Referendare im juristischen
am Wahltage Vorbereitungsdienst, die am Wahltage
a. unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt oder a. unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt oder
b. einer Ausbildungsstelle auBerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen zu- b. einer Ausbildungsstelle aul3erhalb des Landes Nordrhein-Westfalen zu-
gewiesen sind. gewiesen sind.
(3) Wahlbar sind nur wahlberechtigte Referendare im juristischen Vorbereitungs- (3) Wahlbar sind nur wahlberechtigte Referendarinnen und Referendare im juris-
dienst, die am Wahltage tischen Vorbereitungsdienst, die am Wabhltage
1. sich seit mindestens drei Monaten im Vorbereitungsdienst befinden und 1. sich seit mindestens drei Monaten im Vorbereitungsdienst befinden und
2. noch mindestens vier Monate der vorgeschriebenen Ausbildung zu 2. noch mindestens vier Monate der vorgeschriebenen Ausbildung zu
durchlaufen haben. durchlaufen haben.
§101 § 101
Wabhlvorschlage mussen abweichend von § 16 Abs. 5 und 6 nur von mindes- Wahlvorschlage miissen abweichend von § 16 Abs. 5 und 6 nur von mindes-
tens finf vom Hundert der wahlberechtigten Referendare, jedoch von mindes- tens funf vom Hundert der wahlberechtigten Referendarinnen und Referen-
tens drei wahlberechtigten Referendaren unterzeichnet werden. dare, jedoch von mindestens drei wahlberechtigten Referendarinnen und Re-
ferendaren unterzeichnet werden.
§ 102 § 102
Die Wabhlperiode betragt achtzehn Monate. Die Wahlperiode betragt achtzehn Monate.
§ 103 § 103
(1) Der Bezirkspersonalrat beim Oberlandesgericht besteht aus Referendaren, (1) Der Bezirkspersonalrat beim Oberlandesgericht besteht aus Referendarinnen
die von den Personalraten der Referendare bei den Landgerichten des Ober- und Referendaren, die von den Personalrdten der Referendarinnen und Re-
landesgerichtsbezirks gewahlt werden. ferendare bei den Landgerichten des Oberlandesgerichtsbezirks gewahlt
(2) In den Bezirkspersonalrat wird firr jeweils bis zu 150 Referendare, fiir die das werden.
Landgericht zur Stammdienststelle bestimmt ist, ein Referendar gewahlt. (2) In den Bezirkspersonalrat wird fir jeweils bis zu 150 Referendarinnen und

Wabhlbar sind Referendare, die dem Personalrat beim Landgericht als Mitglied

Referendare, fur die das Landgericht zur Stammdienststelle bestimmt ist, ei-
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(3)

oder als Ersatzmitglied angehoren.

Die 88 17, 18, 50 Abs. 3 Satz 5 und 6 gelten entsprechend. Im ubrigen ist
§ 50 auf den Bezirkspersonalrat der Referendare beim Oberlandesgericht
nicht anzuwenden. Scheidet ein Mitglied aus dem Bezirkspersonalrat aus, so
wahlt der Personalrat beim Landgericht, von dem das ausscheidende Mitglied
entsandt worden ist, ein neues Mitglied.

®3)

ne Referendarin oder ein Referendar gewahlt. Wahlbar sind Referendarinnen
und Referendare, die dem Personalrat beim Landgericht als Mitglied oder als
Ersatzmitglied angehoren.

Die 88 17, 18, 50 Abs. 3 Satz 5 und 6 gelten entsprechend. Im Ubrigen ist
8§ 50 auf den Bezirkspersonalrat der Referendarinnen und Referendare beim
Oberlandesgericht nicht anzuwenden. Scheidet ein Mitglied aus dem Be-
zirkspersonalrat aus, so wahlt der Personalrat beim Landgericht, von dem
das ausscheidende Mitglied entsandt worden ist, ein neues Mitglied.

§104
1)

(2)

Auf die Mitglieder der Personalvertretungen der Referendare finden § 40 Abs.
2 und § 42 Abs. 3 bis 5 keine Anwendung.

Mitglieder der Personalvertretungen der Referendare dirfen gegen ihren Wil-
len einer Ausbildungsstelle au3erhalb des Bezirks ihrer Stammdienststelle nur
zugewiesen werden, wenn dies auch unter Bericksichtigung der Mitglied-
schaft in der Personalvertretung aus dienstlichen oder ausbildungsmafigen
Griunden unvermeidbar ist. Im tbrigen soll bei der Zuweisung zu einer Ausbil-
dungsstelle Rucksicht auf die Mitgliedschaft in der Personalvertretung ge-
nommen werden. § 43 findet keine Anwendung.

§104
@)

)

Auf die Mitglieder der Personalvertretungen der Referendarinnen und Refe-
rendare finden § 40 Abs. 2 und 8§ 42 Abs. 3 bis 5 keine Anwendung.

Mitglieder der Personalvertretungen der Referendarinnen und Referendare
durfen gegen ihren Willen einer Ausbildungsstelle au3erhalb des Bezirks ih-
rer Stammdienststelle nur zugewiesen werden, wenn dies auch unter Be-
ricksichtigung der Mitgliedschaft in der Personalvertretung aus dienstlichen
oder ausbildungsmaRigen Griinden unvermeidbar ist. Im Ubrigen soll bei der
Zuweisung zu einer Ausbildungsstelle Ricksicht auf die Mitgliedschaft in der
Personalvertretung genommen werden. 8§ 43 findet keine Anwendung.

§ 105
1)

)

3)

(4)

Bei Grundsatzen uber die Durchfuhrung des juristischen Vorbereitungsdiens-
tes (8 73 Nr. 4) sowie bei den anderen in den 88 62 bis 65 und 72 bis 74 be-
zeichneten Angelegenheiten, soweit diese ausschlie3lich Referendare im ju-
ristischen Vorbereitungsdienst betreffen, sind an Stelle der nach den allge-
meinen Vorschriften gebildeten Personalvertretungen die Personalvertretun-
gen der Referendare zusténdig. § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ist fur die Aufnahme
in den juristischen Vorbereitungsdienst nicht anzuwenden.

In Angelegenheiten, die nicht ausschlieRlich Referendare im juristischen Vor-
bereitungsdienst betreffen, haben die Personalvertretungen der Referendare
die Befugnisse einer Jugend- und Auszubildendenvertretung.

In den zur Zustandigkeit des Regierungsprasidenten gehérenden Angelegen-
heiten ist nach Mafl3gabe von Absatz 1 und 2 der Bezirkspersonalrat der Refe-
rendare bei dem Oberlandesgericht zu beteiligen, in dessen Bezirk der Regie-
rungsprasident seinen Sitz hat. In diesen Angelegenheiten nimmt im Rahmen
von § 30 Abs. 4 auch ein Vertreter des Regierungsprasidenten an der Sitzung
teil.

Im Anschluf an das Verfahren nach § 66 Abs. 1 bis 5 kdnnen der Préasident
des Oberlandesgerichts oder der Bezirkspersonalrat der Referendare beim

§ 105
@)

)

®3)

Bei Grundsétzen uber die Durchfiihrung des juristischen Vorbereitungsdiens-
tes (8 73 Nr. 4) sowie bei den anderen in den 88 62 bis 65 und 72 bis 74 be-
zeichneten Angelegenheiten, soweit diese ausschlieRlich Referendarinnen
und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst betreffen, sind anstelle
der nach den allgemeinen Vorschriften gebildeten Personalvertretungen die
Personalvertretungen der Referendarinnen und Referendare zustandig. § 72
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ist fur die Aufnahme in den juristischen Vorbereitungs-
dienst nicht anzuwenden.

In Angelegenheiten, die nicht ausschlie3lich Referendarinnen und Referen-
dare im juristischen Vorbereitungsdienst betreffen, haben die Personalvertre-
tungen der Referendarinnen und Referendare die Befugnisse einer Jugend-
und Auszubildendenvertretung.

In den zur Zustandigkeit der Regierungsprasidentin oder des Regierungspra-
sidenten gehdrenden Angelegenheiten ist nach Mafl3gabe von Absatz 1 und 2
der Bezirkspersonalrat der Referendarinnen und Referendare bei dem Ober-
landesgericht zu beteiligen, in dessen Bezirk die Regierungsprasidentin oder
der Regierungsprasident seinen Sitz hat. In diesen Angelegenheiten nimmt
im Rahmen von 8 30 Abs. 4 auch eine Vertreterin oder ein Vertreter der Re-
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Oberlandesgericht eine Angelegenheit dem Justizministerium vorlegen, wel-

gierungsprasidentin oder des Regierungsprasidenten an der Sitzung teil.

ches nach Verhandlung mit dem Bezirkspersonalrat endguiltig entscheidet. (4)  Im Anschluss an das Verfahren nach § 66 Abs. 1 bis 5 konnen die Prasiden-
tin oder der Prasident des Oberlandesgerichts oder der Bezirkspersonalrat
der Referendarinnen und Referendare beim Oberlandesgericht eine Angele-
genheit dem Justizministerium vorlegen, welches nach Verhandlung mit dem
Bezirkspersonalrat endgultig entscheidet.
§ 106 § 106
Der Prasident des Oberlandesgerichts oder des Landgerichts kann sich tUber Die Préasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts oder des Landge-
§ 8 Abs. 1 hinaus auch durch seinen Ausbildungsleiter vertreten lassen. richts kann sich tUber § 8 Abs. 1 hinaus auch durch ihre oder seine Ausbil-
dungsleiterin bzw. ihren oder seinen Ausbildungsleiter vertreten lassen.
Funfter Abschnitt Funfter Abschnitt
Forstverwaltung Forstverwaltung
§ 107 (aufgehoben) § 107 (aufgehoben)
§ 108 (aufgehoben) § 108 (aufgehoben)
§ 109 (aufgehoben) § 109 (aufgehoben)
Sechster Abschnitt Sechster Abschnitt
Hochschulen Hochschulen
§ 110 § 110
Fur Dozenten nach § 20 FHGAD, wissenschaftliche und kinstlerische Mitar- Fur Dozentinnen und Dozenten nach § 20 FHGOD, wissenschaftliche und
beiter, Lehrkréfte fir besondere Aufgaben sowie nach § 120 Abs. 1 HG nicht kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrkrafte fir besondere Auf-
Ubernommene Beamte und entsprechende Angestellte an den Hochschulen, gaben sowie nach § 120 Abs. 1 HG nicht Ubernommene Beamtinnen und
soweit sie nicht nach § 5 Abs. 5 Buchstabe a von der Geltung dieses Geset- Beamte und entsprechende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an den
zes ausgenommen sind, gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 in- Hochschulen, soweit sie nicht nach § 5 Abs. 5 Buchstabe a von der Geltung
soweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. Die Vorschriften dieses Gesetzes ausgenommen sind, gelten die Vorschriften der Kapitel 1
Uber die Gruppen gelten nicht. bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.
Die Vorschriften Uber die Gruppen gelten nicht.
§111 §111
(1) Fur die Beschéaftigten nach 8 110 werden besondere Personalvertretungen (1) Fur die Beschéftigten nach 8§ 110 werden besondere Personalvertretungen

gebildet, und zwar jeweils ein Personalrat bei den Hochschulen und bei den
Universitatskliniken. Die Beschaftigten nach § 110 sind nur fur die Wahl zu
diesen Personalvertretungen wahlberechtigt. 8 8 Abs. 3 gilt nicht; fur die

gebildet, und zwar jeweils ein Personalrat bei den Hochschulen und bei den
Universitatskliniken. Die Beschéftigten nach § 110 sind nur fur die Wahl zu
diesen Personalvertretungen wahlberechtigt. § 8 Abs. 3 gilt nicht; fur die
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Hochschule handelt der Prasident, fir die Universitatsklinik der Arztliche Di-
rektor.

Hochschule handelt die Prasidentin oder der Prasident, fir die Universitats-
klinik die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor.

(2) Werden Medizinische Einrichtungen in der Rechtsform einer Anstalt des 6f- (2) Werden Medizinische Einrichtungen in der Rechtsform einer Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts gefiihrt, so handelt fiir diese die Arztliche Direktorin oder der fentlichen Rechts gefiihrt, so handelt fiir diese die Arztliche Direktorin oder
Arztliche Direktor. Beschéftigte nach § 110, die Aufgaben in der Anstalt nach der Arztliche Direktor. Beschéftigte nach § 110, die Aufgaben in der Anstalt
Satz 1 wahrnehmen, gelten personalvertretungsrechtlich auch als Beschéftig- nach Satz 1 wahrnehmen, gelten personalvertretungsrechtlich auch als Be-
te dieser Anstalt; die Beschaftigteneigenschaft bei der Universitat bleibt unbe- schaftigte dieser Anstalt; die Beschaftigteneigenschaft bei der Universitat
rihrt. Sie sind fur die Wahl zu den nach Absatz 1 Satz 1 gebildeten Personal- bleibt unberihrt. Sie sind fir die Wahl zu den nach Absatz 1 Satz 1 gebilde-
vertretungen wahlberechtigt. ten Personalvertretungen wahlberechtigt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 sind die in § 110 bezeichneten Personen an (3) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 sind die in § 110 bezeichneten Personen
den Kunsthochschulen auch fir die Wahl zum Hauptpersonalrat wahlberech- an den Kunsthochschulen auch fur die Wahl zum Hauptpersonalrat wahlbe-
tigt. Sie bilden eine weitere Gruppe im Sinne von § 14 Abs. 1 Satz 1, soweit rechtigt. Sie bilden eine weitere Gruppe im Sinne von § 14 Abs. 1 Satz 1,
der Hauptpersonalrat aus mindestens fiinf Mitgliedern besteht. § 8 Abs. 3 gilt soweit der Hauptpersonalrat aus mindestens funf Mitgliedern besteht. § 8
nicht; fir die Hochschule handelt der Prasident oder der Rektor. Abs. 3 gilt nicht; fur die Hochschule handelt die Prasidentin oder der Prési-

dent bzw. die Rektorin oder der Rektor.
§111a §11la

Im Rahmen der Besprechungen nach 8 63 unterrichtet die Kanzlerin oder der
Kanzler den Personalrat sowie die Rektorin oder der Rektor den Personalrat
nach 8 111 Abs. 1 zweimal im Jahr Uber die Haushaltsplanung und wirtschaft-
liche Entwicklung.

Im Rahmen der Besprechungen nach 8§ 63 unterrichtet die Kanzlerin oder der
Kanzler den Personalrat sowie die Rektorin oder der Rektor den Personalrat
nach § 111 Abs.1 zweimal im Jahr Uber die Haushaltsplanung und wirt-
schaftliche Entwicklung.

Siebter Abschnitt

Laufbahnbewerber fir den hoheren und den gehobenen
kumentationsdienst sowie Aufstiegsbeamte

Bibliotheks- und Do-

fur den héheren und den gehobenen Bibliotheks- un

Siebter Abschnitt
Laufbahnbewerberinnen und -bewerber
d Dokumentationsdienst
sowie Aufstiegsbeamtinnen und -beamte

§112 §112
Fur Laufbahnbewerber fiir den héheren und den gehobenen Bibliotheks- und Fur Laufbahnbewerberinnen und -bewerber fir den hdéheren und den geho-
Dokumentationsdienst sowie fiir Aufstiegsbeamte gelten die Vorschriften der benen Bibliotheks- und Dokumentationsdienst sowie fir Aufstiegsbeamtinnen
Kapitel 1 bis 4, 8, 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes und -beamte gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 4, 8, 9 und 11 insoweit,
bestimmt ist. als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.
§113 §113
(1)  Fur Laufbahnbewerber fir den héheren und den gehobenen Bibliotheks- und (1)  Fir Laufbahnbewerberinnen und -bewerber fir den héheren und den geho-

Dokumentationsdienst sowie fir Aufstiegsbeamte wird bei der Fachhochschu-
le KéIn ein besonderer Personalrat gebildet. Zu den Beamten nach Satz 1
zéhlen auch die zum Zweck der Ausbildung von anderen Kérperschaften, An-

benen Bibliotheks- und Dokumentationsdienst sowie fir Aufstiegsbeamtinnen
und -beamte wird bei der Fachhochschule Kéln ein besonderer Personalrat
gebildet. Zu den Beamtinnen und Beamten nach Satz 1 zahlen auch die zum
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stalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts der Fachhochschule Kdin zu-
gewiesenen oder an sie abgeordneten Laufbahnbewerber und Aufstiegsbe-
amten.

Zweck der Ausbildung von anderen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts der Fachhochschule Kéln zugewiesenen oder an sie
abgeordneten Laufbahnbewerberinnen und -bewerber und Aufstiegsheam-

(2) Die Beamten nach Absatz 1 bilden eine besondere Personalversammlung. tinnen und -beamten.

(3) Die Laufbahnbewerber fir den héheren und den gehobenen Dienst ein- (2) Die Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 bilden eine besondere Perso-
schlieRlich der jeweiligen Aufstiegsbeamten bilden im Personalrat je eine nalversammiung.

Gruppe. (3) Die Laufbahnbewerberinnen und -bewerber fir den héheren und den geho-
benen Dienst einschliellich der jeweiligen Aufstiegsbeamtinnen und -
beamten bilden im Personalrat je eine Gruppe.

§114 §114

(1) Abgeordnete Beamte sind vom Tage des Wirksamwerdens der Abordnung an (1) Abgeordnete Beamtinnen und Beamte sind vom Tage des Wirksamwerdens
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt verlieren sie das Wabhlrecht bei ihrer der Abordnung an wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt verlieren sie das
bisherigen Dienststelle. Vorschriften Gber den Verlust des Wahlrechts bei der Wabhlrecht bei ihrer bisherigen Dienststelle. Vorschriften Giber den Verlust des
bisherigen Dienststelle in den Personalvertretungsgesetzen anderer Dienst- Wabhlrechts bei der bisherigen Dienststelle in den Personalvertretungsgeset-
herren bleiben unberihrt. zen anderer Dienstherren bleiben unberuhrt.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Beamte, die am Wahltag unter Wegfall der Bezlige (2)  Nicht wahlberechtigt sind Beamtinnen und Beamte, die am Wahltag unter
beurlaubt oder einer Ausbildungsstelle aufRerhalb des Landes Nordrhein- Wegfall der Bezlige beurlaubt oder einer Ausbildungsstelle auRerhalb des
Westfalen zugewiesen sind. Landes Nordrhein-Westfalen zugewiesen sind.

(3) Wahlbar sind wahlberechtigte Beamte, die am Wahltage (3) Wahlbar sind wahlberechtigte Beamtinnen und Beamte, die am Wabhltage
1. sich seit mindestens drei Monaten in der Ausbildung befinden und 1. sich seit mindestens drei Monaten in der Ausbildung befinden und
2. noch mindestens vier Monate der vorgeschriebenen Ausbildung zu 2. noch mindestens vier Monate der vorgeschriebenen Ausbildung zu

durchlaufen haben. durchlaufen haben.

(4) Wahlvorschlage missen abweichend von 8 16 Abs. 5 und 6 nur von mindes- (4) Wahlvorschlage missen abweichend von § 16 Abs. 5 und 6 nur von mindes-
tens finf vom Hundert der wahlberechtigten Beamten, jedoch von mindestens tens finf vom Hundert der wahlberechtigten Beamtinnen oder Beamten, je-
drei wahlberechtigten Beamten unterzeichnet werden. doch von mindestens drei wahlberechtigten Beamtinnen oder Beamten un-

terzeichnet werden.
§115 §115
Die Wahlperiode betragt ein Jahr; sie beginnt am 1. Februar eines jeden Jah- Die Wahlperiode betragt ein Jahr; sie beginnt am 1. Februar eines jeden Jah-
res. res.
§116 § 116
(1) § 42 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung. (1) 842 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.
(2) 843 findet nur bei solchen Mainahmen Anwendung, die nicht auf Grund von (2) 843 findet nur bei solchen Mainahmen Anwendung, die nicht aufgrund von

Ausbildungsvorschriften erforderlich sind.

Ausbildungsvorschriften erforderlich sind.
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§117
1)

(2)

3)

Die Vorlage nach 8 66 Abs. 5 oder der Antrag des Personalrats nach § 69
Abs. 3 Satz 1 ist an das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung zu rich-
ten, welches endglltig entscheidet.

Das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung unterrichtet den Personalrat
von der beabsichtigten Entscheidung und ihrer Begriindung und gibt ihm Ge-
legenheit zur Stellungnahme hierzu. Sofern der Personalrat Bedenken gegen
die MaRBnahmen hat, hat er diese innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Aufforderung zur Stellungnahme dem Ministerium fur Wissenschaft und
Forschung mitzuteilen; eine Abschrift seiner Stellungnahme leitet der Perso-
nalrat dem Rektor als dem Leiter seiner Dienststelle zu.

Die 88 66 Abs. 7 und 78 finden keine Anwendung.

§117
)

)

®)

Die Vorlage nach § 66 Abs. 5 oder der Antrag des Personalrats nach § 69
Abs. 3 Satz 1 ist an das Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft, Forschung
und Technologie zu richten, welches endgultig entscheidet.

Das Ministerium fir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie
unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Entscheidung und ihrer
Begriindung und gibt ihm Gelegenheit zur Stellungnahme hierzu. Sofern der
Personalrat Bedenken gegen die Mal3nahmen hat, hat er diese innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang der Aufforderung zur Stellungnahme dem Minis-
terium fir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie mitzuteilen;
eine Abschrift seiner Stellungnahme leitet der Personalrat der Rektorin oder
dem Rektor als der Leiterin oder dem Leiter ihrer oder seiner Dienststelle zu.

Die §8 66 Abs. 7 und 78 finden keine Anwendung.

§118

8§72 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 6, Abs. 4 Nrn. 1 und 15 sowie § 73 Nr. 4 finden
keine Anwendung.

§118

§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 6, Abs. 4 Nrn. 1 und 15 sowie § 73 Nr. 4 finden
keine Anwendung.

§119

In Angelegenheiten, die nicht ausschlie3lich Laufbahnbewerbern fir den ho-
heren oder den gehobenen Bibliotheks- und Dokumentationsdienst ein-
schlieBlich der Aufstiegsbeamten betreffen, hat der gemafl? § 113 gebildete
Personalrat gegeniiber dem Personalrat der Hochschule die Stellung einer
Jugend- und Auszubildendenvertretung.

§119

In Angelegenheiten, die nicht ausschlie3lich Laufbahnbewerberinnen und -
bewerbern fur den hoheren oder den gehobenen Bibliotheks- und Dokumen-
tationsdienst einschlie3lich der Aufstiegsbeamtinnen und -beamten betreffen,
hat der gemaR 8 113 gebildete Personalrat gegenliiber dem Personalrat der
Hochschule die Stellung einer Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Achter Abschnitt
Behandlung von VerschluBsachen

Achter Abschnitt
Behandlung von Verschlusssachen

§119a
1)

(2)

Die Beteiligung eines Personalrats in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten
nach diesem Gesetz, die als Verschlul3sache mindestens des Geheimhal-
tungsgrades "VS-Vertraulich" eingestuft sind, setzt voraus, dal3 die mitwirken-
den Personalratsmitglieder nach den dafir geltenden Bestimmungen ermach-
tigt sind, Kenntnis von VerschluBsachen des in Betracht kommenden Ge-
heimhaltungsgrades zu erhalten.

In Angelegenheiten nach Absatz 1 sind die 88 30 Abs. 3, 4. Alternative, 31
Abs. 2 Satz 2, 32, 35 und 36 nicht anzuwenden. Diese Angelegenheiten wer-
den in der Personalversammlung nicht behandelt.

§119a
1)

)

Die Beteiligung eines Personalrats in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten
nach diesem Gesetz, die als Verschlusssache mindestens des Geheimhal-
tungsgrades ,VS-Vertraulich* eingestuft sind, setzt voraus, dass die mitwir-
kenden Personalratsmitglieder nach den dafiir geltenden Bestimmungen er-
machtigt sind, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

In Angelegenheiten nach Absatz 1 sind die 88 30 Abs. 3, 4. Alternative, 31
Abs. 2 Satz 2, 32, 35 und 36 nicht anzuwenden. Diese Angelegenheiten wer-
den in der Personalversammlung nicht behandelt.
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§119b §119b
Ein Personalrat, dessen Mitglieder samtlich im Sinne des § 119a Abs. 1 er- Ein Personalrat, dessen Mitglieder samtlich im Sinne des § 119a Abs. 1 er-
machtigt sind, ist in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten mindestens des machtigt sind, ist in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten mindestens des
Geheimhaltungsgrades "VS-Vertraulich" insgesamt zu beteiligen. Er kann fir Geheimhaltungsgrades ,VS-Vertraulich* insgesamt zu beteiligen. Er kann fir
die Beteiligung einen Ausschuf? bilden, der aus dem Vorsitzenden und den die Beteiligung einen Ausschuss bilden, der aus dem Vorsitzenden und den
beiden Stellvertretern besteht; er hat diesen Ausschul?3 zu bilden, wenn die beiden Stellvertretern besteht; er hat diesen Ausschuss zu bilden, wenn die
Erméchtigung aller Mitglieder nicht zustande kommt. Erméchtigung aller Mitglieder nicht zustande kommt.

§ 119c §119c

(1) Fur das Verfahren in der Einigungsstelle und die Beteiligten nach § 67 gilt (1) Fir das Verfahren in der Einigungsstelle und die Beteiligten nach 8§ 67 gilt
§ 119a Abs. 1 sinngemal. 8 67 Abs. 4 Satz 2, Halbsatz 2 und Satz 3 sind § 119a Abs. 1 sinngemal. § 67 Abs. 4 Satz 2, Halbsatz 2 und Satz 3 sind
nicht anzuwenden. nicht anzuwenden.

(2) Kommt die Ermachtigung aller Mitglieder der Einigungsstelle nicht zustande, (2) Kommt die Ermachtigung aller Mitglieder der Einigungsstelle nicht zustande,
tritt an ihre Stelle ein Gremium, das aus dem Vorsitzenden der Einigungsstelle tritt an ihre Stelle ein Gremium, das aus der oder dem Vorsitzenden der Eini-
und je einem von der obersten Dienstbehérde und der Personalvertretung gungsstelle und je einer oder einem von der obersten Dienstbehérde und der
vorgeschlagenen Beisitzer besteht. Personalvertretung vorgeschlagenen Beisitzerin oder Beisitzer besteht.

§119d §119d
Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, dafd in Angelegenheiten nach Die oberste Dienstbehérde kann anordnen, dass in Angelegenheiten nach
§ 119a Abs. 1 den Beteiligten nach 88 119b und 119c¢ Unterlagen nicht vorge- § 119a Abs. 1 den Beteiligten nach 88 119b und 119c Unterlagen nicht vor-
legt und Auskiinfte nicht erteilt werden durfen, soweit dies zur Vermeidung gelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden dirfen, soweit dies zur Vermeidung
von Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer von Nachteilen fur das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ih-
Lander oder aufgrund internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Verfah- rer LaAnder oder aufgrund internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Ver-
ren nach § 79 sind die Voraussetzungen fir die Anordnung glaubhaft zu ma- fahren nach § 79 sind die Voraussetzungen fur die Anordnung glaubhaft zu
chen. machen.

Elftes Kapitel Elftes Kapitel
Schluf3vorschriften Schlussvorschriften

§120 §120
Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Kirchen, Religionsgemeinschaften Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Kirchen, Religionsgemeinschaf-
und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre ten und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen ohne Ricksicht auf
Rechtsform; ihnen bleibt die selbstdndige Ordnung eines Personalvertre- ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstandige Ordnung eines Personalvertre-
tungsrechts Uberlassen. tungsrechts Uberlassen.

§ 121 (gestrichen) §121 (gestrichen)

§ 122 (gestrichen) § 122 (gestrichen)
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§ 123 § 123 (gestrichen)
Vertretungen und Vertrauensleute nach diesem Gesetz werden im Juni 1975
gewabhlt. Ihre Wahlperiode beginnt am 1. Juli 1975.
§124 §124
Zur Regelung der nach den 8§ 10 bis 22, 50, 53, 55 bis 57, 60, 85, 86, 100, Zur Regelung der nach den 8§ 10 bis 22, 50, 53, 55 bis 57, 60, 85, 86, 100,
101, 111, 113 und 114 erforderlichen Wahlen erlaf3t die Landesregierung 101, 111, 113 und 114 erforderlichen Wahlen erlasst die Landesregierung
durch Rechtsverordnung Vorschriften tber durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber
a. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten a. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlis-
und die Berechnung der Vertreterzahl, ten und die Berechnung der Vertreterzahl,
b. die Frist fur die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von b. die Frist fir die Einsichtnahme in die Wabhlerlisten und die Erhebung von
Einsprichen, Einspriichen,
c. die Wahlvorschlagslisten und die Frist fur ihre Einreichung, c. die Wahlvorschlagslisten und die Frist fir ihre Einreichung,
d. das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine Bekanntmachung, d. das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,
e. die Stimmabgabe, e. die Stimmabgabe,
f. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Be- f. die Feststellung des Wabhlergebnisses und die Fristen fiir seine Be-
kanntmachung, kanntmachung,
g. die Aufbewahrung der Wahlakten. g. die Aufbewahrung der Wahlakten.
§125 §125
Die nach § 3 Abs. 4, 816 Abs. 4 und 7, § 17 Abs. 2, §8 19, 20, 22 Abs. 1, Die nach § 3 Abs. 4, § 16 Abs. 4 und 7, § 17 Abs. 2, §8 19, 20, 22 Abs. 1,
§ 25 Abs. 1, § 32 Abs. 1, 88 35, 37 Abs. 2, § 46 Abs. 3 und § 49 den Gewerk- 8§25 Abs. 1, 832 Abs. 1, 88 35, 37 Abs. 2, §46 Abs. 3 und 8§ 49 den Ge-
schaften zustehenden Rechte haben auch die in der Dienststelle vertretenen werkschaften zustehenden Rechte haben auch die in der Dienststelle vertre-
Berufsverbande, die einer gewerkschaftlichen Spitzenorganisation ange- tenen Berufsverbdnde, die einer gewerkschaftlichen Spitzenorganisation an-
schlossen sind. geschlossen sind.
8126 §126
Soweit in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften verwiesen Soweit in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften verwiesen
wird oder Bezeichnungen verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufge- wird oder Bezeichnungen verwendet werden, die durch dieses Gesetz auf-
hoben oder geédndert werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vor- gehoben oder geéndert werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
schriften oder Bezeichnungen dieses Gesetzes. Vorschriften oder Bezeichnungen dieses Gesetzes.
§ 126a 8§ 126a
§ 70 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung auf Dienstvereinbarungen, die vor 8§ 70 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung auf Dienstvereinbarungen, die
Inkrafttreten dieses Gesetzes beschlossen worden sind. vor Inkrafttreten dieses Gesetzes beschlossen worden sind.
§ 127 §127
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(1)
(2)

3)

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1975 in Kraft.
Abweichend von Absatz 1 treten die Vorschriften dieses Gesetzes zur Rege-
lung der in 8§ 124 bezeichneten Wabhlen, die Vorschriften, die zum Erlal3 von
Rechtsverordnungen erméchtigen, sowie die 88 123 bis 125 am Tage nach
der Verkindung dieses Gesetzes in Kraft.

Das Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 aul3er Kraft.

1)
)

®3)

Dieses Gesetz tritt am in Kraft.

Abweichend von Absatz 1 treten die Vorschriften dieses Gesetzes zur Rege-
lung der in § 124 bezeichneten Wahlen, die Vorschriften, die zum Erlass von
Rechtsverordnungen erméchtigen, sowie die 88 123 bis 125 am Tage nach
der Verkiindung dieses Gesetzes in Kraft.

Das Gesetz tritt mit Ablauf des

auller Kraft.

§128
1)

)
®3)

Wird eine Dienststelle gespalten, so bleibt dessen Personalrat im Amt und
fuhrt die Geschafte fur die ihm bislang zugeordneten Dienststellenteile weiter
(Ubergangsmandat), bis der unverziglich zu bildende Wahlvorstand das
Wabhlergebnis bekannt gegeben hat und der neue Personalrat konstituiert ist.

Werden Dienststellen zusammengefasst, so nimmt der Personalrat mit der
héchsten wahlberechtigten Beschaftigtenanzahl das Ubergangsmandat wabhr.

Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Zusammenlegung oder Spaltung un-
ter, so bleibt dessen Personalrat so lange im Amt, wie dies zur Wahrneh-
mung der damit in Zusammenhang stehenden Mitbestimmungsrechte erfor-
derlich ist.

§129

Fur Ubergeordnete Organisationsstrukturen kann durch Beschliisse der ein-
zelnen Personalrate ein Ubergeordneter Personalrat gebildet werden. Die an-
zustrebende MindestgrofRe dieses Personalrates bestimmt sich analog zu
§ 13 Abs. 3; sie kann faktisch durch die Einbindung besonders vieler kleiner
Einzelpersonalrate ansteigen. In diesen Ubergeordneten Personalrat entsen-
det jeder Einzelpersonalrat ein gerundetes Finftel seiner Mitglieder, mindes-
tens jedoch ein Mitglied.

§ 130

Personalrate im Bereich der Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rech-
tes, die dem Landespersonalvertretungsgesetz unterfallen (z.B. Universitats-
klinika, Studentenwerke etc.) kbnnen Arbeitsgemeinschaften bilden.

§131
1)

Fuhrt der Arbeitgeber eine beteiligungspflichtige Mallnahme ohne Zustim-
mung des Personalrates durch, so kann der Personalrat beim Arbeitsgericht
beantragen, die Personalmal3nahme aufzuheben. Weigert sich der Arbeitge-
ber entgegen einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung, ist er zur Auf-
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)

®3)

hebung der MaRnahme durch Zwangsgeld anzuhalten. Fur jeden Tag der
Zuwiderhandlung betragt das Zwangsgeld 20.000 €.

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
die Wahl eines Personalrates oder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung behindert oder durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder
Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflusst.

Ordnungswidrig handelt, wer die ihm auferlegten Aufklarungs- oder Aus-
kunftspflichten gemar dieses Gesetzes nicht, wahrheitswidrig, unvollstandig
oder verspatet erfillt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu
20.000 € geahndet werden.

§132

In allen Dienststellen mit mehr als 100 Beschéftigten ist ein Wirtschaftsaus-
schuss zu bilden. Dieser hat die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten zu
beraten und den Personalrat zu unterrichten. Die Dienststellenleitung unter-
richtet den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig, umfassend, unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen und hat die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung darzustellen.

§133

Die Beteiligung der Beschéftigten und ihrer Personalrate ist in allen Auf-
sichtsgremien (z.B. Werksausschusse, Betriebsausschiisse, Verwaltungsra-
te, Aufsichtsrate) zu gewahrleisten.




